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Bonjour à tous, voici le fichier des évaluations de stage.  

 

Nous vous informons qu’il s’agit du dernier exemplaire des éva-

luations de stage, puisqu’au semestre prochain nous devrions 

passer à la compilation automatique par le biais d’un site Inter-

net. Vous pourrez, pour les antériorités, vous réferer à ces do-

cuments initialement. 

Par ailleurs celui-ci reprend les évaluations jusqu’en été 2014. 

Pour les évaluations antérieures vous pouvez les consulter éga-

lement sur le site.  

Enfin, des terrains de stages n’ont pas été évalués, soit parce 

qu’ils n’étaient pas pourvus en internes du fait de l’inadéquation 

soit parce que l’interne n’a pas pris le temps de remplir 

l’évaluation.  

 

 

Bonne lecture,  

L’équipe de l’AIMGER  
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Antrain 

1) CH, logement, gardes 
Pas de logement. 
Qualité de la nourriture : 5/5. 
Pas de gardes. 

 
2) SSR/MPR-SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Une visite séniorisée par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : possibilité de gestes limitées: pose de SU, pose de perf, prise 
de sang, échographe disponible dans le service 

Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 1/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Stage non ouvert 
Hiver 2015-2016 : Stage découpé en 3 lieux: 
-Médecine SSR à Antrain: Rythme agréable, senior dispo et sympa, -pathologies variées avec 
qlques lit de médecine/ soins pall et SSR. Horaires très variables: 9h-16h30 à 18h30 (dépendant 
surtout de l'interne en fait, de son investissement) 
-SSR/EHPAD: St Brice: chef bienveillant et vraiment pédagogue, très consciencieux et un peu 
perfectionniste. Horaire: 9h-18h/18h30 

-Rééducation: Service qui fonctionne mal, avec un chef titulaire à temps partiel pour 40 lits, et 
aussi narcissique que désagréable... et une attachée étrangère peu compétente, équipe soignante 
en souffrance, pas de suivi des patients... Mais l'organisation est en train d'être revue, un nouveau 
chef jeune est recruté pour le mois d'avril... à voir pour la suite. 
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Bain de Bretagne 

1) CH, logement, gardes 
Pas de logement. 
Qualité de la nourriture : 3.5/5. 
Pas de gardes, astreintes réservées aux médecins mais possibilité d’en prendre si souhait. 
Commentaires libres : Hôpital de proximité isolé, difficulté pour obtenir des examens 
complémentaires (4-5h pour une bio, peu d'imagerie en urgence, démunie en cas d'urgence vitale) 
il y a un self mais on mange le plus souvent dans le service avec l'équipe 
 

 
2) Court Séjour gériatrique - SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible plusieurs fois par semaine. 
Une visite séniorisée par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : ponction d'ascite, myélogramme mais c'est rare 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 2/5. 
Ambiance du service : 2/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Stage non ouvert 
Hiver 2015-2016 : Service de gériatrie aigue, donc poly pathologie même si beaucoup de maintien 
à domicile difficile. Entrées des urgences et directement du domicile via les médecins traitants. pas 
de plateau technique sur place alors difficulté pour obtenir des examens. pas de spécialiste sur 
place, avis téléphonique (CHU/St Laurent). 2 chefs qui se partagent le service qui communiquent 
peu entre eux. 8lits pour l'interne, partagés avec les 2 chefs. Pb perso des chefs ce semestre donc 
souvent seul avec 1 des médecins pour les 23lits, même seul pendant 1 semaine. Pas de formation 
sur la gériatrie, on apprend sur le tas. Chefs dispos quand on demande mais ne viennent pas 
spontanément sénioriser les dossiers. 
sur l'organisation : mardi visite des 2 cotés le matin avec l'un puis l'autre des chefs (souvent long et 
prise en charge sociale + évoquée que pb médicaux), staff médico social l'après-midi (redites du 
matin avec assistante sociale) 
mercredi 1 chef absent, jeudi 2eme chef absent. 
en gros 10h/jr 8h30-18h30 
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donc pour les cours compliqué d'y aller le mardi, mercredi et jeudi... 
Le midi 1 chef ne mange pas et l'autre mange avec la direction, donc repas avec l'interne de l'USP. 
Bureau dans le poste de soins donc + proche des IDE que des chefs qui sont dans leur bureau. 

 
3) Soins palliatifs - SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est bon/excellent, rien à changer. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior peu disponible/très disponible, tous les jours. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
Aidé à prendre les décisions difficiles/toutes les décisions 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
Apprentissage de gestes techniques : ponction ascite, VVP, SNG, sonde de gastrostomie, sonde 
urinaire, Kt sus pubien 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 1.5-4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4.5/5. 
Ambiance du service : 4.5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Stage très compliqué ce semestre. Le DR Juquin qui était dans le service depuis au 
moins 10 ans a quitté l'unité . J'étais seul dans l'unité pendant 1 mois et demi puis des médecines 
intérimaires sont venus remplacer d'une semaine à l'autre. Stage peu confortable. Par ailleurs le 
service est en totale reconstruction. Un médecin devrait arriver début octobre que je ne connais 
pas ! STAGE À FERMER au prochain semestre !!! 

Hiver 2015 : Infirmières et AS merveilleuse sans exception, toute bienveillante, superbe ambiance, 
dans le service c'est Rockn'Roll. Chef génial à tout point de vu. Pour l'accompagnement des patient 
cancéreux, de leur famille, pour aborder la fin de vie, pour savoir manier les opiacés. Quelques 
hospitalisations de répit pour patient ayant SLA, SEP. Horaire 9h-18h, pas de visite mais chef 
disponible tout le temps, pas de garde, pas de samedi. Bref super stage, rien à changer. 
Eté 2015 : Terrain de stage très intéressant. Pas de changement par rapport aux commentaires 
précédents. Chef et équipe très sympa. Formation très intéressante sur la gestion de la douleur 
mais aussi et surtout sur toutes les questions de la fin de vie. Horaires : 9h - 18h, un peu plus 
parfois, un peu moins parfois aussi!! 
Eté 2014 : Très bon stage libre, pour une fin d'internat. Evidemment pour découvrir ce que sont 
vraiment les soins palliatifs, mais aussi très utile pour la médecine générale. Utilisation et 
maniement des antalgiques (patients aussi hospitalisés dans le service pour prise en charge 
antalgique hors contexte palliatif). Ce stage permet de se confronter à des situations 
d'accompagnement (de patients, de familles), parfois difficiles, que l'on retrouve forcément en 
pratique de médecine générale. Travail d'équipe, questionnement éthique quotidien. Travail sur la 
pleine conscience, au sein de l'équipe (pour qui souhaite) et avec certains patients. 
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Chantepie CRG  

1) CH, logement, gardes 
Pas de logement. Une chambre de garde avec possibilité de faire du café/du thé, un micro-ondes, 
et une télé avec lecteur DVD. Mais pas de douche, uniquement toilettes et lavabo. 
Qualité de la nourriture : 3/5,  
Cuisine correcte, parfois franchement cuisine de cantine. Attention aux plateaux de garde qui sont 
parfois oubliés (plus depuis que les internes râlent...) 
Souvent les mêmes plats. Plusieurs menus principaux en général. On peut choisir ce qu'on mettra 
sur le plateau de garde. Entrées fraîches. Choix de dessert. 
Franchement ça va pour l'hôpital, qualité variable (surtout en garde) 
Gardes : 
5-6 par mois, pénibilité : 3.5/5, Gardes d'établissement 
Repos de sécurité respecté. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Beaucoup, beaucoup de gardes (surtout lorsqu'on est que 6 sur l'hôpital). La pénibilité 
varie, on peut dormir un grande partie de la nuit comme devoir gérer pleins de problèmes jusqu'au 
petit matin. 
- Gardes d'établissement de pénibilité variable : très tranquilles ou au contraire agitées en 
semaine, franchement chargées le dimanche car il faut voir tous les bilans et s'occuper de tous les 
problèmes médicaux en plus (environ 180 patients hospitalisés et 200 patients en maison de 
retraite... au final le nombre d'appel est étonnamment bas vu le nombre de patients). Un sénior 
non présent, mais disponible au bout du fil car d'astreinte. Le problème est surtout d'être peu 
d'internes : là nous étions 6 ce qui fait 30 à 31 gardes sur le semestre. Un interne en plus 
changerait déjà tout :). 
- Gardes très variables, mais beaucoup trop de gardes ! Beaucoup de situations difficiles et graves à 
gérer plus ou moins seul. On est le seul médecine sur place (sachant que l'on peut être appelé 
pour environ 450 patients âgés : services de médecine aiguë, SSR, rééduc, EHPAD, USLD), il y a un 
médecin d'astreinte et un cardiologue d'astreinte que l'on peut joindre par téléphone si besoin. Il 
faut noter néanmoins que ce sont des gardes formatrices qui permettent d'acquérir une certaine 
autonomie. 
- Gardes avec quantité de travail très variable. Autant on peut dormir de 2h à 8h, autant on peut 
ne se poser que quelques minutes. Les gardes de week-end sont les plus dures. Ambiance générale 
à Chantepie avec les médecins sympa mais gros problèmes avec l'administration qui fait que 
plusieurs médecins ont démissionné ce semestre (SSR et cardio notamment). Repas pris au self 
avec tous les internes et certains chefs. 
- Gardes de l'hôpital et de l'ehpad, un senior d’astreinte avec un cardio d'astreinte. Entrées du chu    
- Les gardes sont très variables, parfois très calmes et parfois énormément de travail. Garde sur 
tout l'établissement, soit 400 lits environ. En général possibilité de dormir au moins 1 ou 2 heures. 
Un chef d'astreinte joignable pour tous les problèmes généraux, un chef de cardio d'astreinte pour 
les problèmes spécifiques de cardio. Chambre de garde correcte mais devrait changer bientôt. 
Repos de sécurité dans tous les services à priori. Nombre de garde important, 31 sur le semestre, 
mais dépend du nombre d'interne présent sur l'établissement pour le semestre. 
Hiver 2015 : Gardes assez fréquentes car ce semestre nous ne sommes que 6 internes! Les postes 
n'ont pas tous été pourvus... Les gardes sont de pénibilité variable! Mais globalement nettement 
moins fatigantes et stressantes que celles des urgences! On fait les entrées du CUR et des urgences 
cardio du CHU : environ 2 à 3 par gardes. Et on gère les soucis des patients de l'établissement : 
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médecine aiguë, SSR, EHPAD et USLD. On peut joindre le senior d'astreinte ou le cardio d'astreinte 
si besoin. On peut dormir une bonne partie de la nuit et on a des repos de garde! A noter, que s’il y 
a plus d'internes au prochain semestre il y aura moins de gardes! 
- Gardes nombreuses car peu d'internes ce semestre. Pénibilité variable d'une garde à l'autre. Dans 
l'ensemble, on arrive toujours à dormir. Seul médecin sur place, mais 2 chefs (cardio + gériatre) 
joignables au téléphone. Ensemble de l'équipe très sympa. Bien aidés par l'équipe paramédicale. 
- nombre de gardes importants car peu d'internes. Pénibilité variable, gardes formatrices++ 
(polyvalentes, autonomisantes) 

 
2) Soins de suite gériatriques-SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira occasionnellement/régulièrement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Une/deux visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles/toutes les décisions 
Apprentissage de gestes techniques : Pas de geste technique. En dehors du retrait des Pace maker 
des patients décédés (en garde surtout) 
Enseignements théoriques non dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Ambiance avec les équipes habituellement très bonnes. Cependant du fait du départ fin 
aout 2016 de tous les médecins de SSR, grosses inquiétudes des équipes soignantes et des internes 
sur notre devenir! Manque cruel d'informations de l'administration, qui a préféré travailler avec 
intérimaires après les départs successifs de médecins du SSR. Fermeture de lits début juin qui m'a 
obligée à changer de Bâtiment. Début septembre : plus de médecin en dehors des intérimaires en 
SSR, nous serons repartis suivant un planning qui nous appartiendra de faire entre l'hôpital de jour, 
l'USLD et les consultations. Par ailleurs, médecins du SSR très sympas, équipes super 
Hiver 2015 : Très bon stage que je recommande vivement! On apprend pas mal de chose pour la 
pratique quotidienne de la médecine générale. Les chefs sont très sympas et disponibles! Les 
pathologies sont variées et le profil des patients aussi! Ce qui réconcilie avec la gériatrie! Je suis 
pas mal autonome dans le service donc c'est bien quand on est vieux semestres! Je suis la seule 
interne car les autres postes n'ont pas été pourvus! Mais ma charge de travail est tout à fait 
respectable avec repos de garde, possibilité d'aller en cours, de poser ses congés sans difficultés, 
pas de samedis matin! En fait le service tournait sans interne avant : je suis la première interne en 
SSR polyvalent. Horaires c'est du 9h-18h30! Ce semestre on a des externes de D4 en plus! Non 
négligeable pour nous aider pour les entrées! 
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3) Médecine B gériatrique orientation neuro-SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
2 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions/les décisions difficiles 
Apprentissage de gestes techniques : Peu de gestes au total : gaz du sang, ponction lombaire, 
ponction de genou.../quelques PL, rares ponctions articulaires, pleurales, d'ascite 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4/5. 
Ambiance du service : 4.5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : Nous étions que deux internes sur trois dans le service à cause d'une erreur de place 
donc cela s'est ressenti sur la charge de travail et sur l'organisation du service. Rythme soutenu et 
décousu à cause d'un surnombre de gardes. Les médecins sont très accessibles et disponibles si 
besoin. Pathologies variées++. Apprentissage de la gériatrie sous toutes ses formes. 
- Bon stage de gériatrie, avec en bonus une prise en charge plus spécialisée en neuro-gériatrie (top 
pour revoir la sémio). Motifs d'admission larges, on voit un peu de tout (bilan de chute, cancero, 
soins palliatifs, gestion de la douleur, infection en tout genre...), de la vraie gériatrie aiguë. Bien 
adapté pour des premiers semestres car on est très bien encadrés. 
Hiver 2015 : Service couplé MAG-neurologie : séniors très présents, aidant à la prise de décision, 
sympa ! équipe IDE/AS top, très accueillante ! horaires 9h-18h30  respect de la loi des 48h+++ : 
repos de garde constant, récupérations par demies-journées / weekends prolongés pour 
rééquilibrer. Principal défaut ce semestre : nombre de garde très importants, car peu d'internes à 
Chantepie. Donc pour améliorer la qualité du stage, venez nombreux ! 
Pression ressentie venant de la direction, concernant les durées moyennes de séjour, et "quotas" 
de patients par mois. 
Eté 2015 : Pression ce semestre pour un rendement plus important (objectif du nombre de séjours 
fixé par l'administration) et une durée moyenne de séjour de 10j avec pression de la cadre pour les 
atteindre. Turn over très important. Horaires plutôt  9h-19h45 voir 21h certains jours. Loi des 48h 
non respectées sur consignes de l'administration, tentative dans le service par le médecin de 
mettre un système de récup d'une 1/2 journée pour les gardes de vendredi/samedi mais au final 
récup mise sur les cours (alors qu'au semestre précédent il n'y avait pas de problème pour aller en 
cours) Depuis l’application" de la loi des 48h, il est difficile d'aller en cours, entre les recup et les 
repos de garde, on a du mal à être 2 dans le service, donc pas de possibilité d'aller en cours, car il 
faut au moins un interne dans le service, voire 2. Quand on peut y aller, c'est sur les recup (1/2 
journée par astreinte du samedi, 1/2 journée pour la garde du samedi, 1/2 journée pour le 
vendredi de garde). On fait beaucoup d'entrées tous les jours, car la direction impose une durée de 
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séjour, et les cadres gèrent parfois les entrées et les sorties... L'équipe d'ide est sympa mais 
particulier. Presque pas geste d'urgence dans le service, quand on prescrit un ECG ou bilan bio c'est 
lendemain si pas hyper urgent. On ne peut pas les déranger si ils sont en train de distribuer les 
médicaments... Cet été il y a problème de financier de l'hôpital donc il n'y a pas de lit  fermé et il 
n'y a pas de FFI pour le service. On sent bien la pression de renouvellement de lit avec le cadre. 2 
visites/semaine et passage le matin et le soir pour voir s'il y a des problèmes mais variable selon 
les chefs. L'après-midi les chefs sont en consultation et on gère seuls les entrées (CUR, entrées 
directes). il y a 3 internes dans les trois secteurs différents (neuro, gériatrie et mixte).. En cet été à 
cause de vacance je reste dans le secteur mixte, ou j'ai 13 lits, 9 en neuro et 4 en gériatrie, Dr 
RIVIER(neurologue) fait la visite lundi et vendredi, Dr LAVALLEY (gérontologue) fait la visite mardi 
et jeudi 
 
 

4) Rééducation et réadaptation fonctionnelle-SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement/occasionnellement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est excellent, rien à changer. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Les visites ne sont pas séniorisées/ 1 environ (pas de visites régulières en rééducation, mais 
synthèses toutes les semaines et problèmes médicaux réglés au cas par cas avec le sénior) 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Pas de gestes techniques en rééducation mais : pansements sur patients amputés d'où une 
formation à la prise en charge des plaies, plateau technique avec orthophonistes, ergothérapeutes, 
kinésithérapeutes, APA (enseignants en activité physique adaptée), appareillage (orthèses et 
prothèses provisoires), podologue, psychologue, neuropsychologue... d'où une initiation au travail 
de toutes ces spécialités, et un apprentissage très formateur du travail en collaboration qui est à 
recommander, particulièrement en médecine générale 
Enseignements théoriques non dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Le stage comporte deux aspects : 
- les gardes d'établissement, qui sont fréquentes et chargées car on est le seul médecin présent. 
Elles sont très formatrices, et permettent de faire de la médecine "aiguë" grâce aux admissions 
depuis les urgences, et les problèmes médicaux. Elles sont idéales pour un interne de dernier 
semestre car elles permettent une autonomie et une transversalité, cependant pour les internes 
plus jeunes le sénior est à tout moment disponible par téléphone. Donc : gardes prenantes, parfois 
franchement "cool" mais plus rarement, et formatrices. 
- le stage en rééducation, qui est beaucoup plus de la médecine "tertiaire" car les patients sont là 
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pour récupérer une autonomie (après des AVC, des amputations, des chutes ou dans le cadre d'un 
Parkinson - les patients relevant du locomoteur pur sont dans un autre service). Donc les patients 
sont bien plus "gérés" par les kinés, les ergothérapeutes et les autres paramédicaux. L'interne 
s'occupe de coordonner, et de gérer les problèmes médicaux. 
Du coup, les hyperactifs peuvent se sentir frustrés, mais cela permet une grande disponibilité pour 
les cours et la thèse, et surtout, c'est un excellent terrain pour apprendre le travail en collaboration 
avec les autres professionnels, avec une vision très globale et très humaine, et une prise en charge 
"sur le long terme" avec les patients. Cela permet une découverte de la réadaptation, et de toute 
la démarche sociale (matérielle, environnement, projet de vie)... qui est rarement abordée mais 
cruciale en médecine générale. L'ambiance avec les médecins et l'ensemble de l'équipe est 
géniale. Stage à recommander :). 
Hiver 2015 : pas de commentaire 
Eté 2015 : En surnombre ce semestre, nous étions donc 2 internes:1 du côté rééducation neuro et 
l'autre ortho, chacun avec un senior, tous deux très aidants et disponibles. Excellente ambiance de 
service. Un super stage avec des chefs au top pédagogues et compétents !  Ambiance dans le ser-
vice excellente !!! Possibilité d'adapter son emploi du temps en fonction des cours comme on le 
souhaite. Deux ailes une axée neuro (PEC post AVC , Parkinson ...) et une aile locomoteur ( ampu-
tés PTG PTH). Un super stage pour débuter son internat et être mis en confiance ou terminer son 
internat et bosser sa thèse ! Stage à vivement recommander ++++ 

 
5) UGEO couplé médecine-SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Pas de poste ouvert 
Hiver 2015 : pas de visite car HDJ, 1à 2 séniors présents tous les jours ; charge de travail faible (9h-
17h30), nombreux bilans cognitifs, de chute, d'AEG, assez stéréotypés ; utile pour la pratique 
future de méd.G : intermédiaire entre médecine de ville et hospitalière ; contact enrichissant avec 
les paramédicaux (neuropsy, ergo, kiné, diét, assistantes sociales) ; équipe très très sympa, super 
ambiance de travail 
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5) Gériatrie à orientation cardiologique- SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
3-4 visites séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Peu de gestes 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Bonne ambiance dans le service, équipe très sympa. Relations un peu tendues entre le 
personnel médical/paramédical et l'administration, se faisant parfois sentir dans le service. Je 
travaillais avec le Dr IACOBESCU, nous avions 12 lits, souvent présente le matin pour la visite, en 
consultation l'après midi, mais toujours joignable si problème, et repasse pour une CV le soir. Turn 
over assez important dans le service, 35 lits, environ 90 patients dans le mois, donc souvent 
beaucoup d'entrées l'après midi, ce qui permet de voir pas mal de choses. Réorganisation du 
service cardiologie prévue pour la rentrée, car deux cardiologues s'en vont. Un nouveau devrait 
arriver. Mais à priori la qualité du stage devrait rester la même, la chef de service Dr IACOBESCU 
ayant à coeur de respecter la règle des 48h et les 2 demi-journées de formation. 
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CHGR 

1) CH, logement, gardes 
Pas de logement. 
Qualité de la nourriture : 2/5, Petit déjeuner sympa ! Nourriture des patients servie à l'internat, 
quelques améliorés mais globalement mauvais 

- J'y ai très peu mangé, mais ce n'était vraiment pas bon. Les soirs de gardes c'est pizza commandé 
chez domino's 

Gardes : 
2-3 par mois, pénibilité : 1-4/5, Urgences, Gardes d'établissement 
Repos de sécurité respecté. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : 2 IDG : petite garde (qui termine à minuit, mais reste dormir sur place), et grande garde 
qui fait toute la nuit). Globalement beaucoup d'entrées (au moins 6 par garde) qui viennent soit 
des urgences, soit du SPAO, soit directement d'on ne sait pas trop où. Même s'il n'y a plus de lits 
sur le CH, on leur trouve toujours de la place!! (Les entrées sont gérées par le cadre de garde). Le 
reste des appels concerne les problèmes somatiques (parfois compliqués du fait du manque de 
plateau technique) du plus simple au plus compliqué, ainsi que les problèmes psy aigüs type 
agitation. 
- Petites gardes jusque minuit mais il faut rester sur place et grande garde jusque 8h30-9h le 
lendemain. Charge de travail très variable, des jours très calmes et d’autres où on est appelé dans 
tous les services, mais globalement gérable 
- Gardes globalement calmes, ou il est la plupart du temps possible de dormir. 2 internes de garde, 
1 qui bosse jusque minuit mais qui dort sur place (dit de petite garde) le 2eme jusque 8h30 le 
lendemain matin (dit de grande garde). Jusque minuit les appels sont repartis entre les 2 internes. 
La majorité des appels sont pour des entrées direct ou venant du CHU. Il y a également quelques 
personnes a voir au SPAO (urgences psychiatriques) jusque 21h30. Le reste des appels c'est pour 
des problèmes somatiques la plupart du temps pas très compliqués. Il y a 1 chef de garde en 
psychiatrie (qui valide toutes les sorties +- répond aux problèmes de sdt...) et 1 chef de garde en 
somatique si on a un doute. 
Hiver 2015 : CH vieillissant avec un fonctionnement propre à la psychiatrie. Ecg et appareil à 
saturation dans chaque service depuis peu. 
Deux internes de garde chaque soir, petite garde de 18h30 à minuit, le deuxième toute la nuit. 
Pénibilité variable selon les gardes, mais on arrive généralement à dormir qq heures. garde avec 
observation des entrées sur l'établissement, et appel dans les services pour pb somatiques et 
psychiatriques. 
Très bonne ambiance au CHGR avec les internes de psy. Pour les gardes ça change vraiment des 
urgences! On n'est pas sur le feu tout le temps, on peut se poser à l'internat entre 2 
"interventions" et prendre le temps de manger. On est appelés pour des motifs divers : entrées++, 
problèmes somatiques plus ou moins graves, urgences psy,... Dans l'ensemble c'est gérable. Au cas 
où, on a un psy d'astreinte et on peut avoir un avis somatique au télephone. En plus on est 2 
internes donc ça laisse aussi la possibilité de se donner des coups de mains. Et le must, système de 
"petite garde" où un interne n'est plus appelé à partir de 00h (mais dort sur place) et "grande 
garde" qui peut être appelé toute la nuit. On dort quasi tout le temps min 2h voir toute la nuit avec 
de la chance. En ce moment pourparlers entre les internes et la direction sur une réforme 
concernant le système de garde (somaticien d'astreinte qui pourrait se déplacer, gardes qui 
commenceraient à 18h30 au lieu de 9h actuellement, intervention en plus du CHGR sur les USLD). 
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Gardes au CHGR pouvant être calmes comme très mouvementées, divers problèmes à gérer : de la 

psychiatrie, du somatique, les demandes parfois inadaptées et angoisses des soignants et patients 

avec peu de moyens. 

 

2) Secteur G10-SL non CHU 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement/quotidiennement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible tous les jours/disponible plusieurs fois par 
semaine. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : 1 samedi sur 3 d astreinte avec récupération possible. 
Aucun geste technique GDS au maximum. 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 3.5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Cours particuliers sur les traitements psychiatriques par chef de service. Staff de 
médecine G avec MG de l’hôpital le mardi midi avec possibilité de discuter de cas ou échange de 
pratiques 

Hiver 2015 : Cours de DES premier semestre accessible (de novembre à juin) 
Cours théoriques par le chef de service. Formation continue avec les médecins G de l’hôpital. 
Très bonne ambiance avec le Dr El hassar, médecin généraliste. Il est très arrangeant et sympa. 
Ambiance variable dans le service ou la "tension nerveuse" du personnel est palpable, surtout 
dans les unités fermées. 
Organisation : HDJ stergann (25 patients) suivi psy et médecine générale, peu séniorisé mais très 
varié, suivi sur 6 mois. 
Division du stage avec unité ouverte et fermée 3 mois/3 mois. Possibilité d’aller au CMP sur 
demande. Temps libre pour cours ou thèse. 
Eté 2015 : La place de l'interne n'est pas claire, on est la pour le somatique et un minimum de psy-
chiatrie (observation d'entrée, observateur des entretiens psychiatriques), ce qui est dommage car 
le somatique est limité: la bobologie et les urgences, mais avec un plateau technique limité on 
transfert souvent au CHU. Par contre, j'ai pu sur demande prendre en charge totalement des pa-
tients dans l'unité d'admission (J. Delay), la formation psychiatrique devient bien plus intéressante. 
Hiver 2014 : Excellent lieu de stage! En fait on est "le médecin généraliste" du secteur G10, on 
s'occupe des problèmes somatiques d'env 80 patients sur 3 services d 'hospit. Un médecin généra-
liste, Dr Chauvin, est là 3-4 aprem par semaine et s'occupe des hôpitaux de jour. En pratique on se 
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croise environ 1 fois par semaine, mais possibilité de l'appeler sur ses plages horaires de présence. 
Le reste du temps on est seul mais c'est facile d'appeler le CHU pour avoir des avis ou transférer 
des patients si besoin. C'est un stage où on apprend surtout l'autonomisation et à rechercher les 
infos par soi-même, c'est à mon sens très formateur pour notre future pratique à condition d'avoir 
déjà un peu d'assurance (je conseille d'avoir au moins fait son stage prat). 
Le reste du temps on fait de la psy "à la carte". Si on veut on peut faire des entretiens avec les psy-
chiatres, tous très gentils et disponibles, assister aux synthèses, voir des patients seuls... Dr Pistien, 
le chef de service, est très accessible et m'a organisé plusieurs séances de cours privés sur la psy-
chiatrie appliquée à la médecine générale, adorable!On organise sa journée comme on le sou-
haite, tout ça laisse beaucoup de temps libre pour bosser sa thèse. Surtout que l'on a un bureau 
que l'on partage avec le Dr Chauvin (quasi jamais là) avec un ordi. En moyenne mes horaires sont 
9h-17h30. 
En conclusion : stage à recommander pour les internes en fin de cursus qui souhaitent faire de la 
médecine générale dans une bonne ambiance en étant très autonomes. 
 

 
 

3) G06-SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : poste non ouvert 
Hiver 2015 : - stage proposé seulement sur le semestre d'hivers. (à la place des cs d'addicto 
l'envole pour le semestre d'été) - service de G06 correspondant à la région de Vitré /Janze/ La 
Guerche. - 2 unités d'admission (unités fermées pour les nouveaux arrivants, reste quelques 
chroniques) et 1 unité de chronique ouverte. - 1 interne de psy et 1 interne de med gé qui ont 
exactement les mêmes fonctions. Chaque interne est dédié à un psychiatre et une des deux unités 
d'admission. Il s'occupe des patients de son chef. (suivi du chef en entretien psychiatrique, 
réalisation d'entretien seul par la suite et consultation de med gé si pb "somatique"). - chef très 
bien, très attentif et formateur. chef de mon côté d'orientation lacanienne, ce qui apporte un 
éclairage très intéressant, chef de l'autre unité plus médical, cartésien. - une demi-journée par 
semaine au CMP avec nos propres consultations. (avec le chef dans le bureau d'à côté) - très 
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formateur, cela dédiabolise énormément la psychiatrie, les entretiens et la manipulation des tt 
psychotropes. - pathologie rencontrée: beaucoup de psychose, décompensation aigue de 
schizophrénie, délires plus enkystés, TB, mélancolie délirante, trouble autistique... - pathologie 
médicale vraiment très générale (avec de la iatrogénie++) il faut gérer les pathologies aigues des 
patients aigues (décompensation cardio, pneumo, infectieux, neuro) et veiller au suivi des patients 
plus chronique (implant, dentiste, vaccin) - globalement, je recommande fortement aux plus vieux 
semestres qui souhaitent faire du libéral par la suite. 
 

4) Envol (addictologie)-SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon/excellent. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours/plusieurs fois par semaine. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Aucun samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4.5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : J'étais en surnombre à l'envol ce semestre l'organisation était donc particulière. 
Globalement : stage très enrichissant, équipe sympa, respect ++ du temps de travail (on pose 2 
demi journées de "thèse" par semaine où on est libre) avec juste une organisation entre internes 
pour qu'il y ai toujours quelqu'un sur place ou joignable si besoin. Le service auquel l'interne est 
affecté est en fait le PAP, pôle addiction précarité qui comprend notamment : - le CSAPA (centre de 
soins d'accompagnement et de prévention en addictologie) de l'Envol situé dans le CHGR, plutôt 
orienté drogues illicites, médicaments. Il y a sur place délivrance des traitements de substitution et 
médicaments. Plusieurs psychiatres, des infirmiers très présents, sympa et aidant avec qui il est 
agréable de travailler, des psychologues, une assistante sociale. - le CSAPA Melaine (rue Saint 
Melaine en centre ville) : plutôt orienté alcoologie, tabacologie et consultations jeunes 
consommateurs, y travaillent un médecin généraliste, un psychiatre, des infirmiers, psychologue, 
AS. - les IRIS : unité d'hospitalisation "cure" de 4 semaines en addictologie - l'Estran : hôpital de 
jour en addictologie. Après les plannings se font selon le nombre d'interne et la spécialité (en 
général il y a 2 postes, réservés aux internes de psychiatrie l'hiver, et l'été 1 poste pour les internes 
de psy et 1 poste pour les internes de MG). A l'envol : bon travail d'équipe, consultations 
ambulatoires uniquement, beaucoup de substitution aux opiacés mais aussi accompagnement sur 
des sevrage en benzo... très intéressant pour apprendre l'entretien psy, les techniques 
d'accompagnement en addicto (motivationnel ++) et également pour se familiariser avec les 
pathologies psychiatriques car les co-morbidités psychiatriques sont fréquentes et parfois l'addicto 
est le mode d'entrée dans les soins psychiatriques. On se familiarise aussi avec les traitement 
psychotropes. Les infirmiers connaissent souvent les patients et sont ouverts et aidant. 2 réunions 
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de services par semaines pour parler avec un sénior et avec l'équipe des patients qui posent 
problème. Par ailleurs on est assez autonome, on fait vite nos consultations seuls, c'est un stage 
toujours pris par des vieux semestres donc l'habitude est qu'on se débrouille. Les psychiatres sont 
disponibles lors des réunions pour des questions, et si on veut aller en consultation en observation 
avec eux il suffit de le demander. A l'Estran : en général pas d'interne, j'y étais parce qu'en 
surnombre. Deux médecins (une gastro et une psychiatre) très sympas et dispo, équipe très sympa 
également. Intéressant dans le suivi de patients souvent très en difficulté avec parcours de soins 
lourds et difficulté à s'autonomiser des structures (donc moins adapté a notre patientèle de ville). 
Charge de travail trop faible... 15 patients en tout donc max 5 patients chacune (d'autant que Pr 
Moirand à un 10% aussi ici donc il a aussi des patients parmi les 15). On voit en général les patients 
1 fois par semaine... plus les consultations de pré-admissions... Tous les dossiers sont très discutés 
en équipe ce qui est très intéressant mais y a t'il vraiment de la place pour un interne ... ce n'est 
pas sûr. A Melaine : je n'avais qu'une demi-journée de consultation par semaine mais très 
intéressant ! Vite remplie car beaucoup de demande. La majorité des consultations sont des 
débuts de parcours de soins liés à l'alcool ce qui est très intéressant pour la MG. Travail autonome 
++, j'étais moins investi dans l'équipe du fait du peu de temps que j'y passais. CSAPA a + investir à 
mon avis sur les prochains semestres (au dépend de l'estran). 

- Excellent stage. On est en charge des consultations d'addictologie (induction et suivi 
buprénorphine +++, cannabis, alcool, cocaïne....très rarement de la méthadone) a l'envol sur 4-5 
demi-journée. Les consultations durent 30 min et laissent le temps de discuter a vce les patients. 
On est également en charge du service les iris (service de cure d'addictologie) environ 15 lits, on 
nous demande de faire les entrées et sorties et de régler les problèmes somatiques. C'est un 
excellent stage, plutôt destiné aux internes en fin de cursus. 
Hiver 2015 : poste non ouvert  
Eté 2015 : Excellent stage avec des équipes médicales et paramédicales très sympas. Deux internes 
sur le pôle dit un interne de psy. L'interne de médecine générale est souvent affecté à l'unité de 
cure OH (et autres addictions) les IRIS : 10 patients qui restent pour un programme de cure de 4 
semaines max, on gère les pbs somatiques et les entretiens hebdomadaires addicto. Reste du 
temps en consultation au CSAPA l'Envol pour des prises en charge de patients sous buprenorphine 
principalement, mais aussi autres problématiques addicto. Très intéressant! Et toujours qqn de 
dispo pour répondre aux questions. Petit plus : horaires très tranquilles 9h-18h environ. Je 
recommande mais pour des internes un peu expérimentés qui ont de l'assurance. 
 

5) I04 Pédopsychiatrie (valide CHU)-SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 3/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est excellent. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Aucun samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 1/5. 
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Possibilité d'assister aux cours de DES : 4/5. 
Ambiance du service : 4.5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 

Commentaires libres : 

Eté 2016 : Pour la pédopsy : plusieurs activités au choix en début de stage, tout est ambulatoire 

(au CMP rue de Châtillon). 2 activités à choisir. En général les internes de MG font les urgences 

pédopsy (On est appelé pour donner des avis aux urgences pédiatriques, et puis on revoit les en-

fants jusqu'à 10 fois au CMP). Pour les urgences, fonctionnement toujours par binôme avec un IDE 

ou un pédopsy. Equipe adorable et très compétente. Charge de travail très très faible l'été, plus 

chargé quand il y a école, mais globalement les horaires ne dépassent pas le 9-18h! (fin à 16h30 si 

pas d'urgences). L'autre mi-temps reste au choix, souvent activité de CMP pour les internes de 

MG. Là il faut trouver un bureau dans le bâtiment, ce qui n'est pas chose facile. En gros j'avais ma 

journée de consult, que j'organisais comme je veux, avec environ 3 RDV d'une heure par jour.  

Le vendredi après-midi, on assiste au DU de pédopsy. 

Hiver 2015 et avant : Poste non ouvert 
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Clinique La Sagesse - Gynécologie -

Obstétrique 

1) CH, logement, gardes 
Pas de logement. 
Qualité de la nourriture : 4.5/5. 
Pas de gardes. 
Commentaires libres : Pas de garde. Bonne ambiance au sein de la Clinique 

 
2) Dans le service 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible plusieurs fois par semaine. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : pose de DIU, pose et retrait implants (apprentissage 
théorique avec les médecins généralistes mais apprentissage pratique seul !!!!!! ) 
- Pose et retrait d'implant et de stérilet, FCV, prélèvements vaginaux, possibilité de faire de 
l'échographie, d'aller au bloc, de participer aux accouchements... 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : consultations à réaliser 2 fois par semaine ; en dehors de ces 2 jours, liberté du 
programme absolue !!! avec possibilités d'assister à toutes les consultations en tous genres ! donc 
très intéressant ! 
Hiver 2015 : Début décembre des médecins généralistes sont venus en renfort faire des 
consultations de gynécologie médicale. Du coup, de 2 je suis passée à 1 seule journée de 
consultation par semaine...ce qui est dommage parce que c'est la partie la plus intéressante et la 
plus formatrice du stage. Consultation de gynécologie médicale avec suivi de grossesse jusque 7 
mois, suivi gynéco std, infections génitales. 
Après on est libre d'aller où on veut (salle d'accouchement, maternité, bloc, consultations des 
médecins et des internes obstétricaux)...certains jours c'est dur de se motiver pour y aller parce 
que personne t'attend. Les secrétaires sont adorables et bien aidantes. 
Eté 2015 : Très bon stage, on est très bien accueilli par l'ensemble des médecins et sage-femmes. 
On a 2 journées de consultation à assurer par semaine (suivi gynéco standard, suivi de grossesse 
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jusqu'au 7è mois, contraception, pose de DIU, pose d'implant...) et sur le reste de la semaine on 
est libre d'aller un peu où on veut : cs avec les gynéco, cs avec les sage femmes, bloc, salle de 
travail, suite de couche. A recommander ! soit on reste passif soit on prend en charge les patientes 
avec tj un senior au bout du fil si besoin... 
Hiver 2014 : Très bon stage, adapté parfaitement au médecin généraliste, très dépendant de la 
motivation de l’interne. Nous avons deux jours avec nos propres plages de consultations (suivi 
gynéco, contraception, pose  et retrait  de stérilet/implant, premières visites de PMA..), et il ne  
nous est pas demandé de réaliser le même travail qu'un spé, on ne fait pas d'échos. En dehors de 
nos propres consults, on peut aller suivre les consults des seniors, aller au bloc, en salle 
d'accouchement, en écho, on est assez libre d'organiser notre stage. Seniors très dispos pour les 
avis. 
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Clinique Saint Laurent 

1) CH, logement, gardes 
Pas de logement. 
Qualité de la nourriture : 4/5, self 2.8 le repas, plutôt bon. 
Pas de gardes. 
 

2) SSR-SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Une visite séniorisée par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : Pose de pessaire, ponction d'ascite 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : pas de commentaire 

Hiver 2015 : pas de commentaire 

 

3) Médecine polyvalente-SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est excellent, rien à changer. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
3 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : réalisation de ponctions lombaires, d'ascite, sondage vésical 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
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Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : poste non ouvert 
Hiver 2015 (nouveau terrain de stage): équipe de 2 jeunes chefs extrêmement dynamiques et 
sympathiques. Prise en charge polyvalente et gériatrique au top, très bonne entente avec les 
spécialistes. Pas de samedi, pas de garde. Entrées directes par des généralistes ou des urgences du 
CHU. 
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Dinan 

1) CH, logement, gardes 
Qualité du logement :  
5/5 j'avais une chambre, salle de bain et toilettes communs. Propre, agréable. Seul inconvéniant : 
bruyant.  
3/5 Propre, mais ancien studio 
4/5 J'ai occupé un des deux appart en colocation. Les appart sont tout équipes, avec un salon. Le 
seul hic est le peu d'insonorisation mais on s'y fait ! 
4/5 Internat de 15 personnes comprenant chambre, studio ou appartement. Parfait. Ambiance 
géniale. Nelly l'intendante est aux petits soins. 
4/5, studio 20 m2 partiellement meublé (lit, armoire, vaisselier, 2 table basse, un coin cuisine 
aménagé avec plaque de cuisson et une salle de bain avec toilettes. 
3/5, Toilettes et douche communes avec les internes n'ayant qu'une chambre. Les studios et 
appartements ont leur propre salle de bain. Les chambres n'ont qu'un lavabo. Les chambres sont 
humides. Sinon l'internat est très propre et est très convivial. Salle commune, baby-foot, télé, 
fléchettes, etc... Au final, on s'accommode très bien d'une simple chambre de mon point de vue. 
4/5, 2 T3 meublé, quelques t1 et des chambres avec sdb communes (1 douche pr 6 et deux wc 
anciens....). MAL INSONORISE. Si autre appartement en location, on ne paie pas la taxe d'habit (en 
théorie on verra l'année prochaine) 
4/5, J'étais dans un appartement en colocation (à Dinan, soit colocation, soit chambre soit studio) 
Le logement était meublé et propre. Le point négatif est la mauvaise insonorisation de l'internat. 
3/5, Logement correct, avec salle commune pour le repas, salle de détente avec télé et baby-foot, 
cuisine disponible, repas de l'internant correct dans son ensemble. Plusieurs studios. chambres 
avec salle de bain commune. 
3/5, Il existe 3 types  de logements: 2 appartements pour collocation, 4 studios et 6 chambres. Les 
chambres partagent des sanitaires en commun ( 2 toilettes et 1 douche). Il y a internet gratuit et 
une télé  dans le salon commun. Repas matin midi et soir prévue par l'internat. Et il y a Nelly, notre 
nouvelle maman pour le semestre, qui est génialissime!! 
3/5, Chambre simple meublée lit double confortable, mal insonorisé  bouffe de l'hôpital matin midi 
et soir si on veut, machine à laver; bonne ambiance 
2/5, meublé au minimum compte tenu que c'était le dernier studio non rénové, isolation sonore 
inexistante mais logement spacieux dans lequel il vaut mieux avoir un peu de mobilier, confortable 
tout de même et bidet en prime. 
3/5, J'étais dans une chambre, logement fonctionnel plutôt agréable en mettant de côté 
l'insonorisation digne d'un carton et l'humidité liée à l'absence totale de ventilation. En dehors de 
ça l'internat est familial et agréable, les repas ne sont pas dignes d'un étoilé mais tout à fait 
mangeables 

Qualité de la nourriture : 3.5/5,  
-Repas corrects avec notamment pizza les mardis et galettes/crêpes les jeudis fait par Nelly 

-Les galettes de Nelly relèvent le niveau du reste qui est correct mais répétitif  
-Peu varié mais globalement correct. Nelly (l'intendante de l'internat) fait au mieux pour améliorer 
les plats. Et surtout tous les jeudis, c'est galettes/crêpes!! 
- Assez répétitif... potable mais pas excellent sauf les améliorés de Nelly (galettes crepes tous les 
jeudis... le bonheur!) 
Gardes : 
3-4 par mois, pénibilité : 4/5, Urgences, Gardes d'établissement 
Repos de sécurité respecté. 
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Commentaires libres :  
Eté 2016 : - garde de pénibilité variable mais globalement chargées et pénibles 

- 1 Interne avec 2 chef, souvent se coucher tôt, pas téléphone d'établissement 
- Gardes: la semaine gardes de 18h30 à 8h30 sous la surveillance de 2 séniors (dont 1 dédié aux 
sorties SMUR). Le bip des étages est pris par l'autre médecins. Gardes de weekend avec samedi 
13h30-8h30 et dimanche avec 2 internes de gardes, l'un 8h30-18h30, l'autre 24H. Pénibilité des 
gardes très variables, possibilité de dormir en moyenne 1h-2h par nuit. 
- Gardes plutôt chargées mais bonne ambiance 
- Équipe para médicale très sympa, toujours là pour aider. Un seul interne de garde avec 2 chefs. 
Certains chefs restent très tard, d'autres moins, mais globalement toujours réveillables 
- Petit flux continu dans la nuit mais globalement gardes plus "light" que certain CH, surtout que 
depuis que les chefs ont le bip des étages. Possibilité de dormir qq heures sur certaines gardes 
(moins vrai l'été..). Qq chefs qui travaillent peu et qui vont se coucher malgré plusieurs patients 
non vus, mais à part ça, chefs dispo et sympa pour tous les avis/problèmes. 
- L'interne est seul de garde, les chefs se couchent et laissent l'interne gérer le reste de la nuit, 
mais sont toujours dispo au téléphone si besoin. 
- Seniors qui s'occupent du bip des étages ce qui nous soulagent beaucoup en garde. Equipe 
paramédicale top et locaux quasi neufs avec une bonne organisation. En moyenne 1 à 2h de 
sommeil par nuit... 1 seul interne de garde avec 2 séniors. 
- On dort peu mais les gardes ne sont pas trop difficiles. 
Hiver 2015 : Depuis peu les seniors sont censés reprendre le téléphone de garde d'établissement 
lors des gardes  (pas respecté par tous). Gros manque dans le plateau technique et dans les avis 
spécialisés.  
- Depuis 3 semaines le téléphone d'avis des étages est pris par les chefs, donc c'est moins stressant 
pour nous mais d'un autre coté c'est un peu moins formateurs. 
Auparavant le bip des étages était à la charge de l'interne ce qui rendait les gardes très 
éprouvantes. Depuis le milieu du stage les chefs prennent le bip et l'interne reste aux urgences 
donc les gardes sont très tranquilles même si on ne dort pas beaucoup, les chefs sont juste au-
dessus et restent totalement joignables. A voir si cette période d'essai continuera comme ça. 
Malheureusement le CH souffre d'un manque de plateau technique ce qui occasionne de 
nombreux transferts et des avis parfois difficiles à avoir. 
- Oui les chefs ont pris le téléphone, mais pour une durée indéterminée. ILS RISQUENT DE LE 
REDONNER RAPIDEMENT, probablement ce semestre d'été selon certains. Leur but est que les IDE 
s'habituent a moins appeler, ce qui se passe. Mais dès que les internes vont reprendre le 
téléphone, le phénomène inverse va se produire 

Depuis le milieu du semestre ce sont les chefs qui ont le téléphone des étages. Ils se rendu compte 
qu'en effet c'était assez dur pour les internes, et qu'on était parfois appelé pour pas grand-chose; 
et puis ils voulaient améliorer la réputation des urgences et de l'hôpital, ils se rendu compte que 
ces gardes d'établissement cassant la réputation des urgences. Attention certains chefs ne jouent 
pas toujours le jeux, bien clarifier les choses dès le début du semestre!!depuis cette nouvelle règle, 
gardes plus simples... chefs toujours disponibles pour des avis, dans l'ensemble bien sympas! 
Les gardes avaient la réputation d'être difficile car nous avions le bipolaire d'établissement en plus 
de la garde aux urgences. Après discussion  avec les chefs des urgences, c'est eux qui le prennent 
actuellement et nous sommes amenés  à monter dans les étages de manière  exceptionnelle 
(enfin,  c'est la tendance.) 
- Nouvelle organisation: désormais ce sont les seniors qui prennent le téléphone de garde. Allège 
beaucoup la charge de travail de l’interne qui reste entièrement aux urgences, et n’est plus appelé 
dans les étages.   
- CH qui semble souffrir d'une désertion de spécialités, plateau technique insuffisant ("jumelage" 
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avec St malo), mais très bonne ambiance en général, tout le monde se connaît 
- Petit internat de 15 personnes, CH un peu vieillot mais à taille humaine, cadre de vie confortable 
dans une petite ville, dynamique. Gardes chargées mais variées ! urgences adultes et pédiatriques 
en même temps, bonne expérience dans l'ensemble puisque j'ai même repris pas mal de gardes, 
chefs relativement présents et disponible, bonne ambiance dans l''ensemble. 
Gardes plutôt lourdes mais intéressantes les chefs sont pour la plupart motivés pour 
l'enseignement et prêts à expliquer les prises en charge. Téléphone d'étage repris par les chefs au 
milieu du semestre ce qui a pas mal allégé la charge de travail. 
 

2) Court séjour gériatrique-SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 3.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
2 visites séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions 
Apprentissage de gestes techniques : Dès que possible gestes : de la ponction pleurale à la pose de 
perfusion si on veut . 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail n'est pas appliquée.  
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Quelques enseignements avec tous les internes. Intéressant ! 
Hiver 2015 : Service composé de 3 ailes de 11 à 12 lits (1 aile fermée pour déambulant et 1 aile 
plus orientée pallia). On tourne tous les 2 mois sur chaque aile, avec un senior différent par aile. 
Pathologies assez variées (infectieux, cardio, gériatrie pure, ...), patients parfois lourds avec prise 
en charge difficile. Chefs généralement disponibles, avec prise en charge très chef dépendante, 
certains très présent d'autre beaucoup moins. Possibilité d'assister à des consultations mémoire, 
d'aller en visite à domicile, de suivre l'équipe mobile de gériatrie. Bonne ambiance dans le service 
Pas de samedi matin ce qui n'est pas négligeable. 
Eté 2015 : Equipe soignante très sympa et impliquée, 3 seniors disponibles, répondant aux 
questions et nous aidant pour les situations compliquées, le hic : absence de visite séniorisée, 
horaire 9h-18h30 maxi, pas d'astreinte le samedi, 2 staffs de synthèse par semaine + un staff soins 
palliatifs, on passe 2 mois dans chaque aile (1 aile fermée pour patients déambulants et 2 autres 
ailes classiques). 2 internes, un bureau commun (du côté des déambulants comme ça on a de 
l'animation!) 
Hiver 2014 : 3 ailes de gériatrie (dont une aile fermée pour patient déambulants) avec 1 chef dans 
chaque secteur. Les chefs changent d’aile tous les 6 mois. Tous les 2 mois changement de secteur 
pour les internes pour travailler avec les 3 chefs. Chefs super sympas et disponibles. Cependant, 
chef de service très souvent absente donc les chefs restant se partagent ses patients et les internes 
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se retrouvent à gérer les 11-12 patients. Suivi des dossiers par un même sénior difficile à obtenir, 
donc multiplication des examens complémentaires++ et des prises en charge.  Super ambiance 
avec l’équipe dans les 3 ailes et très bonne entente avec les chefs ! Pathologies gériatriques très 
variées, bilans poussés On pourrait apprendre encore plus si les chefs étaient plus présents dans 
leur secteur. Pas de samedi, ce qui est très appréciable!!!! Stage que je conseille  !! 
 

3) Gynécologie 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon/excellent 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
6-7 visites séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Examen gynécologique de base, pose de DIU, pose et retrait 
d'implant, FCV, accouchement 2 mains 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 1.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4.5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Très bon Stage, Senior très disponible. 1er mois observation comme externe ( un peu 
ennuyeux) puis consultation progressive, très proche de médecine générale ( intéressant) 
Hiver 2015 : Très bon stage de gynécologie pour la médecine générale. On assiste aux 
consultations avec les chefs, et tous les après-midi, on a nos propre plage De consultation axées 
gynécologie, avec contraception, implant, stérilet, consultation de routine, frottis, mycose...qlq 
suivi de grossesse. On peut assister à des consultations allaitement, suivi de grossesse avec sage-
femme, on peut aller au bloc d'accouchement et bloc opératoire si on veut. On est chargé de faire 
les sorties de césarienne uniquement, et à s'occuper des problèmes somatiques autre que gynéco 
dans le service. 
Eté 2015 : Excellent stage!! c'est un réel plaisir de venir travailler: ambiance de service au top: tous 
les médecins, sages-femmes, ide, secrétaires adorables, pas de fausses notes! ( ça change de la 
pédia).L'interne est chouchouté, peut poser toutes les questions qu'il veut... On apprend dans la 
bonne humeur, pas de "missions larbin", le but est d'acquérir les compétences nécessaires pour la 
médecine G: contraception, suivi de grossesse, ménopause...on est bienvenu en salle de 
naissances aussi... Bref: un vrai bonheur, je recommande+++ 
Hiver 2014 : Excellent stage. Apprentissage de la gynéco que l'on rencontrera en cabinet de 
médecine générale. 
 

4) Médecine VI A-SOMA 
Intérêt du stage : 
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Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement/régulièrement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est très bon/ Excellent 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Une visite séniorisée par semaine/ Les visites ne sont pas séniorisées. Pas vraiment de visites, mais 
plutôt des débrieffing à la fin de chaque demi-journée sur les problèmes encourus). 
- Un interne par coté. Le matin à la visite on divise chaque coté avec un sénior ce qui fait 6 patients 
à gérer le matin. C'est parfait, cela permet d'avoir le temps de bien prendre les patients en charge. 
D'autant plus qu'avec les quelques lits de soins palliatifs il y a beaucoup de visite famille l'après 
midi. Les dossiers sont très très variés ce qui est très intéressants. Les séniors sont très présents à 
la moindre question mais comme on a nos propres patients le matin à la visite on gagne pas mal en 
autonomie quand même, bref un compromis parfait, une très bonne organisation et répartition du 
travail 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions 
Apprentissage de gestes techniques : Beaucoup de ponctions: lombaire, ascite, pleurale. 
Théoriquement possibilité de faire des myélogrammes (mais pas d'occasion durant ce semestre 
jusqu'à présent)  
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4.5/5. 
Ambiance du service : 4.5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Très bon service de médecine polyvalente à orientation onco-gériatrique-soins palliatifs. 
(Pas mal de soins palliatifs!). Equipe jeune et dynamique, avec grande considération pour ton 
travail et ton point de vue. Point décisif du stage: la relation au soin palliatif avec une équipe 
formée, une équipe mobile de SP, un staff de SP 1 fois par semaine. Sinon beaucoup de 
cancérologie, permettant un contact avec de nombreux spécialistes. 
- Ambiance paramédicale bonne. Secrétaires absolument géniales, un vrai plus. Journée 9h-18h30 
+ astreinte un samedi sur 2 (récupéré en demi journée la semaine). 48h de travail en semaine mais 
parfois avec garde week-end peut monter à 70h. Globalement chef de service arrangeante pour 
que l'on aille en cours mais préfère quand les 2 internes n'y vont pas en même temps. 
Hiver 2015 : Ce stage est vraiment  idéal pour un 1er semestre ou un premier stage en 
médecine.  Les chefs sont très présentes au début du stage et petit à petit elles laissent plus de 
responsabilités. C'est axé  cancéro-hémato-soins palliatifs  mais on a aussi du tout venant 
(cirrhoses, pneumopathie, décompensation cardiaque, bilan de chute, infections urinaires ...). On 
peut faire une semaine avec l'équipe mobile de soins palliatifs  et donc aller au domicile des 
malades. L'équipe est vraiment super sympa et la bonne ambiance est souvent au rendez-vous. 
Concernant le temps de travail, on peut récupérer nos demi-journées de samedis travaillés un 
après-midi dans la semaine et nous avons facilement la possibilité  d'aller en cours tant que la 
continuité  des soins est préservée.  Par contre  il n'y a pas vraiment la possibilité  de prendre des 
jours d'auto formation... mais les chefs resteront tout de même très arrangeantes! 



32/206 

Les seniors dans l'hôpital  sont tous très sympathiques et très disponibles. Tout le monde se 
connaît. Le seul bémol c'est le manque de plateau technique qui nous oblige à déléguer à St 
Malo  beaucoup  de chose  (réanimation,  dialyse et nephro,  coronarographie, prise en charge 
hyperspécialisée, radio interventionnelle...). 
- Stage pour premiers semestres avec seniors très disponibles qui laissent du mou au fur et à 
mesure du semestre et très impliqués, très intéressant, orienté +++ sur les soins palliatifs. Équipe 
soignante au top à 90%. Secrétariat parfait ! Stage conseillé ++++++ 
Été 2015: Je n'ai jamais vraiment fait de visites seniorisées, mais ma chef étant constamment dans 
le même bureau, je pouvais lui poser très facilement des questions au moment où je les avais, et je 
ne me suis jamais senti seule !! C'est un stage très intéressant, surtout si on s’intéresse aux soins 
palliatifs   qui représente la majorité de notre travail! On a vraiment le temps de discuter avec 
l'équipe (médecins, infirmières, aides soignantes, psychologue, assistante sociale, diététicienne, 
équipe mobile soins pallia) des patients en fin de vie, ou en transition soins actifs-soins de confort, 
avec des staff soins pallia tous les mardis aprem, mais aussi toute la semaine. C'est un stage qui 
nous apprend énormément sur le relationnel et la relation médecin-patient, j'ai beaucoup aimé! 
Bon parfois un peu trop de pallia, ça dépend des semaines et pas assez de diversité (souvent des 
bilans de malaise, chute, MADD) . Sinon niveau horaire c'est vraiment tranquille ! de 9h-9h15 le 
matin à 12h30-13h30 le midi puis reprise entre 14h30-15h jusqu'à 18h30, c'est rare de finir après 
sauf si du retard dans les courriers, mais souvent on a bien le temps!! les chefs sont très sympas! 
très compréhensives, aidantes et arrangeantes! tout le reste de l’équipe est très bien, pas de 
conflits débiles, très pro, c'est top!  
Hiver 2014 : Globalement, stage très encadré, parfait pour un 1er semestre, peu être un peu trop 
pour les semestres plus avancés, mais chefs s'adaptant beaucoup à l'expérience et aux besoins de 
chacun. Chefs sympas, humaines vis à vis des patients. Pathologies variées++ (de l'infection 
urinaire/pneumopathie/pyélo au syndrome d'activation macrophagique) cependant orientation 
onco hémato (myélome++) et pallia (avec 4 lits identifiés, mais souvent plus en pratique, avec staff 
une fois par semaine et possibilité de faire une semaine avec équipe mobile de soins palliatifs). 
Equipe paramédicale au top, bonne ambiance, efficace. 
Eté 2014 :  Pas d'enseignement dans le service même, mais des enseignements sont organisés par 
les PH de l'hôpital (environ 2 cours par mois) sur des sujets variés: Neurologie (AVC), Diabète 
(prescription ADO), Gastro-entérologie, Gynécologie, Rhumatologie, Cardiologie (il y  avait 
plusieurs cours par un PH qui est parti et on ne sait pas si ils seront repris), qui s'orientent vraiment 
vers la pratique quotidienne de salle ou aux urgences. 

 
5) Médecine VI B (neuro-rhumato) - SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 3.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement/régulièrement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est médiocre, à éviter/passable. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible plusieurs fois par semaine. 
2-3 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été seul(e) pour prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : très peu de gestes techniques réalisés malgré l'intitulé 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
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Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 2/5. 
Ambiance du service : 2/5. 
La loi sur le temps de travail n'est pas appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : stage ouvert mais non pris 

Hiver 2015 : un gros problème d'organisation dans ce service, en particulier coté neuro, beaucoup 
de difficultés et de pression surtout en tant qu'interne de 1er semestre, notamment pendant les 
périodes de vacances où l'on porte le service à bout de bras en raison d'une mauvaise logistique et 
des séniors bien souvent occupés à leurs fonctions administratives plus qu'à l'encadrement de leur 
service ou de leurs internes. Quelques moments de solitude mais un gain certain en autonomie-
parfois forcé. Stage polyvalent et varié, il reste prenant et éprouvant 
- Récupérations de samedi possibles sur le papier mais l'impression de laisser le service vide, demi-
journée de formation Peu respectée. 
 

6) Pédiatrie 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 3.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon/bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
5 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions/les décisions difficiles. 
Gestes : PL chez les enfants, cryothérapie sur bourgeon de cordon. 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 2.5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : Concernant le temps de travail, je ne prenais pas toutes mes journées de formation 
théorique et personnelle (mais cela serait largement faisable si l'on le demandait) car on finit tôt et 
la charge de travail n'est pas très importante. 
Hiver 2015 : Une nouvelle pédiatre arrivée en août 2015: vraiment extra, compétente, pédagogue, 
disponible en toutes circonstances, gentille & professionnelle. 2 autres pédiatres qui ne 
s’entendent pas entre eux, avec qui il faudra apprendre à composer selon leurs humeurs. Prises en 
charge parfois discutables. Équipe paramédicale très aidante. Activité dans le service: 7 lits, visite 
le matin, turn over très important. Consultations: l’après-midi, avec les pédiatres au début,  puis 
progressivement seule avec possibilité de demander l’avis d'un pédiatre. 
Gardes: urgences générales  (pas d’urgences pédiatriques) 
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Eté 2015 : Service assez calme mais a la fin des 3 mois, avec les consults de développement 
l'aprem, on a vu quand même pas mal de choses pour la pratique de la médecine générale, de 
quoi se débrouiller je pense. L'équipe IDE est très sympa. Par contre, gros problème de 
personnalités, tensions quasi ingérables cet été entre les deux chefs: une vraie guerre ouverte; très 
très délétère pour le service, comme pour les patients...De plus, chef de service pouvant être 
"limite" sur le plan humain, surtout avec les internes de sexe féminin: se méfier! +++ pas loin du 
harcèlement pour ma part... Dommage car chacun d'eux a des compétences et c'est un stage qui, 
même si il n'est pas parfait, pourrait rester satisfaisant pour la médecine générale. Un espoir: une 
nouvelle chef vient d'arriver, contact très sympa et a priori compétente: affaire à suivre...  
Hiver 2014 : Petit service de pédiatrie, de 6 lits partagés entre la pédiatrie (durée de séjour < 48 
heures) et la néonat. Les pathologies rencontrées correspondent à la MG quotidienne : rhinopha-
ryngite, bronchiolite, gastro-entérite, traumatismes crâniens, etc. Les cas plus lourds sont rapide-
ment transférés à Saint-Malo ou à Rennes. 3  pédiatres, dont 2 à plein temps, qui ne s'entendent 
pas, mais plutôt sympathiques pris séparément. Le Dr Klouche est parfois assez lunatique, mais 
globalement ça va. Les horaires vont de 8h30 à 18h30 du lundi au vendredi. Le matin, la journée 
commence par la visite, qui dure environ une heure, parfois plus selon les cas. On fait tourner le 
service le reste de la matinée (pas mal d'entrées et de sorties chaque jour du fait des durées de 
séjour plutôt courtes). L'après-midi, possibilité d'assister aux consultations avec les pédiatres, puis 
après 2 à 3 semaines on a notre propre plage de consultations pour prendre les demandes de RDV 
de la journée ou certaines consultations post-hospitalisation, donc des viroses la plupart du temps. 
Généralement 4 à 5 consultations par aprem, avec possibilité de demander un avis auprès des 
pédiatres, qui sont à côté. Le reste du temps est consacré aux compte-rendu de sortie. Pas mal de 
temps libre certaines journées (il arrive que le service soit vide !), heureusement l'équipe paramé-
dicale est vraiment sympa, donc on ne s'ennuie pas. Globalement, un stage qui correspond bien à 
la pratique de la médecine générale, que je recommande ! 

 

7) Pneumologie-SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
3 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : ponctions pleurales, GDS, ponction lombaire. 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 2/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail n'est pas appliquée. 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : évaluations non remplies (2 internes) 
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Hiver 2015 : les + : - 2 secteurs (11 et 14 lits), pathologies globalement similaires. En gros, de la 
pneumopathie infectieuse, des BPCO et des asthmes, du soin palliatif, de la cardio, et bien sûr du 
cancer (sans rentrer dans le détail des traitements) chefs toujours très présents, il est rare qu'on 
soit seul à gérer le secteur. Très disponible pour tout avis et pour toutes explications. Une jeune 
chef très dynamique, au taquet sur quasiment tout (en particulier l'infectio) et toutes les reco, très 
disponible, très carré sur ses prises en charge, ce qui permet de prendre de bonnes habitudes pour 
la suite, très formatrice, même si parfois trop exigeante, mais c'est vraiment positif! 
les - : cadre "pratique" de travail pas très confortable, 1 seule salle avec 1 ordi isolée disponible 
pour travailler, sinon c'est dans la salle de soin dans le brouhaha des infirmières, des médecins, et 
de la cadre efficace mais (vraiment+++) trop peu discrète. 1 salle des internes avec 1 ordi à se 
partager pour 2... bref pas toujours facile de travailler dans de bonnes conditions, ça reste un des 
seuls points noirs du stage, au final mineur par rapport à ces qualités ! Temps de formation 
personnelle (1 après-midi par semaine) très peu respecté, c'est dommage car cela nous 
permettrait de ben revoir la théorie. d'un autre côté, entre repos de garde et formation théorique 
il est difficile de plus s'absenter, au risque de se désinvestir du service, et puis les chefs sont très 
présents, ce qui est gênant de toujours s'absenter. Bien en reparler avec les chefs dès le début du 
semestre pour que les choses soient bien claires. en gros sans repos de garde dans la semaine, je 
prenais 1 après-midi (formation perso ou Théo) Gros horaires (petites journées: 18h30, grosses: 
20h) mais ce qui est rassurant c'est que les chefs restent aussi tard que nous le soir (voire plus) 
-le format papier des dossiers, propre à l'hôpital de Dinan 
=> en bref un bon (même très bon) stage, où on apprend des choses essentielles+++ pour la 
médecine générale, très formateur. Peut-être un peu dur pour un 1er semestre au début, mais 
tellement utile pour le reste de l'internat! 
- Le service se divise en 2 ailes, une grande et une petite. Les 2 internes échangent au milieu du 
stage. La charge de travail est assez importante pendant les 3 mois de la grande aile. Elle reste tout 
à fait correcte les 3 autres mois (sortie vers 18h30). Au niveau de l'encadrement, les 4 chefs sont 
sympathiques et abordables, ayant envie de nous transmettre leurs connaissances.  Ils "gèrent" 
tous les 4 les internes différemment, ce qui permet de trouver un juste milieu en terme 
d'autonomie. Au niveau du contenu du stage, il y a principalement de la pneumo (asthme, BPCO, 
pneumopathie, pas beaucoup de cancéro car va en HDS) mais aussi pas mal de décompensations 
cardiaques, d'infections urinaires, de soins palliatifs, de plaies... Nous travaillons 1 samedi sur 3. 
L'équipe paramédicale est très sympathique. L'accès aux cours est faisable mais  il faut bien 
s'organiser avec son co interne et ses chefs. La réforme sur le temps de travail est en partie 
appliquée. En conclusion c'est un très bon stage pour des gens motivés ! 
Hiver 2014 : Très bon stage, seniors très disponibles, toujours prêts à nous aider et à nous 
apprendre des choses, très bonne équipe paramédicale, ambiance de service très agréable qui 
permet de supporter la lourde charge de travail qui reste malgré tout assez fatigante ( sortie en 
moyenne vers 19h30-20h tous les soirs). Très bon stage!! 
-Charge de travail importante mais la bonne ambiance du service entre les chefs et les soignants 

est très appréciable. Une nouvelle chef, de médecine générale, depuis ce semestre, disponible 

tout le temps pour nos questions. Les chefs sont très présents, encadrant. Un très bon stage libre 

à conseiller. 

 
 

8) UDO- SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
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Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est bon/excellent 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Pas vraiment de visite séniorisée, on fait la visite en parallèle, chacun ses patients  
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions/ les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : pas mal de gestes dans ce service de médecine polyvalente 
court séjour, dépendant des patients hospitalisés : ponctions lombaires, ponctions articulaires, 
ponctions d’ascite, biopsies cutanées, sutures, myélogramme si vous avez de la chance 
Dr NEGARET faisant un DU d'écho, il sera heureux de vous initier. 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 2.5/5.  
Ambiance du service : 3.5/5. 
La loi sur le temps de travail n'est pas appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Super stage, très formateur. Beaucoup d'entrées/sorties, donc pas mal de travail. Durée 
moyenne de séjour 5j. L'ambiance a été un peu difficile pendant l'été car réorganisation de 
l'équipe paramédicale avec le service de cardio voisin, mais ça va déjà beaucoup mieux. Les IDE et 
AS de l'UDO sont top. Départ d'un des chef (celui qui était urgentiste et à l'UDO 1/semaine), je ne 
connaît pas celle qui le remplacera. Mais la chef qui est là tout le temps ne change pas et elle est 
très bien (exigeante, avec les autres et avec elle-même donc c'est très formateur!). Service de 12 
lits + 2 lits supplémentaires. 
Hiver 2015 : 12 ptts, 2 chefs (soit l'un soit l'autre présent), dispos, jeunes, intéressés, recos ok. 
Med gé et urgentiste. Toujours présents dans le service, pas de consults. Adaptée pr semestre 1 et 
2 . Autonomie limitée +++ pr les plus vieux. Motifs d'hospits variés cardio, infectieux méd interne 
et pneumo prédominants. Durée d'hospit moyenne 5 jours : ça avance ++ c'est intéressant mais 
beaucoup de compte rendu et de coups de fil à passer. Journées 9h 19h19h30 parfois plus tard 
selon entrées. Instauration d'un climat froid devant reproches répétés d'un chef sur mes absences 
en cours : cours fac 2/3/mois + cours hôpital (au passage pas terribles) obligatoires. J'ai dû ANNULE 
mes cours les mois d'après pour que ça se passe mieux. 
Critiques pas toujours constructives et très régulières. Possiblité que 1 sam/mois passe a deux 
samedis/mois.... Repos de samedi matin, 1/2 journées formation NON APPLIQUES ! 
Kiné, cadre, IDE AS et secrétaire tops! 
Eté 2015 :  Un stage de SOMA entre le post-urgence et la médecine interne vraiment formateur. 
Deux jeunes chefs qui se répartissent la semaine, une med gé et un urgentiste, tous les deux avec 
des façons de faire différentes et complémentaires et qui s'entendent très bien.  Une fois qu'on se 
connaît, ils s'adaptent facilement à notre autonomie, on peut facilement gérer des prises en 
charge quasiment seuls. Les deux sont exigeants dans des styles différents, très disponibles, on 
n'est jamais livrés à nous-mêmes et tant mieux car la charge de travail reste conséquente. 2 à 3 
entrées-sorties par jour, on fait du 9h-18h30 ou 19h (voire plus) selon les jours. Un samedi par 
mois, qu'on choisit en accord avec eux. L'ambiance est excellente dans le service, l'équipe super 
investie, c'est un vrai plaisir. 
Hiver 2014 : Stage très sympathique : deux séniors jeunes, dynamiques, hyper accueillants, bons 
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médecins, et très rassurants. Ils s'arrangent pour que l'on finisse grosso modo à 18h30, parfois plus 
tard selon les nécessités du service mais globalement 9h-18h30 tous les jours. Gros tempo car c'est 
un service qui tourne beaucoup (12 à 14 lits avec en moyenne 5 sorties par jours), donc beaucoup 
de courriers, et il faut être bien en forme pour se concentrer sur tous les patients. Service un peu 
fourre tout où on trouve quand même beaucoup d'infectieux mais aussi des bilans d'AEG, de 
confusion, quelques AVC, des bilans de malaises, des IDM, parfois même des prises en charge 
palliatives. Les séniors sont très intéressés par tout, nous laisse de l'autonomie mais sont toujours 
disponibles pour prendre des décisions ou orienter les recherches. L'équipe est vraiment sympa, 
avec la plupart des infirmières très efficaces et dévouées, de même que les AS. En ce moment un 
peu de tensions suite à l'ouverture de 2 nouveaux lits sup sans contrepartie au niveau de l’équipe. 
Mais globalement bonne ambiance entre l'équipe, les chefs et la cadre. Stage très intéressant 
même si vous voulez faire de la ville car pathologies variées, et pas mal d'entrées directes de 
médecins gé donc vraiment un service de médecine générale pure. Pour les cours et les vacances, 
comme vous êtes le seul internes, il suffit de ne pas tirer trop sur la corde et de prévenir en 
avance, après aucun soucis du moment que vous travaillez le reste du temps. A noter également 
un seul samedi par mois que vous choisissez. S'il n'y avait pas les gardes de Dinan cela aurait été un 
stage quasi parfait. 
 

9) Urgences 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible plusieurs fois par semaine/ très disponible, 
tous les jours. 
6 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Beaucoup de sutures et de plâtres. 
Sinon ponction lombaire, ponction pleurale, ponction articulaire, réduction de luxations, 
incubation sur un cadavre une fois, etc... 
Ponctions pleurales, drains pleuraux, ponctions articulaires... 
Les chefs n'hésitent pas à nous faire confiance ou à nous apprendre les gestes. Très disponibles. 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 3/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Très bon stage aux urgences pour ma part. Une équipe para méd vraiment adorable, 
ambiance très familiale !! Tout le monde est très bien accueillant du moment qu'on est un 
minimum bosseur. Concernant les chefs, ils sont toujours disponibles pour répondre aux questions, 
après il faut avouer qu'il y en a un ou deux de très moyennement actif pour voir les patients... 
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Certains moments un peu compliqués cet été car les chefs étaient en sous effectif. Un nouveau 
chef de recruté, mais je ne sais pas si il y en a d'autres d'attendus. Je recommande vivement ce 
stage, très formateur, avec une ambiance au top avec l'équipe para med 

- Stage formateur ! Équipe para medicale super! Les médecins sont présents si besoin, et 
globalement très sympa! Ils ne m'ont jamais refusé un avis. Plus ou moins bosseur selon les chefs 
mais présents et surtout sympa ce qui permet de maintenir une ambiance de travail agréable pour 
un stage d'urgence ! 
- Stage très intéressant avec une équipe para-med au top. Par contre, certains chefs super, mais 
trop de chefs bougons, intérimaires ou nuls empêchant de leur demander un avis. 
Malheureusement ce sont les mêmes chefs qui en font le moins possible... Par contre on voit 
vraiment de tout (pédia, un peu gynéco, traumato, demande d'avis spécialisé...). Le fait que ca soit 
un petit CH, il faut être débrouillard et ça permet de s'éclater! Je recommande ce stage malgré les 
quelques points négatifs ci-dessus. 
Hiver 2015 : Très bon stage d'urgence à mon sens. Points positifs : L'interne est très libre et peut à 
tout moment demander un avis aux seniors. Beaucoup de gestes et mis dans le bain tout de suite. 
Les IDE sont très compétents. Bonne ambiance dans le service globalement. Les chefs sont plus 
travailleurs que les commentaires des années précédentes ne le laissent penser. 
Le chef de service est très à l'écoute et essaie vraiment d'améliorer l'image des urgences de Dinan. 
Très bien pour tout semestre je pense car l'autonomie donnée est fonction de chaque interne. 
Probablement moins de temps perdu à chercher une place dans les étages que dans d'autres CH. 
Les points négatifs : tout se fait sur papiers (observations et prescriptions) ; manque de plateau 
technique donc avis à prendre régulièrement à Saint-Malo et avais spécialisés parfois difficile à 
obtenir ; seniors enchaînant les gardes donc plusieurs arrêts à prévoir,  manque de personnel. 
- Organisation du temps idéale lorsqu'on est 4 internes, les horaires vont probablement être 
changés (avec un créneau de soir rémunéré comme une demi-garde) 
Les chefs sont dispos, l'ambiance très bonne. Le gros point noir reste l'accès aux spécialistes (et ça 
ne va pas aller en s'arrangeant). 
- Beaucoup mieux à vivre que ce qui était marqué sur les évaluations précédentes. 
Les jours de grandes affluences c'est difficile mais les chefs sont vraiment très disponibles. 
Eté 2015 : Très bon stage d'urgences dans une ambiance très familiale. les chefs sont tous (ou 
quasiment) très sympas, disponibles pour nous aider si besoin et l'équipe paramédicale est 
vraiment au top! Principale difficulté: les cardiologues... au fur et à mesure on fait comme si il n'y 
avait pas de cardio sur le CH parce que c'est tout comme... Pendant ce semestre on était que 3 
internes, et donc pas mal de boulot (deux internes par jour: un qui fait 8h30-18h30 et l'autre 
11h30-21h30, et donc un interne en off ou repos de garde chaque jour) et un interne chaque 
samedi qui doit faire 8h30-18h30. Normalement il y'a plus d'internes ce qui permet de faire des 
plages horaires de 7h ce qui est nettement plus agréable (on a pu faire ça grâce au FFI pendant 
quelques mois) 
Hiver 2014 : Journées de stage très chef dépendantes au niveau apprentissage et disponibilité. 
Beaucoup de gestes (PL, ponction de genou, parfois drains pleuraux). Nette différence entre le jour 
et le début de la garde (séniorisation beaucoup plus difficile à obtenir...) 
-Peu d'enseignements, mais chefs très dispo pour discuter de tous sujets. Quelques vrais cours 
dans le mois (sur tout l'hôpital) 
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Fougères 

1) CH, logement, gardes 
Qualité du logement : 3/5, un peu vieillot mais correct ;  
1/5, chambre à l'internat, peut dépanner à l'occasion mais la plupart des internes rentrent à 
Rennes tous les jours, la route se fait très bien 

Qualité de la nourriture : 3/5.  
- Nourriture relativement acceptable, c'est un peu toujours la même chose 
- Correcte, un peu de choix  
- Le midi au self on a un large choix entre dégueu et moins dégueu. Le soir et le week-end c'est 
plateau de patient 
- Le self ça va mais les plateaux en garde...bof bof, heureusement qu'il y a du pain et du beurre! 
- assez redondant, mais globalement bon (tous les jours des frites et légumes assuré !) et les 
quelques plats et pâtisseries fait-maison sont appréciables 

Gardes : 
3-4 par mois, pénibilité : 3.5/5, Urgences 
Repos de sécurité respecté. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Fonctionnement inchangé : 1 chef urgentiste sur 24h, qui est susceptible de faire les 
sorties SMUR. l'autre ligne sénior est assurée en journée par un urgentiste, puis la nuit par un 
médecin des services. Pas de séniorisation systématique, seulement en cas de difficulté, et selon la 
disponibilité des chefs. Ils vont se coucher vers 00-01h, puis on reste seul à gérer la nuit : parfois un 
peu pénible... Globalement, on dort de 0 (souvent) à 3h 

- Seul à partir de 0h00 environ et chefs joignables au tel si besoin. Environ 1 à 2 patients par heure 
- Il y a tjs un peu de passage la nuit mais on est rarement débordé la nuit donc ça va. L'équipe 
paramédicale est vraiment aidante! 
- Interne non appelé dans les services, garde seulement aux urgences avec une partie de pédiatrie. 
Affluence en augmentation ces dernières années. Possibilité de dormir un peu mais très garde 
dépendant. 
- Fougères c'est un peu le CH des Bisounours, mais ça reste un petit périph. Les gardes : plutôt 
calmes mais on ne dort pas souvent quand même, on est seul mais les chefs sont réveillables si 
besoin. L'hôpital est assez bien équipé on a généralement des lits d'aval (à voir après 
réorganisation cet hiver). Les repos de garde sont respectés, un effort est fait sur le temps de 
travail. 
- Pénibilité variable, de 0H à quelques heures de sommeil. 1 interne de garde, assurant les 
urgences. Sénior dispo au téléphone (1 chef de SMUR et 1 chef de méd). Reste de l'établissement 
géré par sénior de méd. 
Hiver 2015 : Petit CH avec très bonne ambiance entre les services ; possibilité d'avoir des avis très 
facilement, tout le monde se connaît. Trois à cinq gardes par mois environ, on peut passer des 
nuits blanches ou dormir jusqu'à 3 h. L'interne est seul à partir de minuit environ, il y a un chef de 
SMUR et un chef pour les étages et pour aider l'interner sur les urgences si besoin. 
- on dort rarement 
-  Gardes parfois chargées, seul à partir de 0h-1h quand les chefs vont se coucher. pas d'appel dans 
les étages. 
- Petit hôpital plutôt sympa, bonne ambiance globale, les urgentistes sont pour la plupart très 
sympas et écoutent quand on leur parle. Pas de garde d'étage donc juste l'accueil à gérer. Peu de 
temps pour dormir en garde car flux constant toute la nuit. Néanmoins pas les pires gardes du 
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monde non plus. 
 

2) Cardio AVC-SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 3.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est bon/très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible plusieurs fois par semaine. 
2 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Peu de gestes techniques, PL 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4/5. 
Ambiance du service : 3.5/5. 
La loi sur le temps de travail est globalement appliquée, 48h/semaine mais pas de demande de 
demi-journées de formation 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Attention : changement au sein de l'hôpital en octobre. La neuro sera avec la Medecine 
interne, gastro endoc, et la cardio fusionne avec la pneumo. Pour ma part : je devais faire 3mous 
neuro et 3 mois cardio mais le chef de service a décidé que comme ils étaient 2cardio, ça serait 2 
mois par médecins soit 2 mois neuro et 4 cardio. Côté neuro : stage parfait! Dr Ferron est très 
pédagogue, tjs présente s'il y a un problème, et très compétente! Côté cardio: il y a eu un gros 
manque d'organisation du fait de l'absence de communication! Ce qui a engendré quelques 
tensions. On est parfois laisser seul. Cependant, les 2 cardiologues restent disponibles si on a des 
questions. A l'avenir il me semble que ce stage sera cardio et pneumo. A voir... Ça risque d'être un 
peu tendu les 1ère semaines, mais le changement est début octobre.  
Hiver 2015 : Stage intéressant pour la médecine générale. Je le conseille en fin d'internat. 
Changement à venir avec restructuration du service pneumo/cardio en oct 2016. 
 

 
3) Gériatrie aiguë-SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon/bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible, tous les jours/plusieurs fois par semaine. 
2 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
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Apprentissage de gestes techniques : myélogramme, ponction pleurale, pose d'implant hormonaux 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Deux samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4.5/5. 
La loi sur le temps de travail est relativement bien appliquée (18h et demi journée de DES, pas de 
demi-journée de formation personnelle) 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : excellente ambiance, super équipe soignante (ultra compétente). Chefferie assurée par 
une jeune gériatre, dynamique, très impliquée, disponible et vraiment accessible, et le chef de 
service, moins enclin à se rendre disponible pour le côté pédagogique, mais il est une mine d'or en 
terme de thérapeutique. Humour inimitable... journée bien remplie +++ 8h30-19h voire plus 
(possibilité de sortir à 18h30 parfois), mais ça vaut le coup +++. L'organisation change début 
octobre, avec l'arrivé d'un nouveau PH, et l'ouverture (espérée) d'un poste d'interne. Donc, la 
charge de travail devrait s’alléger... 
Hiver 2015 : 2 chefs donc une qui est plus jeune et donc plus au fait des recommandations, l'autre 
est un médecin plus vieux qui n'est pas toujours au courant des nouvelles recommandations et qui 
est moins présent! 
Très bonne équipe soignante qui est très disponible et sympathique, très bonne communication 
entre nous. 
Apprentissage de la PEC globale (clinique, sociale, ergothérapeute, kiné). 
Horaire du service 8h30-18h30/19h. 
Quelques topos en début de stage sur la trauma, plâtres, sutures, diabète… 
Garde: 1 seul interne pendant la garde avec 2 chefs qui sont présents dont 1 qui est de SMUR et 1 
qui est de garde d'étage. Les chefs vont se coucher quand il y a plus personne et sont disponibles 
par téléphone pendant le nuit et se déplace si besoin. 
Eté 2015 : Service permettant largement d'avoir un 2ème interne car la charge de travail le permet. 
Le service avait initialement 20 lits mais est passé à 25 lits définitivement cet été. L'interne 
s'occupe de 6 patients avec l'un des médecins et 6 avec l'autre. Cependant, l'après-midi c'est à 
l'interne de faire les entrées dans les 25 chambres donc parfois beaucoup de travail quand il y a eu 
6 sorties. Médecins qui sont aussi surchargés par le service, et leurs consultations mémoire. Refus 
pour le moment de l'ARS d'ouvrir un 2ème poste d'interne. Cependant, stage très intéressant pour 
notre pratique quotidienne avec de supers médecins qui restent disponibles à nos questions 
malgré la surcharge de travail. 
Hiver 2014 : Stage vraiment excellent, toujours fidèle à sa réputation ! Ambiance dans le service 
vraiment agréable : équipe soignante soudée, qui a l'habitude de recevoir des internes et nous fait 
très vite une place. Le service comporte 25 lits durant l'hiver ( 20 durant l'été ) : l'interne a donc à 
sa charge 12 lits ( et 10 l'été ) répartis entre les 2 séniors. On fait environ 2 visites avec eux dans la 
semaine, ce qui permet vraiment d'acquérir de l'autonomie tout en étant toujours soutenus. Ils 
sont toujours très disponibles sur des quelconques difficultés. La charge de travail peut être assez 
variable selon les semaines : 8h30 -18h30 , mais parfois 20h s'il y a un peu plus de sorties. Pour les 
samedis, on en a un à deux par mois ( en gros un samedi sur 3 ) . Ils nous laissent toujours aller en 
cours sans problème , idem pour les vacances, étant la seule interne du service j'ai pu les poser 
quand je le voulais. Les deux chefs sont assez différents mais très complémentaires , vraiment 
désireux de nous former. Et puis l'ambiance avec toute l'équipe de gériatrie ( incluant le SSR ) est 
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vraiment géniale, de bonnes soirées passées en leur compagnie ! Donc stage vraiment 
recommandé, autant pour un 1er semestre que pour un interne plus expérimenté !  
Eté 2014 : Difficile de revenir sur la réputation de se stage. L'ambiance et les coutumes du service 
sont particulièrement agréables. Chefs très disponibles. Cadre de santé à l'image du service. Bonne 
ambiance avec tout le personnel. Concernant la pathologie: gériatrie aiguë, donc très polyvalent 
(cardio, neuro, onco, pneumo, infectieux...) mais aussi beaucoup de MADD et situations sociales à 
gérer. 20 lits dont 10 à la charge de l'interne (avec visites séniorisées), + 5 lits supplémentaires. 
Repos de garde respecté, chefs arrangeants pour les vacances, possibilité d'assister aux cours. 
Horaires 8h30-18h30. En bref un excellent stage!!! 

 
4) Gynéco-obstétrique 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 3/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : bon apprentissage des gestes techniques: pose d'implant, 
FCV. Pose d'implants, accouchements, stérilets si motivé, écho si motivé 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Stage motivation Dépendante comme tout stage de gynéco-ped. Le moins c'est que les 
urgences gynéco sont vues aux urgences et non par l'interne de gynéco. Les chefs commencent a 
parler d'un changement dans ce sens, à voire au prochain stage. Le principal travail est de faire les 
sortie de suites de couches après stage à la carte possibilité de partir tôt si pas de travail ou d'aller 
en cours. Pas de soucis pour poser les vacances ou congés formation . 3 gynécos dans le service + 1 
remplaçant. 1 gynéco laissant mener les consultations et faire les gestes avec pas mal d'explication 
donc bonne formation. Équipe sage femme très sympa! 
Hiver 2015 : Bon stage de gynéco mais très motivation dépendant: 
Possibilité d'aller en consultation l'après-midi avec SF, gynéco, d'aller en salle d'accouchement avec 
les sages femmes. Beaucoup d'élève inf et sagefemme donc il faut bien tomber pour aller en 
consultation... Globalement la sagefemme sont top et pleines de bon conseils pour la pratique de 
la gynéco en méd gé 
- Stage très motivation dépendant. Globalement, seul travail obligatoire : faire les sorties de 
maternité. Après, possibilité d'aller en salle de naissance voir des accouchements, au bloc voir des 
césariennes et en consultation avec les gynécologues ou les sages-femmes. Si on est feignant, 
possibilité de partir tous les jours à 17h en gros. 
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Séniors plutôt sympa si on montre qu'on s'intéresse un peu au stage, mais un peu froids au 
premier abord. Equipe sagefemme sympa également. 
Eté 2015 : pas d'évaluation ce semestre 
Hiver 2014 : Stage à la carte, papiers de sortie à faire le matin, puis possibilité d'assister aux bloc 
opératoire, aux accouchement, et aux consultations gynéco, sages femmes et plage d'échographie. 
Gynécologue très disponible pour notre formation et possibilité de mener des consultations de 
gynécologie accompagné du médecin, et quelques consultations seuls. Très bon stage, permet 
d'apprendre l'essentiel pour notre pratique quotidienne. Bonne ambiance dans le service avec les 
sages femmes. 
Eté 2014 : Stage à la carte, équipe dispo et sympa 

 
5) Médecine interne-Gastro -SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible plusieurs fois par semaine. 
2 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : oui, myélogramme, ponction lombaire, ponction d'ascite 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 2.5/5. 
Ambiance du service : 3.5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : stage non évalué (2 internes) 
Hiver 2015 : stage très inégal, avec un service divisé en deux secteurs : 
secteur 2 top avec une chef jeune et dynamique, faisant la visite trois fois par semaine, très 
disponible pour les questions et les problèmes, nous supervisant et enseignant beaucoup. 
Secteur 1 ou on est beaucoup plus laissé à nous même, la médecin étant de garde deux fois par 
semaine, peu de visites avec elle, peu d'enseignement. Le service est en plein remaniement avec 
une fusion avec le service de neurologie au mois d'octobre, à voir donc pour le prochain semestre. 
- Globalement bon stage formateur pour la pratique future. 2 secteurs (3 mois de chaque côté) 
Réorganisation du service en cours. côté 1 : médecine  polyvalente et orientation diabète avec 15 
lits dont 10 patients à gérer (5 lits d'hospit de semaine gérés par les chefs) avec chef peu présente 
(autonomie++ mais disponible si besoin) et ambiance plutôt moyenne, tous les courriers à faire, 
difficile de s'organiser pour les gardes (impossibilité de prendre des gardes lundi mardi mercredi et 
les autres jours de la semaine quand la chef est de garde hors prend bcp de gardes). 2 visites par 
semaine en théorie (lundi et vendredi) mais en pratique moins (repos de garde de la chef).Donc 
intéressant si vous voulez être autonome mais pour un premier semestre vaut mieux commencer 
du coté 2 pour un meilleur apprentissage. Coté 2 orientation médecine interne gastro entérologie 
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avec jeune chef dynamique (et une gastroentérologue ainsi qu'un CCA gastro se partageant la 
semaine entre le CHU et le service), patients lourds (15 lits à gérer mais avec présence ++ de la 
chef sauf le mercredi), meilleure ambiance et on y apprend beaucoup car chef pédagogue ++ et 
toujours disponible si questions + fait une partie des courriers d'hospit. on y apprend beaucoup. 
Pour les horaires ça dépend du nombre d'entrées mais globalement 9h-19h30 voir plus tard selon 
son organisation... 1 samedi matin sur 5 d'astreinte ou l'on est seul a voir les soucis et entrées des 
2 côtés mais possibilité d'appeler les seniors si besoin (surtout celle du côté 2). 
Pour les gardes en moyenne 3 par mois. Chefs des urgences pour la plupart sympathiques et 
formateurs. On est tout seul comme interne avec 1 chef des urgences (qui gère aussi le smur) et un 
senior de médecine(qui gère aussi les étages); les chefs sont présents jusqu'à minuit environ puis 
on gère les entrées le reste de la nuit avec appel des seniors si besoin(par contre gros problème 
pour avoir des examens d'imagerie ou parfois on se retrouve à interpréter les images tout seul si 
on n'insiste pas en se prenant une petite morale comme quoi c'est pas difficile d'interpréter un 
scanner cérébral ou autre..). Pour les vacances : impossibilité de poser en même temps que sa chef 
ou son co interne. Possibilité d'aller en cours et respect des demi-journées de formation. 
Eté 2015 :  Le service est divisé en deux parties : 1 partie orientée gastro de 15 lits et l'autre 
orientée endocrino (diabeto et addicto) de 10 lits. Stage très intéressant pour la médecine 
générale (service polyvalent +++). Charge de travail importante (surtout coté gastro) avec plage 
horaire importante de travail. L'interne doit être autonome côté endoc. Stage globalement bon 
dans son ensemble (3mois ds chaque secteur). Secteur 1 orienté diabétologie et addictologie 
(10patients) : -une sénior (chef de service) faisant la visite lundi et vendredi (quand présente), mais 
au final peu formatrice.-une sénior spé endocrino présente pour avis et quelques visites si besoin, 
gère l'hopital de semaine de diabéto (5patients). Le reste de la semaine, transmission matin et soir 
avec un des séniors pr régler les problèmes, mais visites et entrées seul, sénior joignable  pat 
téléphone si gros problèmes. pas beaucoup d'encadrement, un peu livré à nous même, principe de 
l'auto formation avec remise en cause que par nous même...   tous les courriers sont à notre 
charge...  organisation du service parfois surprenante, on compte beaucoup trop sur les internes 
pour faire tourner le service. Secteur 2 orienté médecine interne et gastro-entérologie 
(15patients):-une sénior jeune dynamique, compétente, disponible, encadre, n'hésite pas à 
remettre en cause votre travail et donc formatrice...pathologies plus lourdes mais plus 
interessantes que secteur 1. 2 grosses visites par semaine, partage des patients sur le reste, mais 
sénior très présente si besoin... -2 gastro-entérologues très sympas et très disponibles pour avis 
gastro ou même non gastro, formateurs. charge de travail plus lourde mais plus intéressante. -
personnel très sympa, très disponible...-nouvelle Loi sur formation des internes évidemment pas 
appliquée mais possibilité de prendre des apres midis pour formation si besoin, à condition que 
l'autre interne soit présent... 
Hiver 2014 : Très très intéressant malgré une charge de travail importante car gros turn over. Un 
côté diabéto avec 10 patients où la chef est peu présente car beaucoup de consultation mais 
toujours dispo pour répondre aux questions si besoin. Un côté plutot gastro avec chef très 
présente par contre beaucoup plus lourd de part les pathologies et le nombre de patients 15 à 16. 
Très formateur notammant pour prendre de l'assurance. 1 samedi sur 6 à faire. Attention pour 
poser ses vacances, il faut qu'il y ait au moins 1 des 2 internes dans le service. Pour les cours même 
problème, surtout avec les repos de garde de l'autre et des chefs.. un peu bloqué de ce coté là. 
Horaires : 9h jusqu'à 19h voire de nombreuses fois 20h personnellement.  
Eté 2014 : Globalement stage très enrichissant avec de multiples facettes de Gastro et diabéto 

 

6) Pédiatrie 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
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Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible plusieurs fois par semaine// très disponible, 
tous les jours. 
5 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles 
Apprentissage de gestes techniques : PL sur nourrissons 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : évaluation non remplie (1 interne) 
Hiver 2015 : Début du stage début février donc pas encore beaucoup de recul, mais semble plutôt 
intéressant. Beaucoup de pédiatrie générale, très utile pour la pratique de la médecine générale. 
Equipe de 4 pédiatres: 2 jeunes top, avec des prises en charge bien carrées, et 2 anciens qui 
travaillent un peu plus à l'ancienne et sont moins dispo... Certains moments de solitudes quand les 
2 jeunes pédiatres ne sont pas là mais globalement l'encadrement est bon. 
- Très bon stage de pédiatrie. 2 Séniors plus vieux, moins à cheval sur les recommandations et les 
horaires mais très sympa et ayant une expérience importante. Mais surtout 2 jeunes chefs de 
pédiatrie très au taquet, très aidante au début, bien à jour des recommandations, toujours là pour 
donner un coup de main. 
Concernant le service : équipe de puéricultrice et AS très sympa, très expérimentée en pédiatrie. 
Les pathologies sont variées mais globalement énormément de pédiatrie générale, ce qui donne 
un bel aperçu de ce qu'on peut trouver en cabinet de ville. Un peu de néonatologie, mais géré 
conjointement avec les séniors. Les pathologies hyper spécialisées partent rapidement au CHU. 
Selon l'activité, on peut finir assez tôt ou plus tard, ça dépend vraiment des jours. 
Matin : visite, commençant plus ou moins tôt selon le sénior qui est de service. L'après-midi : 
courrier, puis passage aux urgences pour voir les enfants. Situation un peu compliquée à gérer car 
les urgences sont très demandeurs mais il y a toujours du travail dans le service : courrier, CV, 
entrées etc. il faut donc réussir à contenter tout le monde, ce qui n'est pas évident. Mais bon cela 
permet aux urgences de faire de la consultation de médecine de ville ou de prévoir les entrées du 
service. 
Globalement bonne ambiance, stage vraiment bon, à voir comment cela évolue car peut être 
modification des temps de travail des pédiatres. 
Eté 2015 : pas d'évaluation ce semestre 
Hiver 2015 : Très bon stage, qui décomplexe de la pédiatrie et promet un assurance dans la 
pratique quotidienne en Libéral. On le conseille fortement  
Eté 2014 : Stage très confortable avec une bonne ambiance dans le service. 

 
7) Soins palliatifs-SL 
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Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
5 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : très peu de gestes techniques 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : pas de poste ouvert 
Hiver 2015 : Très bon stage, même si ma critique sera peut-être un peu biaisée par le fait que je 
sois en DESC de soins palliatifs. Le service comporte 5 lits de soins palliatifs ainsi que 3 lits de Lits 
Identifiés en Soins Palliatifs (qui ne sont pas dans le même service) ; organisation qui va changer 
vers octobre-novembre 2016 : une réorganisation en 8 lits de Soins Palliatifs est prévue. A noter 
que lors de cette organisation, l'interne sera peut être amené à faire des samedi matin. Possibilité 
en plus de prendre part à l'équipe mobile de soins palliatifs ce qui est un vrai plus. Concernant 
l'organisation : 
- un chef d'équipe mobile présent le matin, assez disponible pour donner des avis 
- mais sinon l'interne est seul le matin pour faire sa visite, ce qui permet une réelle autonomie. 
Néanmoins, le médecin de l'EMASP ainsi que le chef de service sont très très disponibles (par 
téléphone). 
- puis visite de nouveau l'après-midi avec le chef de service. 
Cette organisation permet réellement de s’autonomiser, tout en étant toujours secondé. Les chefs 
sont toujours présents lorsque les situations sont difficiles à gérer (notamment avec les familles). 
Ce stage n'est pas contre pas adapté pour un 1er ou 2eme semestre. 
L'équipe paramédicale est aussi très agréable, et d'un réel soutient pour l'interne. 
Très bon stage !  
Eté 2015 : Très bon stage. Le médecin de l'unité d'accompagnement est présent l'après-midi . Le 
médecin de l' EMASP est lui présent le matin. L'organisation de la journée s'articule entre l'UA ( 5 
lit) et les LISP ( 3 lits en pneumologie) +/- des avis dans les services ou à l'extérieur avec l'EMASP. 
Super équipe médicale et para-médicale. Horaires 9h- 18h en moyenne.  
Hiver 2014 : Séniors très disponibles et motivés pour nous apprendre, équipe soignante très 
sympa Activité variée : 5 lits dans le service de soins palliatifs (projet d'augmenter à 8 lits), 3 lits 
identifiés de soins palliatifs dans le service de pneumologie et interventions avec l'équipe mobile 
dans les autres services du CH Fougères mais aussi celui de Vitré, au domicile ou dans les EHPAD 
Stage intéressant pour une fin d'internat avec autonomie et une charge de travail très acceptable 
Possibilité de participé à des formations avec l'équipe mobile Petit bémol le service de soins 
palliatif est au -1 et les LISP au 3èm étage...  
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Eté 2014 : horaires 9h-18h30 maximum, pas de samedis. 

 
8) Urgences 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est bon/très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : sutures, plâtres, réduction pronation douloureuse, ponction 
lombaire 
- Possibilité de faire des gestes à visée antalgique, mais rarement en pratique car patients en fin de 
vie 
- On gère le patient de A à Z et si on rencontre des difficultés, un sénior est toujours disponible 
pour nous aider donc c'est top. On fait tous les gestes techniques que l'on veut.  

Enseignements théoriques dispensés dans le service. 

 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 2-5/5. 
Ambiance du service : 4.5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Malheureusement ce semestre et au moment où l'on rempli le questionnaire, nous 
n'avons que deux petits cours de pédiatrie par une des pédiatres, ainsi qu'une formation pour les 
plâtres en début de stage. Il faudrait ré-insister au prochain sommeil pour que d'autres cours se 
déroulent, les séniors étant pour la plupart volontaires. Créneaux de 10H (8h30-18h30 ou 10h-
20h) en semaine, et 8h30-16H le samedi (1/samedi), donc deux en repos chaque jour en semaine. 
On a essayé de regrouper créneaux + garde...24H qui peuvent être très longues...  
- Pour ma part, du fait de ma grossesse, je n'ai fait aucun samedi et je finissais 1 heure plus tot 
minimum. Habituellement, les astreints sont de 1 samedi par mois et les horaires sont classiques 
9h/18h30 avec possibilité de partir plus tot je pense. A noter que j'étais en surnombre, mais la 
seule interne, le stage n'ayant pas été ouvert aux choix cette année 
- L'équipe des urgences est très accueillante et on s'y sent vite à l'aise. On voit, au delà des ur-
gences véritables, beaucoup de Médecine générale (peu de MG sur le secteur), de la pédiatrie, et 
beaucoup de n'importe quoi adressé par des MG du coin qui considèrent que tout doit être adres-
sé aux urgences. Beaucoup de séniors de spécialité très sympa et disponibles pour les avis. 
Les séniors ont fait un gros effort pour respecter les limitations de temps de travail ce qui permet 
d'avoir un planning très confortable à 4 internes. Un stage formateur et intéressant dans un hôpi-
tal à taille humaine. 
- Un stage très intéressant, varié. Un coté diabéto de 10 lits et un coté plus gastro de 15 lits(plus 
lourd mais sénior plus présent). La séniorisation était plutôt satisfaisante malgré quelques se-
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maines en été un peu seul avec les vacances de chacun. Une très bonne ambiance avec un per-
sonnel para-médical fiable et compétent. Toutefois l'organisation va changer avec le passage à 2 
secteurs de 15 lits. L'unité AVC va fusionner à partir de septembre octobre 2016. A priori plus de 
chefs seront présents(4 au lieu de 3) donc on peut espérer une séniorisation plus présente. Un bon 
stage soma à mon humble avis. Considération générale : les TDM injectés sont un peu compli-
quées à obtenir (radiologues frileux avec la créat) ayez l'eau de Vichy facile! 
- Qq cours proposés mais rares et il est difficile de s'absenter des urgences pour aller à ces cours 

Hiver 2015 : Très bon stage. Mauvaise surprise en début de stage: nous n'étions que 3 au lieu de 4 
(arrêt de travail) mais les chefs ont changé le planning de façon à ce que nous ne fassions pas plus 
d'heures. Nous n'avons posé qu'une semaine de vacances chacune à cause de ça, car dès qu'une 
de nous partait les 2 autres devaient travailler tous les jours. Et devant la pénibilité des journées on 
s'est mis d'accord pour ne prendre qu'une semaine chacune. On est vraiment autonome: pas de 
séniorisation des dossiers, mais les chefs sont toujours disponibles pour des questions. Je 
recommande ce stage! 
Eté 2015 : Quelques cours dispensés par les médecins du CH en début de semestre mais pas beau-

coup de possibilité pour pouvoir y assister!  

Hiver 2014 : Pas de grand changement par rapport au évaluations précédentes. Les chefs sont 

présents pour prendre des décisions, même s'il faut parfois leur courir après. Equipe soignante 

très sympa. grosse lacune du CH: les radiologues qui refusent facilement la réalisation d'actes, et 

peuvent être d'une mauvaise foi impressionnante. Pas le temps d'aller aux enseignements théo-

riques. Samedi jusqu'à 16h. Obligé d'être à 3 le lundi et vendredi aprem et ça c'est parfois difficile 

quand on n'est que 4 et que l'on souhaite soit aller en cours soit avoir un weekend prolongé. Au-

trement les chefs sont excellents, très compétents, très présents, disponibles, compréhensifs et 

excellente ambiance entre eux, avec nous et avec les IDE et AS.  

Eté 2014 : Très bon stage d'urgences, séniors jeunes et sympas, urgences pas surchargées (surtout 
l'été). Horaires : une interne en surnombre donc 5 internes au lieu de 4 ce semestre. Chaque jour, 
deux internes de "circuit long" (un de 8h30-18h30 et un de 9h30-19h30) et un interne de "circuit 
court" + SMUR (14h30-20h30). Donc une à deux journées OFF dans la semaine. On voit de tout ; 
pas mal de pédiatrie et de gériatrie, mais peu de gynéco. 8 séniors dynamiques, bien au courant 
des dernières recommandations et les appliquant, toujours disponibles pour répondre aux ques-
tions voire donner un coup de main en cas de grosse difficultés. Deux chefs qui ont leurs humeurs 
de temps en temps mais globalement très bonne entente. Une équipe IDE et AS également jeune 
et dynamique, très sympa. Pas de soucis pour avoir des avis, les spécialistes et chirurgiens sont 
plutôt disponibles. Les points négatifs : * les radiologues : souvent injoignables, difficultés à obte-
nir des examens dans les temps, pas toujours de compte-rendu avant de faire monter les patients 
dans les services, parfois obligés d'aller dans le service de radiologie pour avoir les compte-rendu 
en direct ou pour négocier une imagerie (= perte de temps!) * la route : 40-45 minutes de Rennes, 
budget de 250 euros d'essence environ. En gros, très bon stage d'urgences avec une super équipe. 
On est autonomes mais chefs "veillent au grain" discrètement et sont très dispos pour aider quand 
on le demande. A recommander! 
- Bon stage globalement, avec des chefs assez dispo pour poser des questions et apprendre des 
gestes. Avis de spécialistes plus ou moins accessibles (les pédiatres viennent facilement, ou à dé-
faut l'interne de pédia), à l'exception des radiologues qui sont toujours difficiles à joindre, et 
chaque exam nécessite une argumentation solide... 
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Lorient  CHBS 

1) CH, logement, gardes 
Qualité du logement : 5/5, Neuf et agréable 

5/5, très bon état, T1 spacieux (pour un couple) 
5/5, Appartement individuels 19m2 neufs avec sdb et cuisine 
5/5, chbre 19m2, avec lit 2places, placard, table et kitchenette + salle de bain. Un peu style hôtel 
formule 1 
5/5, Internat tout neuf, chambre super, centre-ville de  5 min à pieds, très pratique 

4/5, 20m2 avec lit double, sa propre kitchenette et salle de bain, le tout dans un état niquel. Peut-
être un peu petit pour y être 24h/24 mais comme on passe la plupart du temps dans la salle 
commune car y a toujours du monde c’est vraiment parfait pour vivre. 
4/5, Internat récent. Studio meublé confortable et spacieux. Kitchenette et douche individuelles. 
Top ! 
Logement meublé. 
Qualité de la nourriture :  
2/5, Le midi on peut manger à l'internat, ce sont les barquettes des patients. On peut également 
aller au self (meilleur !) 
1/5, immonde, et aucune honnêteté ou amélioration de la part de l'administration 

3/5, Pas très variés 
2/5, barquettes bas de gamme, sujet très sensible avec l'administration. 
2/5, barquettes à l'internat (c'est pas bon mais ambiance internat, et ça c'est top le midi) / ou self 
du personnel (c'est meilleur mais l'ambiance n'est pas là) 
2/5, Peu variée peu équilibrée horrible présentation (barquette) 
1/5, Barquette toujours la même nourriture 
2/5, barquette midi et soir et un choix de plat souvent répétitifs... heureusement il y a les 
améliorés organisés le midi par certains labos et le soir par nous-mêmes ! 
3/5, possibilité de cuisiner ce qu'on vêtu (kitchenettes dans les studios) 
3/5, le midi l'astuce c'est de prendre les plateaux au self et d'aller déjeuner au self, le soir c'est des 
barquettes dégueux, mieux vaut faire ses courses. il y a de quoi cuisiner dans la salle commune. 
3/5, libre, à volonté, disponible, mais répétitif et parfois franchement dégueu...mais DES cuisines 
reste à disposition, 1 dans la salle commune + 1 dans chaque chambre 
3/5, Pas top à l'internat (barquettes), meilleure au self (on peut prendre un plateau et aller manger 
à l'internat) 
Gardes : 
3-4 par mois, pénibilité : 3.5/5, Urgences 
Repos de sécurité respecté. 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : La pénibilité des gardes dépend des périodes comme souvent.  Certains séniors sont 
très présents, d'autres moins mais la majorité nous aide. 
- Bonne ambiance aux urgences, chefs assez accessibles dans l'ensemble, on dort souvent 1 ou 2h 
par nuit 
- gardes plutôt calmes, on dort toujours minimum 3 heures , maxi 8h 
- on peut se sentir seul  selon le chef de garde 
- gardes de gynécologie très souvent tranquilles, on n'est pas réveillé pour les césar 
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- gardes très calmes en gynéco (rarement appelé après minuit) et plus ou moins chargées en pédia 
selon les périodes. 
- Gardes chargées, surtout le week-end en été , mais chef disponible dans la grande majorité , 
équipe paramédical très sympa   
- gardes en pédiatries inégales niveau flux, séniors sympas réveillables facilement 
- gardes en pédiatrie : très formatrice et bien séniorisé, gardes plutot chargées dans l'ensemble, 
mais pas de flux tendu donc pas trop pénible / garde en gynécologie ; très tranquille, 
- garde aux urgences pédiatriques , bien séniorisée , équipe infirmière super 

- Très peu d'appel dans les étages, on peut couper a 3 internes 
- l'administration veut fermer l'internat, les garde sont peu séniorisées mais en cours 
d'amélioration (problème initial d'énorme déficit en médecin) 
- Gardes parfois pénibles et chargées et chefs pas toujours très aidants. Mais on est 3 ce qui 
permet de couper la nuit et de dormir un peu.. On est appelé dans les étages aussi (1 à 2 appels 
par nuit en général, souvent justifiés) 
- gardes parfois chargées, mais bien seniorisées dans l'ensemble. Peu d'appel des services (à partir 
de 23h ce sont les internes de garde au sau qui sont appelés) 
- forte affluence aux urgences ; doc et équipes très chouettes dans l'ensemble 

- Chefs présents et réveillables pour la plupart pendant les gardes 
- Garde aux urgences et quelques appels dans les étages après 23h 
Hiver 2015 : Gardes pénibles et chefs dépendants, le point noir de Lorient 
- CH neuf / lieu de travail agréable 

- CH très bien même si l'administration n'aime pas les internes et ça se sent. Gardes chefs 
dépendants. Beaucoup de remplaçants car manque d'effectif. Gardes d'étages en même temps : 
pénibles d'être appelé pour mettre hypnovel-morphine chez des patients inconnus... 
- Pas mal de monde mais au final a 3 internes la nuit ça se fait. on gère aussi les appels dans les 
étages. le seul hic : le manque de dispo des radiologues après minuit et leur mauvaise foi parfois. 
mais globalement ça se fait. 
- Bcp moins sympa que la partie pédiatrique du même stage 

- Gardes de gynéco assez calmes (comparées aux 3 mois précédents en pédiatrie). Peu de réveils la 
nuit, les internes de médecine générale ne sont pas appelés pour l’obstétriques. Gardes 
intéressantes mais parfois sentiment de solitude quand le chef ne vient pas et que nous sommes 
face à la patiente et l échographe 

- Gardes de gynécologie très tranquilles, très peu réveillée voire pas du tout à partir de 23h. Après 
les gardes sont forcément plus sympas en fonction du sénior. pas mal de sages-femmes super 
sympas donc on n’hésite pas à demander être aidé. 
- CH moderne et agréable. Gardes de gynécologie assez calmes, possibilité de dormir 6h la plupart 
du temps. Gardes de pédiatrie plus intenses mais intéressantes et bien seniorisées. Le service de 
gynécologie laisse pas mal de temps libre pour assister à des consultations. Plus de travail en 
pédiatrie mais très formateur et bonne ambiance 

- aisément supportable 

- gardes de pédiatrie assez chargées mais les séniors sont vraiment tous sympas et quasiment tous 
très présents, pédagogues. Appréciable de faire ce genre de garde même si chargées. 
- Gardes de pédiatrie nombreuses et intenses notamment l’hiver. Elles sont cependant très 
formatrices et bien encadrées (chefs disponibles pour la plupart). 

 
2) Médecine Générale Gériatrique-SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 



51/206 

Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement/régulièrement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est très bon/ Excellent, rien à changer ! 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
2-5 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles/ toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : Pl, sutures. Gestes techniques assez rares, quelques 
ponctions lombaires ou pleurales. Peu de gestes techniques en MGG mais parfois myélogramme, 
Ponction lombaire ... Souvent sondage urinaire !! Assister à quelques jours en Unité mobile de 
gériatrie et l'hôpital de jour avec des consultations mémoires. Gérer les soins palliatifs. 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4.5/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je n'arrive pas a m'inscrire à 
suffisamment de cours 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je ne la demande pas 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Normalement cela devrait reprendre avec l'arrivée d'un autre médecin en septembre, 
mais aucune certitude. 
- Stage tout simplement génial ! Les chefs sont adorables, et l'équipe soignante est également 
super accueillante ! On se sent bien dans ce service ! 
Hiver 2015 : Très bon stage pour 1er semestre, des médecins au top... très présents. Mais charge 
de travail parfois lourde surtout les 1eres semaines de l'internat, le temps de se faire à 
l'organisation, se préparer à sortir quand même tard au début (19h 30- 20h) Quelques semaines 
plus calmes quand même. Et surtout une équipe paramédical vraiment accueillante, on se sent 
bien dans ce service !  
Eté 2015 : Un stage très formateur avec une équipe soignante et médicale géniale! Ça m'a presque 
réconcilié avec l'hôpital! Les journées sont bien chargées et intenses mais les chefs nous forcent à 
partir à 19h max. On a 14 patients par interne mais les chefs sont, sauf exception, toujours 
présentes et très bosseuses, donc ça tourne bien. Par contre il va y avoir du turn over dans les 
chefs: une sympa s'en va, une autre en congé mat jusqu'à février mais reviendra, la 3e part fin 
Janvier...il va donc y avoir 2 nouvelles au prochain semestre. On apprend à gérer des pathologies 
très variées, les spécificités gériatriques et aussi pas mal de soins palliatifs. 
-Stage très appréciable. Très bonne équipe médicale et para médicale. Il y a du boulot mais on ne 

se sent jamais seul.  Les seniors sont très disponibles +++ et s'arrangent toujours entres eux pour 

être présents dans chaque secteur. 3 secteurs au total de 14 lits chacun. On prend en charge un 

secteur, toujours séniorisé. Possibilité d'aller en HDJ, consultation mémoire, Unité Mobile de Gé-

riatrie. Souvent les mêmes motifs d'entrées mais pathologies dans l'ensemble diverses. Je recom-

mande!!  
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Hiver 2014 : J’ai trouvé ce stage super intéressant et formateur, accueil médical et paramédical 
chaleureux/super ambiance. autonomisation en douceur, équipe médicale jeune et dynamique qui 
nous aide à faire les entrées, les courriers, pause café tous les matins (salle de pause tjrs remplis 
par des confiseries ou gâteaux fait maison : miammm!) bref que du bonheur si on aime bien les 
personnes âgées, ou du moins qu'on supporte les "ptits vieux confus" avec des troubles du com-
portement qui sont cependant  très attachant" ^^  
Eté 2014 : Stage incontournable pour la médecine générale. 
Beaucoup de pathologies gériatriques ( confusion, chutes) mais aussi des pathologies plus aty-
piques. Apprentissage de la iatrogènie ++++. Chefs très dispo, IDE très efficaces! Par contre charge 
de travail lourde avec 14 patients et une visite qui se termine vers 14 h!! Un stage aux petits oi-
gnons" pour reprendre les propos de mon co interne du semestre précédent. équipe très sympa, 
chefs présentes mais nous laissent beaucoup d'autonomie (très au courant des reco, ça c'est top!) 
 

3) Gynécologie 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 2.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement/ occasionnellement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est passable/bon/très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours/ disponible plusieurs fois 
par semaine. 
1-4 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : frottis cervicaux vaginaux, pose implanon, pose DIU (peu), 
échographie pelvienne et endo vaginale 
- Pour l'instant je suis à 1 mois et demi ici, j'ai toujours pas fait de salle de naissance, ni de bloc, ni 
posé ou retiré de stérilet ou d'implant...parait-il que c'est juste parce qu'on est en sous-effectif 
qu'on a pas le temps de faire tout ça : on est 4 MG et 2 spé, alors que dans les 3 mois précédents, 
ils étaient 5 MG et les 2 même spé...  
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 3.5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 8 demi journée par semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : oui 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : oui 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : petits cours en début de stage, certains très bien. formation écho très succinte, 
heureusement on avait des internes de spé pour nous expliquer 
- peu adapté médecine générale. 
- stage très tranquille, beaucoup de temps libre (pour aller aux consult ou autre par exemple!), 
ambiance du service sans plus 
- bon stage, on apprend à faire les échos tous seuls mais au bout de 15 jours ça va , 
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malheureusement on n'apprend pas à poser de stérilet 
Hiver 2015 : Stage de gynécologie formateur dans l’ensemble, mais sentiment d’être laissée un peu 
à l’abandon et d’être là pour aller où les internes de spé ne vont pas. Les internes de médecine 
générale gèrent le service de gynéco avec visite du chef de garde tous les matins. Dans le service et 
la maternité, nous servons à faire les papiers de sortie, les prescriptions.... On y apprend peu. Il y a 
ensuite les urgences gynéco qui elles sont intéressantes puisque sont des consultations. Le 
mercredi après-midi nous sommes au planning familial pour les consultations de contraception 
principalement. Nous gérons également les convocations, ce qui nous permet également entre 2 
convocations d’assister aux consultations avec les gynécologues ce qui est assez formateur. Les 
chefs ne se déplacent pas toujours, mais sont généralement joignables sur leur Cisco. J’ai trouvé 
pour ma part mes trois mois de pédiatrie plus formateurs. L’ambiance est variable: les médecins 
sont compréhensifs, avec les sages-femmes certaines sont parfois désagréables. Pour se rendre au 
FU cela coincent parfois car nous sommes 4 internes de médecine générale, or l’un d’entre nous 
est souvent de repos de sécurité, et nous devons être au minimum 2 donc si l’un d’entre nous est 
en congés, nous ne pouvons pas nous rendre en FU. 
- Stage super tant en gynéco que pédiatrie. Bonne ambiance. Très formateur. 
Séniorisation: moyenne en gynéco mais un chef est toujours joignable par téléphone, très bonne 
en pédiatrie. Beaucoup de courriers en pédiatrie. Stage à conseiller ++++ 
- Des chefs sympas pour la plupart, mais peu pédagogues pour la bonne moitié (et 1ou2 dont la 
pratique n'a pas évolué depuis 30ans). Nous sommes assez livrés à nous-même (même s'ils nous 
promettent de vouloir faire des efforts), surtout aux urgences. Dans les services (chi gy-mater) on 
est là pour  gérer les Pb autres que gynéco (autant dire on n’apprend pas grand-chose sur la spé). 
Avantage de pouvoir aller en consultation pour l'interne aux "reconvoquées", et de faire de la 
contraception au planning familial 1/sem. Charge de travail très variable (de la journée tranquille 
9-17h30 à la bonne journée de 12h non-stop) 
- Sérieusement, la charge de travail est tranquille : les gardes sont calmes, les urgences aussi, 
souvent, même si on déjeune parfois à 18h, ça reste plus cool qu'en ped, en service, on est 
souvent appelés dans les étages, du coup on court souvent à droite et à gauche, et le week end, 
c'est pire, en re convocations, on peut se branler la nouille parfois la journée entière sans voir 1 
seule patiente (mais alors là faut s'occuper des bios ou aller en consult). Par contre, à 4 MG, les 
48h, c'est pas possible. Je me suis assis sur plusieurs cours de DES et je pourrais même pas aller 
aux choix de stage, c'est un peu relou... L'enseignement théorique, on s'en fiche. Avant-hier, juste 
par exemple, j'ai pas su mesurer l'endomètre sur une écho parce que l'utérus était tout plein de 
polypes, j'ai donc appelé de l'aide, qui n'est pas venue, mais qui a quand même répondu que je 
devais hospitaliser et qu'on verrait le lendemain. Le lendemain, appel du senior de service : "tu 
savais pas que c'est l'endomètre qu'il faut mesurer? j'ai fait un cours il y a 2 mois!". Merci, je savais 
depuis l'externat que c'est l'endomètre qu'il fallait mesurer. Maintenant, c'est plus du théorique 
qu'il nous faut, c'est du pratique. Genre, qqn qui descend t'aider quand tu vois quedalle à l'écho... 
Ambiance pas mauvaise, mais c'était tellement mieux en ped les 3 premiers mois...en fait on se 
sent un peu seul ici en gynéco// 
Eté 2015 : Occasionnels cours sur la gynéco et la pédiatrie par les médecins de l'hôpital de Lorient.  
En gynéco : on est plutôt seul aux urgences et on fait tous les bilans. Le sénior est disponible au 
bout du fil mais ne vient pas toujours. L'activité au service est plutôt ennuyeuse : prescription de 
médicaments, rédaction de courriers, mais on voit aussi les patientes après les IVG. Globalement il 
faut essayer de s'intéresser mais comme on ne fait pas les opérations on se sent parfois ""larbin"". 
Par contre les possibilité d'assister aux différentes activités existent complètement : consultations 
au Planning ou avec les gynécos, possibilité d'aller en salle d'accouchement ou avec les sages-
femmes... Plus on s'investit, plus on apprend. En pédiatrie : beaucoup plus séniorisés, plus de tra-
vail aussi et gardes plus chargées, mais on se sent impliqués! Et c'est plus proche de la médecine 
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générale aussi. Aucun bilan à prélever soi-même, des séniors différents qui nous encadrent tous, 
et un stage très agréable. 
Hiver 2014 : Stage peu prenant, urgences gynéco intéressantes , chef dispo par tel 
- service et maternité peu intéressant mais très peu prenant  5h dans la journée en moyenne 
- gardes très tranquille, on s'occupe que des urgences gynéco, pas besoin d'aller aider pour les 
césariennes, très peu réveillé après 23h 
Eté 2014 : Enseignement théorique durant le premier trimestre, cours les après midis. Intéres-
sant++. Mais l'interne des urgences peut rarement se libérer pour y assister. Charge de travail très 
aléatoire d'une semaine à l'autre. Passage dans le service pour l'interne clairement ININTE-
RESSANTE, on est les secrétaires des chir. Petit scandale: les internes de spé, au nombre de 2, ne 
sont pas inclus dans le roulement urgences/service/reconvoquées, et ne font que du bloc et des 
consultations (bref, les choses intéressantes). Alors que si elles y étaient inclues, ça nous permet-
trait d'avoir des semaines entières en consult, qui est finalement le meilleur endroit pour ap-
prendre la gynéco de ville qu'on verra en cabinet. Ce point a été évoqué avec les chefs de clinique 
par nous et les 2 promos d'avant, mais pas de résultats. Un rdv avec le chef de pole pour en discu-
ter est prévu avant la fin du stage. 

- Pas assez de temps pour aller en consultation ou en salle de naissance. Les semaines passées 
dans le service son inintéressantes, on est seul pour s'occuper des pb purement médicaux qui 
n'ont rien a voir avec la gynécologie ( exemple : dénutrition chez une patiente de 80 ans post hys-
térectomie ; patientes en hébergement…). Chefs très accueillants et disponibles dans l'ensemble, 
très bonne ambiance. Bonne ambiance aussi avec les sages femmes. 
Par contre la formation en échographie n'est pas suffisante. On voit vraiment bcp de chose qui 
vont nous aider dans la pratique de med gé. Stage que je conseille vivement !! Possibilité d'aller en 
AMP... 

 
4) Hématologie-SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
3 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : myélogrammes, ponctions pleurales, ponctions lombaires 
BOM 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
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Eté 2016 : Pas d’interne 

Hiver 2015 : très bonne ambiance avec l'équipe 

chefs très disponibles et prêts à apprendre plein de choses même si pas de cours théoriques 
organisés  
Eté 2015 : non évalué  
Hiver 2014 : Une super ambiance de service !  
Eté 2014 : non évalué ce semestre  

 

5) Hépato-gastro-entérologie-SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a pemis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est Très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
2 a 5 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisons difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Possibilité de faire un peu d'écho abdo 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 2/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je n'arrive pas a m'inscrire à 
suffisamment de cours 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je ne la demande pas 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Seul interne cet été mais normalement 2 sur le semestre d'hiver. Ce qui n'a pas influé 
sur la charge de travail. Horaires 9h 18h, les entrées plus tardives sont vu le lendemain. Astreinte 1 
weekend sur 3. Equipe médicale jeune et sympathique 

Hiver 2015 : non évalué 

Hiver 2014 : Un bon stage ou les chefs ne sont jamais loin en cas de difficultés. Quelques semaines 
plus difficiles quand la PH assistante du service est absente mais les autres chefs restent 
disponibles. Contre visites régulières, et si elles n'ont pas lieu, ne pas hesiter a les demander ! Une 
équipe paramedicale sympathique et respectueuse. 
A côté de ça, un service qui tourne bien, avec des DMS courtes qui peuvent parfois mettre la pres-
sion, et qui impose un flux d'entrées et de sorties importants chaque jour.  
Eté 2014 : stage fermé ce semestre 

 
6) Médecine Polyvalente 1-SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
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Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement/ quotidiennement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est très bon/ excellent, rien à changer. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
3-4 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Comme on est dans la médecine polyvalente il est fréquent de réaliser des PL, ponction d'ascite ou 
myélogramme (un chef sait les faire en med po 1 et possibilité de faire avec lui) 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 3.5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : non évalué  
Hiver 2015 : stage très varié dans les pathologies, médecins assez présents pour donner des 
conseils, et très humains pour les annonces de maladies graves! bon stage pour les premiers 
semestres! 
- Super stage je recommande notamment pour les premiers semestres (peut-être un peu trop 
séniorisé pour les plus vieux) ! les chefs sont supers, disponibles car ils ont peu d'activité dans le 
service et très détente. Ils sont très dispo mais nous laisse aussi beaucoup d'autonomie. Les chefs 
sont très ouverts à la discussion et la charge de travail est raisonnable ce qui permet de vraiment 
être investi dans les dossiers. Possibilité d'aller en cours sans problème si ce n'est que Lorient reste 
loin de Rennes. Horaires de travail environ 9h (et ils ne sont pas à cheval sur la ponctualité!)-19h. 
Possibilité de poser les vacances quand on veut même sur les vacances scolaires (à éviter mais 
faisable). La seule exigence : un interne par samedi (donc on fait un samedi sur 2) et encore ils 
peuvent être arrangeant sur un ou 2 samedis dans le semestre. Bref la med po1 est un stage 
parfait pour débuter.  
Eté 2015 : Bien séniorisé. Seniors vraiment sympathiques. Aucun stress. Mais motifs d'admission 
pas franchement intéressants (pb sociaux, AEG, polypourris)" "Le stage est vraiment super! les 
séniors sont très gentils et présents. Il est possible de prendre les congés formation sans problème. 
Nous travaillons de 9h à 12/13h et de 15 à 18h30. Nous avons une journée par mois de récupéra-
tion de samedi matin. Les patients ont des pathologies variées, il y'a également des prises en 
charge palliatives. Je recommande ce stage sans hésiter, quelque soit le semestre!! 
Hiver 2014 : Excellent stage, Peu de défaut, on pourrais proposer plus d'enseignement théorique 
si on veut chipoter. (1 depuis le début du semestre), horaires 9h-18h30 et 1 samedi sur deux, on 
ne prend rarement les vacances scolaires. En autonomie si on est à l'aise sinon sénior présent en 
quasi continu. Les avis seront peut être différents entre les deux unités 1 et2. 
- Stage très bien séniorisé et varié. L’ambiance est variable de très sympathique à très tendu avec 

2 chefs très disponibles. Le 3eme senior l’est beaucoup moins. Un chef très drôle. Adapté pour un 

premier ou deuxième semestre.  
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Eté 2014 : Stage dans l’ensemble très bon, pour le secteur medpo2 20 lits de medpo, 6 lits de né-
phrologie. pour la med po, pathologies intéressantes patient âge mais aussi des plus jeunes!en 
med po, 3 chefs très sympas 1 réputée plus difficile mais avec nous ça s est bien passé. Je recom-
mande ce stage de soma. horaires en moyenne 9h-19h 
- Enseignements théoriques : tous les lundis, staff inter-services Méd po 1 et 2 et Maladies infec-
tieuses pour discuter de patients intéressants ou posant des problèmes de prise en charge et sou-
vent petit topo réalisé par un interne ou un chef sur un sujet choisi. 
1 à 2 fois par mois, déjeuner avec un labo et présentation d'un thème concernant le diabète. 
- en med PO2: -un secteur néphro/ med Po, senior disponibles et sympathiques, la chef de pôle est 
souvent prise en réunion, et discute beaucoup, conduisant à des CV tardives et donc des horaires 
plus lourds 9h-19h30. L'autre secteur ne comprend que des patients de med polyvalente 2 chefs 
très disponibles, avec beaucoup d'humour. Horaire plus cool 9h-18h30. Equipe paramédicale 
jeune et dynamique, très sympa.  Dans l'ensemble stage agréable, pathologies variées, bonne am-
biance. 

 
7) Pédiatrie 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement/régulièrement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est excellent, rien à changer/ très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours/ disponible plusieurs fois 
par semaine. 
6 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions/ les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : PL, BU, injection insuline, vaccins, optiflow 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 3.5/5. 
Ambiance du service : 4.5/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 8 demi journée par semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je n'arrive pas a m'inscrire à 
suffisamment de cours 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je ne la demande pas 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : rythme très convenable surtout l'été 

- Service sympa, un peu mou qd meme pour la visite ! Il y a toujours un senior dans le service , et 
est disponible ! Bcp de courriers ! 
- bon stage, bien encadré , bonne ambiance avec équipe médicale et parmédicale , utile pour la 
médecine générale , on passe aux grands enfants, aux nourrissons , à la maternité pour faire 
examen des J1 , aux urgences pédiatriques, dans le service post urgences. . 
- très bon stage, 50 %  d'urgence, 20% services grands enfants, 20% service nourrisson, 10 % en 
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maternité, très varié, séniors disponibles et sympas 
- par rapport à la gynéco : plus de travail, gardes plus chargées, mais seniors plus présents et qui 
aiment partager leur connaissances, stage très intéressant et varié 

Hiver 2015 : Je manque malheureusement de référence puisque c'est mon premier stage, par 
exemple sur la charge de travail et la pénibilité des gardes, mais globalement j'ai adoré. 
J'ajoute que je suis maintenant en gynéco, et qu'il serait judicieux de me reproposer un tel 
questionnaire d'ici 2 mois. 
- Stage de pédiatrie très formateur. Nous sommes bien encadrés. Il y a des cours régulièrement qui 
sont intéressants et utiles. L’ambiance est bonne. Les équipes médicale et paramédicale sont 
compétentes et agréables. Les gardes sont fréquentes et fatiguantes (5/mois), mais formatrices. 
- Stage dense, surtout en hiver, surtout quand on se retrouve qu'à 2 pour tous les services (mater-
urgences-post urgence-service de grands-service des petits), par exemple quand on est 6 internes: 
2 de spé en formation/1 méd gé en repos de garde/1 autre en FU (faire attention à l'organisation, 
Très peu de temps pour aller en consultation lors de ce stage, et c'est bien dommage, surtout que 
la grande majorité des chefs sont sympas! 
Pas mal de nouveaux pédiatres jeunes, dynamiques, pédagogues, à jour des recos! 
dommage, 3 mois c'est court. (quand on sait qu'on aura pas mal de la pédia en cabinet) 
Eté 2015 : Stage de pédiatrie très formateur, peu de charge de travail finalement. Mais beaucoup 
de gardes qui en plus sont éprouvantes à force de se répéter (même en été).  
Bonne séniorisation.  
Hiver 2014 : stage la journée tranquille avec passage dans tous les services de pépia mater, grands 
enfants, urgences ... garde tous les 5 jours avec une moyenne de 2h de sommeil , équipe paramé-
dicale excellente 
- Le soutien dans la charge de travail, aux urgences notamment est chef dépendant mais la plupart 
sont bien présents et n'hésitent pas à revoir des enfants avec nous si on a le moindre doute. 
Encore au début du stage mais semble bon, l'ombre au tableau vient essentiellement du nombre 
de gardes. 
Eté 2014 : Cadre de travail excellent, garde en pédiatrie riche en activité mais séniors dans l'en-
semble super cool et présent ce qui rend la garde plus agréable, en gynéco en revenche comme 
ailleurs : laissé à l'abandon où l'interne est bon à tout faire IDE, brancardier, secrétaire et parfois 
interne.. Gardes pédiatrie 8 par mois, plutôt pénibles. Minimum dormi: 0h, max 6h pour le mo-
ment. Plutôt proche des 2h30. Seniors plutôt présents. Gardes nombreuses, 4 internes sur le ta-
bleau ce trimestre: épuisant. Même avec le repos. Bonne organisation avec équipe de puer super 
sympa+++, très compétentes et réactives. chefs plus ou moins dispo pour les gardes, parfois ne 
viennent pas nous aider aux urgences même lorsqu'il y a grande affluence, mais relativement dis-
po par téléphone 

 
8) Rhumatologie 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible plusieurs fois par semaine. 
Une visite séniorisée par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : Ponctions articulaires / infiltrations / PL 



59/206 

Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail n'est pas appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Points positifs :  Stage très utile pour la med G ;  Chefs sympas, très compétents, 
pédagogues ; Équipe  soignante vraiment au top+++!   Très bonne ambiance, y compris avec la 
cadre de santé et les secrétaires ; Possibilité d’aller en cours (même si l’un des chefs n’apprécie pas 
nos absences) ; Beaucoup de gestes : infiltrations / ponctions articulaires / quelques PL : 
Pathologies très variées et intéressantes / Très formateur sur toutes les patho rhumatologiques 
(Fractures vertébrales / Lomboradiculalgie / PR / SpA / Arthrite septique / PPR / Rhumatismes 
microcristallins pour les classiques mais aussi des cas plus rares sympas !) ; Beaucoup d’imageries ; 
Gestion des antalgiques / corticoïdes +++ ;  Stage appréciable si 2 internes (poste dispo pour 1 spé 
et 1 med G normalement) /  plus difficile si 1 seul interne ; Invitation par les chefs pour topo/resto 
1 fois par mois environ ; Acquisition des bons réflexes pour la pratique en médecine G sur 
l’ostéoporose / PPR / lombosciatiques / antalgiques et corticoïdes. Points négatifs : Seulement 3 
chefs pour : hospitalisation (17 lits) + consultations + HDJ + avis ; Il y a un poste non pourvu d’où la 
charge de travail très importante pour les chefs et les internes. (L’idéal est de 4 à 5 chefs) ;  1 chef 
dédié à l’hospit (qui a le plus grand nombre de lits) très présent mais assez exigeant ; 2 autres 
chefs se partagent alternativement (et au jour le jour…) les lits restants mais sont peu présent dans 
le service (mais toujours disponible au téléphone) donc l’interne est davantage livré à lui-même ; 
Charge de travail très importante  malgré le peu de lit (gros turnover) 
- Stage prenant : 9h -19h30 à 20h en moyenne  (mais 2 lits en moins de prévu pour le prochain 
semestre donc surement allégement des horaires) ; Non-respect de la nouvelle réforme du fait du 
manque de moyen humain   (1 samedi/2 non récupérable, journée de formation perso non 
posable) ; Vacances + planning de garde à bien planifier au début sinon les modifications sont 
compliqués ; Pas de cours dans le service / pas de temps pour la biblio prévue initialement / staff 
vendredi midi pour discuter des dossiers difficiles mais visite non terminée à cette heure (donc 
difficile d’y aller) ; Pas le temps d’aller en consultations ou de suivre le chef d’avis  
Hiver 2015 : Pas de commentaire 
Eté 2015 : Stage prenant, mais chefs très sympa, donc on finit par s'adapter au service... problème 
de nombre de chefs (démission de l'un d'eux alors que l'équilibre était déjà juste), qui devrait être 
résolu pour le semestre d'hiver. Bon apprentissage des pathologies fréquentes en rhumato 
(lombosciatique, arthrite aiguë de genou). Ambiance : dominée par l'importante charge de travail 
(médecins comme infirmières), mais tout le monde est très sympa alors ça va.  
Hiver 2014 : A l’exception de 2 à 3 cours depuis l’arrivée. Pédagogie pendant les visites seniorisees, 
assez peu autrement Réunion de dossiers le vendredi en fin de matinée , Bibliographie une fois par 
mois ( une présentation par semestre par interne), Quelques repas labo (3/4) 
Tous les chefs sont cool, un des quatre peu pédagogue mais gentil. 

9) Urgences 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 



60/206 

Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours/ plusieurs fois par semaine. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Ponctions lombaires, sutures, plâtres, excision de panaris, 
réductions de luxations, ponctions pleurales/d’ascite, bizarrement plus de réticence sur les 
ponctions de genou, intubation, pose VVP, prise de sang, méchage antérieur hémostatique, etc... 
en gros très encouragés à sauter sur tout ce qui bouge 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
2-3 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 2.5/5. 
Ambiance du service : 3.5/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 8 demi journée par semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : oui 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : oui 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : 2 cours théoriques / semaine au début du semestre. Bien faits. 2 fois 3h de cours 
pratiques sur l'échographie aux urgences par le Dr Debruynes 

- Stage avec horaires classiques 8h30-18h30 ou 9h30-19h30 et svt 1 jour off ds la semaine. Seniors 
jeunes et motivés, disponibles pour toute question. Stage très formateur. Participation au déchoc 
et smur. 
- des topos à préparer + cours dispensés par seniors du service. Formation à l'écho pour urgentiste 
- journées parfois stressantes et senior dépendantes, tous sont disponibles si on a des questions 
mais pas toujours avec le sourire. Globalement le stage est vraiment formateur et l'ambiance 
bonne! le plus de lorient : les internes ont la possibilité de faire des journées au déchocage et de 
faire les sorties SMUR 
Hiver 2015 : Certains chefs très dispo et présents. 2 chefs jamais dispo, et désagréables de 
travailler avec eux. Bonne ambiance générale. Équipe paramed très sympas. Sorties SMUR, dechoc, 
filière médicale ("Scorff") et traumato ("ambu") : activités variées. Beaucoup d'apprentissage pour 
1er semestre. Bien pour ancien semestre, car pas mal de jours off. 
- Difficulté  pour aller au cours à Rennes quand on est à Lorient /. Et ç est déjà très dur pour tenter 
de S’inscrire au moins à un cours ;  
Eté 2015 : Un stage plus tranquille en été que en hiver. Journée assez rempli horaire traumato et 
déchoquage 8h30 18h30, 9h30-19h30 en médecine. En été 4 internes dont 2 en postes par jour un 
en médecine et un en traumato et 12 jours à assurer sur le semestre au déchoquage et sortie smur 
quand ils sortent ce qui est très sympa. Une volonté de faire bouger les choses avec une nouvelle 
chef de service et des jeunes chefs motivés, quelque caractère plus compliqué et qui travaille 
moins que d’autres...on va dire stage assez intense intéressant des chefs plus dur que d’autres mais 
une volonté de faire bouger les choses depuis 2 semestres, ça s'installe mais ça prend du temps! " 

"Comme déjà signalé sur les précédentes eval de ce stage: quelques seniors ne mettant pas parti-
culièrement la ""main à la pâte"", et notamment pendant les gardes ou ils se couchent particuliè-
rement tôt même en cas de flux actif de patient. Ces mêmes seniors qui refusent parfois de pren-
dre les transmissions de l'interne de filière longue en semaine le soir. Aussi le week end cet été 
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quelques internes ont été en difficulté avec des médecins intérimaires (difficulté d'avoir un avis, 
partis se tôt la nuit...). Je n'ai relevé que des points négatifs mais sinon la majorité des seniors sont 
sympas, accessibles et disponibles, et l'ambiance du service est particulièrement bonne. Pas mal 
de semaines off mais qui sont rapidement comblées par les gardes, journées smur/sauv et cours 
de des... En pratique j'ai réussi à avoir 4 vraies semaines off mais avec a côté de ça des semaines 
assez chargées.  
Hiver 2014 : stage formateur, certains chefs (heureusement qu'il y a eu des nouvelles recrues au 
dernière semestre, sympathiques, compétents et motivés pour apprendre des choses aux in-
ternes!) sont très bien et d'autres bcp moins... 
- Stage mitigé, séniorisation fluctuante. Des nouveaux urgentistes sont arrivés depuis quelques 
mois et essayent de dynamiser le service ainsi que d'améliorer notre formation. Parfois seuls pour 
certaines décisions. Flux de patients important à certaines périodes. En tous cas on devient vite 
autonome! *organisation du stage : - 3 internes par jour l'hiver (total=5), 2 internes l'été (si seu-
lement 4 internes au total)  - soit l’hiver 5 semaines de médecine/ 5 sem de traumato/ 5 semaines 
de déchoc + SMUR (pas d’interne systé l’été en SMUR, possibilité d’y aller sur ses jours OFF) et 
donc 10 semaines OFF où on prenait nos gardes et où on allait en cours - 2 internes le samedi ma-
tin (8h30-13h30) - mise en place de cours faits par les chefs ce semestre (plutôt en début de se-
mestre, intéressants pour la plupart) et présentation de topo par les internes (1 à 2 dans le stage, 
durée de 20min) pour lesquels on choisit le sujet. *Les + du stage: - les horaires corrects (même si 
c'est difficile de finir à l'heure): 8h30-18h30 ou 9h30-19h30 - le nombre de semaines off qui com-
pensent bien la charge de travail des semaines ON - l'équipe paramed super cool! - les spé plutôt 
sympa au tel pour la plupart et pas de gros soucis avec les radiologues - même si les chefs ne sont 
pas toujours très aidants, ils sont le plus souvent disponibles pour répondre à nos questions - se-
maines au déchocage où on sort avec le SMUR ++ (sorties très intéressantes). *Les - du stage:- 
certains chefs qui rendent vraiment les journées difficiles! / Aide chef dépendant. - l'organisation 
du service loin d'être optimale -la galère permanente pour trouver des lits d'aval. - On est plus là 
pour "vider" les urg plutôt que pour la formation.  
Eté 2014 : 4 internes au total, 2 par jours obligatoires +1 parfois au déchoc, un peu quand on veut ; 
grosses journées quand on travaille, mais beaucoup de journées off en contrepartie.  (hiver : 
5internes dont 3 oblig par jour). Très bon stage d'urgences. Séniors disponibles, autonomie rapide 
 

10) Médecine polyvalente 2-SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a pemis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement/ régulièrement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est bon/ Passable 

 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible plusieurs fois par semaine/ pas du tout 
disponible, je gérais le service seul. 
1-2 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : ponctions lombaires, ponction de genou, plaies ++ 
(Guillaume Barry le 3ème médecin s'y connait en plaie) 
oui (service de médecine polyvalente) mais sur l'initiative de l'interne (la chef étant souvent 
absente). 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
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Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 2.5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : non 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je peux aller au cours ou je me suis 
inscrit mais je n'en ai pas 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, on me refuse des demi 
journées de temps de travail personnel 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Stage pour ceux qui aime l'autonomie.... équipe paramédicale très à l'écoute et 
agréable, chef absente pour l'une et très cassante pour l'autre.... 
Hiver 2015 : Bon stage à nuancer avec la charge de travail (un chef est parti en janvier et reviendra 
en octobre prochain donc plus que 2 chefs au lieu de 3, donc un seul chef si un part en vacances... 
/ ça peut rendre la pose de congés un peu casse-tête). Avec Andreea Le Damany, il faut mieux être 
un vieux semestre +++ (visites parfois en mode arrivée à 9h30 - 10h et départ à 12h (pour aller 
manger chez la nounou de sa fille) entrecoupée de coups de fils, de la pause-café avec gâteaux, 
d'anecdotes sur sa famille, ses vacances etc, de consults le matin parfois ... bref du Andreea, et en 
mode moi je dis (Andreea) toi tu fais (l'interne)...  Bref il faut s'affirmer. Andreea ne fait pas ou peu 
de courriers d'hospitalisation (c'est à dire qu'ils sont tous pour toi petit(e) veinard(e)). Elle voit peu 
les entrées. MAIS toujours dispo pour un avis par téléphone (et ça c'est agréable). Globalement 
enjouée, très (très très) bavarde.  Sophie Rosello, un vrai bout en train, un poil stressé, présente 
dans le service +++ / aide pour les courriers, les entrées. J'ai pas beaucoup bossé avec elle... mais 
c'est une bonne médecin. Amplitude horaire importante (9h 19h30 voire 20h), staff social une fois 
par semaine le mardi (très utile), staff médical le lundi (que vous pouvez manquer, je parle en 
expérience de cause). Diversité +++ (endoc / cardio / pneumo / gériatrie / Neuro / gastro...) bref 
beaucoup de diagnostics à faire (ou pas). Petit conseil pour les congés => remplissez vos gardes / 
congés prévus / WE dans la première semaine avec le planning prévisionnel des chefs ; Andreea 
n'est pas là le vendredi aprèm. Sophie Rosello n'est pas là le mercredi aprèm. Equipe paramédicale 
très jeune (et dynamique) même si ça manque un peu d'hommes (un seul infirmier dans toute 
l'équipe paramédicale). Voilà voilà. Je conseille ce stage même si chronophage. 
Cf médecine po 1 pour les évaluations antérieures. 
 
 

11) Cardiologie-SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon/bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible plusieurs fois par semaine. 
3 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
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2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 3.5/5. 
Ambiance du service : 3.5/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je n'arrive pas a m'inscrire à 
suffisamment de cours 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je ne la demande pas 
 

Commentaires libres :  
Eté 2016 : pas de commentaire libre 

Hiver 2015 : Bon stage pour la méd gé et pour apprendre à se débrouiller avec une spé pas 
toujours évidente. Beaucoup d'AVC (6 lits d'USINV et environ la moitié de patients vasculaires) 
Sinon, pas mal d'épilepsie, des bilans diagnostics de pathologie neurologiques variés (découverte 
de SEP, Guillain-Barré et autres neuropathies périphériques, démences complexes...), des prises en 
charge de Parkinson.. Des séniors très sympas et qui ont envie de partager leur spé. On en ressort 
avec une bonne maitrise de l'examen neuro.  Très bonne équipe paramédicale et une super équipe 
rééduc (kiné/orthophoniste/ergothérapeute) avec une vraie prise en charge globale très 
intéressante.13 patients par interne, on finit rarement après 18h30, un samedi matin sur deux. Pas 
de difficultés pour aller en cours du moment qu'un des internes est présent 
Eté 2015 : non évalué 
Hiver 2014 : évaluation sans commentaires 
Eté 2014 : stage non pourvu 
 

12) Endocrinologie-SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
4-5 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Gestes techniques : pose de pompes à insuline, PL, ponction d'ascite 

Enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
0 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 1/5. 
Ambiance du service : 3/5. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : poste non pourvu 

Hiver 2015 : poste non pourvu  
Eté 2015 : Sur le service : équipe très sympa. Sur les chefs : elles sont sympa mais la relation 
chef/interne n'est pas intéressante car les chefs prennent toutes les décisions sans considération 



64/206 

pour l'avis de l'interne (ni du reste de l'équipe d'ailleurs), le rôle de l'interne est un peu de faire les 
entrées et d'être l'externe pendant les visites qui sont beaucoup trop séniorisées. Manque de 
dialogue au sein de l'équipe ++ notamment entre les chefs et le reste de l'équipe. Fonctionnement 
archaïque ++ où le chef décide et personne n'ose contester. Du coup pas de discussion, pas de 
réflexion collective, pas de staff ... Organisation du service un peu chelou, 2 chefs par semaine qui 
alternent pour faire la visite 1 jour / 2 et la semaine suivante c'est 2 autres chefs. D'où pas trop de 
suivi. Sinon, 1 unité d'HDS très spé diabète et 1 unité HC un peu plus med po ; stage globalement 
intéressant et on apprend plein de choses sur le diabète notamment. Plutôt pour un jeune 
semestre ?  
Hiver 2014 : Quelques cours. Environ 1 par mois  
Eté 2014 :  Actuellement 2 internes : 1 de spécialité 1 de médecine G, ce sera le cas pour l'hiver 
prochain (les chefs demandent à l'interne de spé actuel de chercher un interne de spé qui s'en-
gage sur l'honneur à prendre le poste s'il l'a si ce n'est pas fait elles ouvrent 2 postes de méd G 
donc normalement pas de raison d'être un seul interne et heureusement !) 
Il y aura 6 chefs cet hiver (départ de la chef de service Dr Getin en septembre remplacée par Dr 
Perlemoine), toutes sympas mais ayant chacune leurs habitudes. Le fonctionnement du service est 
rodé mais pas idéal pour l'interne : 2 chefs différentes chaque semaine se partagent l'HC donc vi-
sites séniorisées tous les jours sauf si elles ont des consult (grand maximum 1 seule visite non sé-
niorisée par semaine). Le samedi on partage les lits pour aller plus vite. Visites parfois très longues 
car certaines chefs veulent reprendre en détail les dossiers (parfois bénéfique pour les patients) 
mais lourd pour l'interne qui a fait l'entrée et qui voit le patient chaque jour.. 
- 3 mois d'hospitalisation de semaine : déséquilibre de diabète, mises sous pompe de DT1, bilans 
d'obésité et pathologies endocriniennes (bilans de TC, test à la Metopirone, test de jeûne, test de 
freinage...Peut-être un peu trop spécialisé pour la méd G.). 8 patients d'HDS (au maximum, quand 
le service est rempli) + 2 d'HC pour équilibrer. Rythme peu soutenu, sauf le lundi, jour des entrées 
et le vendredi avec tous les courriers. Pas le droit de prendre des gardes de dimanche pendant les 
3 mois d'HDS (donc dimanches à répartir sur l'HC qui est déjà plus lourde..) - 3 mois d'hospitalisa-
tion complète : découvertes et déséquilibres de diabète, acido-cétoses, plaies de pieds, qq TCA, 
médecine polyvalente qui arrive des urgences. 12 patients avec un gros turn-over (pression sur la 
durée moyenne de séjour ++ pas question de répartir les sorties pour alléger le rythme) donc 
rythme plus soutenu. Intéressant quotidiennement pour la médecine générale. L'aide pour les 
courriers est trop rare. 
Points positifs : équipe paramédicale très sympa - petits cours faits par les chefs pour les internes 
sur les ADO, reco, nutrition différentes pathologies endocriniennes... - révision des ADO, schémas 
insuliniques, bilan de complication du diabète, indication à l'hospitalisation pour les plaies de 
pieds quotidiennement (prise d'autonomie assez rapide pour les entrées diabétiques) - staff tous 
les vendredis, qui permet d'entendre parler de pathologies endocriniennes et de parler des dos-
siers qui posent problème - minimum 1 semaine d'insulinothérapie fonctionnelle pour chaque 
interne en HDS : semaine avec des DT1 permettant d'assister avec eux à tous les ateliers d'éduca-
tion (diététique, connaissance du diabète, activité physique...) utile pour intégrer l'éducation thé-
rapeutique ! - en HDS possibilité d'aller en consultation l'après midi. 
Points négatifs : 
- relativement faible intégration dans l'équipe médicale - parfois impression d'être "super externe" 
le matin, mais seul pour les entrées-familles-à-voir-avis-à-demander-courriers-à-dicter l'après-midi 
- rythme un peu trop lourd en HC (9h-19h45/20h) - charge de travail reportée sur l'autre interne 
en cas d'absence (entrées l'après-midi et si 1 interne prend ses vacances sur l'HC, l'interne d'HDS 
doit prendre sa place et les chefs gèrent l'HDS) - peu de malléabilité pour nos absences, on donne 
notre planning de garde/cours au début du stage et c'est compliqué pour changer après donc 
s'inscrire à tous les cours envisagés dès le départ sinon risque de refus .. - parfois difficile de s'y 
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retrouver dans la prise en charge des patients du fait des chefs qui tournent à 2 dans la semaine et 
changent chaque semaine. - 1 samedi matin sur 2 
 

13) Neurologie-SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible tous les jours. 
2 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Gestes techniques : ponction lombaire, biopsie cutanée, ponctions d'ascite, articulaire, et 
myélogramme selon les pathologies de nos patients  
Pas d’enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4/5. 
Ambiance du service : 3.5/5. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : poste non pourvu  
Hiver 2015 : poste non pourvu 

Eté 2015 : Très bon stage, utile dans la pratique de tous les jours: examen neurologique clinique 
systématique enseigné par les seniors +++ Globalement, on finit rarement  après 18h30, hormis 
quand le co-interne est absent car charge de travail plus importante. Possibilité d'assister a EEG, 
EMG, et consultation, mais nous n'avons pas eu le temps durant ce semestre (pour le moment) car 
beaucoup de seniors étaient en vacances. Nous travaillons un samedi matin sur deux, (car 
impossibilité pour le service de faire autrement) mais nous récupérons une demi-journée la 
semaine suivante. Pas de difficulté pour assister au cours si au moins un interne est dans le service 
(chaque semestre un interne de spécialité et un interne de médecine générale). Très bonne 
ambiance avec les paramédicaux et également des seniors très accessible et sympathique  
Hiver 2014 : non pourvu  
Eté 2014 : Stage très intéressant. La moitié du service, environ, est dédiée à la prise en charge des 
AVC. Du coup intérêt pour l'amélioration de son examen neurologique, la prise en charge des 
FDRCV, des FA, la lecture des imageries cérébrales. Sinon des crises convulsives, des bilans de 
démence, des maladie de Parkinson...Séniors fortement présents, chacun passant dans la journée 
en salle; d'où des visites souvent compliquées à organiser. 
 

 

14) Réanimation polyvalente-DESC 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
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Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible tous les jours. 
4 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
0 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
 
Commentaires libres :  
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 Malestroit Les Augustines  
 

 1) CH, logement, gardes 
Qualité du logement : 2,5/5. 
Logement non meublé :   
-  Cuisine délicieuse préparée sur place par le cuisinier de la clinique, aussi bien pour les patients 
que pour le personnel. Incomparable avec les autres hôpitaux de la région! C'est problématique 
car après les patients refusent d'être tranférés... 26€ pour 10 repas mais le CHU nous verse 
l'indemnité nourriture. 
-  Pas de cuisine ou de kitchenette pour se faire à manger. repas pris au self. Logement rénové 
cette année. Légèrement bruyant car donne sur la rue et nombreux passages. Logement au dessus 
de la chambre de garde donc possibilité d'être réveillé par le téléphone du médecin de garde qui 
loge en dessous si sommeil léger. 
Qualité de la nourriture : 5/5. 
Gardes : 
3 par mois, pénibilité : 1,5/5, Gardes d'établissement 

Pas de repos de sécurité. 
 

Commentaires libres :  
Eté 2016 : On s'est battus pour avoir plus de garde à savoir une ligne chacun (3 par mois). En effet 
on n'est quasiment jamais réveillé la nuit, la plupart du temps un tour vers 21h suffit à régler les 
problèmes. Il n'y a pas d'entrées le soir. Le studio mis à disposition pour les gardes est très confor-
table (lit double, écran plat, douche...). Ce sont plus des astreintes que des gardes c'est pour ça 
qu'à mon avis il n'y a pas lieu de demander le repos systématique. Il faut plus les voir comme des 
astreintes payées comme des gardes à mon avis. Le week-end c'est pareil, on travaille surtout la 
journée! 

- Pas de repos de sécurité car gardes plus considérées comme des astreintes. On peut ne pas être 
réveillé du tout comme être réveillé plusieurs fois dans la nuit. Mais en règle général garde plutôt 
assez calme. 
Hiver 2015-2016 : A 25 mn de Vannes. Clinique à taille humaine ++ / beaucoup de services acces-
sibles tout de même : présence de  cardiologue 2/Semaine - orthopédiste 1/semaine- radiologues 
régulièrement- accès radio-écho-échoD-FOGD-COLO sur la clinique/ bonne présence des services 
paramédicaux(social, diet, psycho, orthoph)./ Ambiance générale plutôt bonne./proximité vannes 
et Ploërmel.(pour ma part j'habite sur vannes, environ 25-30min de route)/ gardes = ASTREINTES 
d'établissement : chambre de garde agréable, où on est obligés de rester si l'on habite à plus de 
10min de route/ astreinte de semaine plutôt calme, voire très très calmes/ astreintes de WE svt 
plus chargées. Pas de repos car ce ne sont pas des gardes (rémunérations= 90euros)/peu de 
gardes dans le mois (entre 2 et 3). 
 

  
2) Court Séjour Gériatrique - SOMA 

Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
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Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
3 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : oui, myélogrammes 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : Pas d'évaluations 

Hiver 2015-2016 : Etablissement bien adapté à la prise en charge de la personne âgée dans sa glo-
balité. Stage bien séniorisé mais autonomisation rapide également possible. Bonne relation avec 
les équipes. Idéal pour jeunes semestres.  
Eté 2015 : Excellent stage, très bonne ambiance avec tout le personnel médical et paramédical, 
une cadre au top très présente et investie au sein d'une équipe efficace et accueillante. 
22lits répartis entre deux chefs, Mme Travers et des remplaçants jusque maintenant puis un nou-
veau chef permanent qui arrive à partir de septembre. Autonomie variable et progressive en dis-
cussion avec le Dr Travers qui laisse libre choix sur la prise en charge que l'on souhaite avoir et qui 
est toujours disponible et à l'écoute. Possibilité d'aller en cours quand on veut. Pathologies di-
verses avec une coordination des soins très bien organisée, prise en charge du patient dans son 
ensemble, les entrées viennent soit des urgences soit du domicile. Possibilité d'aller en consulta-
tion avec le cardiologue, de voir des endoscopies digestives, d'aller en consultation mémoire en 
hôpital de jour. Accès aux radiographies et aux échographies rapidement, pas de scanner sur place 
mais possible sur Ploërmel ou Vannes. Seul bémol, pas de service d'urgence sur place donc quand 
on a un gros soucis il faut gérer le transfert à Ploërmel ou Vannes. On commence à 9h le matin, et 
le soir on quitte rarement après 18h30, le médecin d'astreinte voit les entrées qui arrivent après 
18h. Changement de l'organisation à venir avec l'arrivée du Dr Grange en septembre, et de la créa-
tion d'un service de prise en charge de plaies dans les lits de court séjour à partir de janvier. Mais il 
sera laisser le choix à l'interne de faire ses 6mois avec un chef ou l'autre, ou de faire trois mois 
avec l'un et trois mois avec l'autre. Possibilité de loger à Vannes et de faire la route tous les jours 
(environ 30min) ou à Ploërmel (15min), la clinique propose des logements sur place si nécessaire.  
Hiver 2014 : Le service a pas mal évolué ces derniers temps avec le départ du médecin qui s'occu-
pait des internes auparavant. Maintenant on travaille avec le Dr Meurice qui est bien calé médica-
lement ce qui permet d'apprendre beaucoup de choses et qui est sympa. Les pathologies sont pas 
mal variées et intéressantes. On a du boulot mais pas trop, on commence à 9h et on fini vers 
18h30. C'est un bon stage pour commencer, qui nous permet de bien prendre nos marques et où 
l'on est bien encadré, cependant l'autonomie reste limitée car le Dr Meurice aime garder le con-
trôle sur ses patients et je pense un peu trop pour des internes plus vieux. Un petit mot sur la 
cadre infirmière qui est exceptionnelle.  
Eté 2014 : Stage non ouvert ce semestre 
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 3) Médecine polyvalente - SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 3/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira occasionnellement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Pas vraiment de visite. Chacun fait son côté avec ses patients du service mais si questions, possibi-
lité de les poser tout au long de la matinée. Le sénior vient voir les entrées avec nous le lendemain 
de leurs arrivées également. visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles 
Apprentissage de gestes techniques : Réalisation de myélogramme. Pose de KT sus-pubien. 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4,5/5. 
Ambiance du service : 3,5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
La demi-journée de cours par semaine n'est pas respectée : non, je n'arrive pas à m'inscrire à suffi-
samment de cours. 
La demi-journée de formation personnelle n'est pas respectée, on me refuse des demi-journées de 
temps de travail personnel. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Peu de suivi des recommandations. Beaucoup de psycho-gériatrie avec adaptation thé-
rapeutique difficile à suivre. Chef de service présent si besoin cela permet d'avoir une certaine 
autonomie. Charge de travail très modérée. Respect des horaires (rare de partir après 18h) 

Hiver 2015-2016 : Service de MP3 avec le DR DA COL, profondément gentil et bienveillant/ 

pratique très "médecine générale " comme il aura l'occasion de vous le dire; vision de la médecine 
intéressante, holistique parfois même philosophique, belle éthique, respect l'intérêt du patient++. 
nous sommes au départ un peu déroutés car travaille peu selon l'EBM mais surtout avec de l'intui-
tion et de l'expérience. Très adapté pour un premier semestre et plus, car s'adapte réellement à 
notre autonomie et est toujours disponible pour nous. (pour ma part en 3è semestre, j'avais 
l'autonomie que je voulais, et présent dès que j'avais besoin). A CONSEILLER. 
Eté 2015 : Équipe très sympa. Petite structure donc tout le monde se connaît. Chefs toujours dis-
po, bien pour des 1er semestre. 
Hiver 2014 : Ambiance excellente dans l’équipe. La cadre de santé est présente quotidiennement 
à la visite et nous met une petite pression concernant les prescriptions. Elle souhaite que tout soit 
bouclé avant midi, ce qui est compliqué. 
Eté 2014 : poste non ouvert ce semestre  
 
 

4) Soins Palliatifs, Stage Libre 
Intérêt du stage : 
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Ce stage m'a pemis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est Excellent, rien à changer !. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible plusieurs fois par semaine. 
5 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Peu de gestes techniques du fait de la situation palliative des 
patients : les soins sont le moins invasif possible. 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : oui 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je n'en prends pas toutes les 
semaines, 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Stage libre vivement recommandé, dès le premier semestre. Il permet de se recentrer 
sur le côté humaniste de la médecine avec le patient au centre de la prise en charge. On passe 
beaucoup de temps auprès des patients et des familles, ce qui est très enrichissant et permet de 
développer son empathie et sa communication. Il n'y a que 8 patients dans l'unité ce qui permet 
de tous les prendre en charge de façon optimale. D'un point de vue strictement médical, la sémio-
logie est riche car les patients sont au stade terminal de leur maladie, un cancer dans la plupart 
des cas. L'âge moyen est entre 50 et 60 ans. Les prises en charge sont essentiellement des accom-
pagnements palliatifs de patients en fin de vie avec une complexité dans la prise en charge (dou-
leur, anxiété, soins lourds, retour à domicile impossible...), ou parfois un ajustement des antal-
giques ou des séjours de répit. Les patients restent en moyenne 3 semaines dans le service. Jour-
née-type : réunion avec toute l'équipe entre 9h et 10h avec café et gâteaux à la fin; visite avec le 
Dr Hirschauer concernant les patients complexes puis fin de la visite en autonomie. Une heure de 
pause le midi avec les autres médecins de la clinique (bonne ambiance!). L'après-midi, fin de la 
visite ou entretiens avec les familles. Il est fréquent de réévaluer plusieurs fois par jour les patients 
précaires. Fin de journée entre 18h et 19h. Aucun souci pour les cours de DES. Pour la demi-
journée de formation personnelle, les choses devaient se mettre en place avec le secrétariat de 
direction mais cela n'a pas encore avancé à cause d'un arrêt maladie prolongé... cependant le Dr 
Hirschauer est au courant et ne m'a jamais refusé de demi-journée dans ce cadre : il faut deman-
der ++++ Possibilité de réaliser une thèse en rapport avec les soins palliatifs. Il y a 2 seniors : le Dr 
Hirschauer qui a 6 lits, avec qui on fait la visite des patients complexes si besoin. Ne pas hésiter à 
l'appeler vers 18h pour faire le point et partir tôt : ne pas attendre qu'il ait fini ses différentes réu-
nions car ça peut finir très tard! Il est disponible en cas de souci mais on apprécie vraiment l'auto-
nomie qui permet d'être en première ligne avec les patients et les familles, et d'apprendre beau-
coup plus. Le Dr Degenne gère les 2 autres lits et 8 lits de gériatrie à côté. Il est plus jeune et plus 
impliqué dans les prises en charge mais nous laisse aussi une part intéressante d'autonomie. Idem, 
il est très disponible si besoin. La clinique des Augustines est privée participant au service public 
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hospitalier. Les religieuses sont encore au conseil d'administration. Le côté religieux est un plus 
pour les patients croyants mais n'est pas omniprésent dans les prises en charge ni oppressant (je 
ne suis pas du tout catholique!). Les conditions de travail sont optimales : on a notre propre télé-
phone (on ne répond jamais à celui du service), un ordinateur portable au top, un petit bureau... 
Concernant le logement, la clinique propose des hébergements mais j'étais en appartement à 
Vannes (30 minutes environ, voiture obligatoire). Bref, stage à choisir sans hésiter!  
Eté 2015 : Stage très formateur. On apprend beaucoup sur les thérapeutiques de confort (qui ne 
se résument pas à la morphine et l'hypnovel) et sur l'accompagnement de fin de vie. Ce stage est 
très enrichissant, on se rend compte qu'il y a encore de belles choses à transmettre dans cette 
dernière ligne droite, mais pour cela il faut réussir à soulager les patients tant sur le plan physique 
que moral...et ce n'est pas tous les jours facile. Certaines prise en charge sont difficile (patients 
jeunes, pathologies cutanées, conflit familial, antalgie difficile,...) il faut savoir décompresser le 
soir et le week end. 8 lits avec 2 équipes d'IDE - horaire de 9h à 19h -20h. Staff le matin de 9h 10h. 
Stage à faire en fin de cursus (stage médecine adulte et stage prat conseillés) car autonomisation 
rapide ++. Chef gentil disponible par téléphone mais très peu présent dans le service car en réu-
nion et parfois en vacances (4 semaines seule à gérer le service). Après l'équipe soignante est 
vraiment au top, très compétente et aidante dans les prises de décision. Secrétaire également au 
top. L'ambiance de travail est agréable. Je conseille vivement ce stage.  
Hiver 2014 : stage non évalué ce semestre  
Eté 2014 : Stage très enrichissant pour la pratique future de la médecine générale. On n'imagine 
pas avant d'arriver en USP ce que sont vraiment les soins palliatifs et l'accompagnement que l'on 
peut offrir à des patients et à une famille en fin de vie. Ce stage permet de dédramatiser les sujets 
autour de la mort, et pouvoir après en parler librement avec les patients concernés par ces évè-
nements, en leur apportant un grand soulagement psychologique. 
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Ploërmel 

1) CH, logement, gardes 
Qualité du logement : 4/5, Dans la maison près de la piscine ! Logement sympa, grande pièce 
commune, un petit jardin ensoleillé  (peut être un peu moins sympa l'hiver! ) pas loin de l'hopital, 
15mn à pied ! Le moins: pas de machine à laver 
- 4/5, Logement près de l'hopital, propre et bien meublé, internet 
3/5, vieux mais gratuit. Quelques réparation a faire mais apparemment quand il personne ne sera 
dedans. Pas de four. 
3/5, Maison très grande et spacieuse mais pas beaucoup meublée! Point positif un jardin !! ( 
entretenu régulièrement par l'hôpital 
4/5, Les logements proposés étaient contituées de deux maisons: 1 pour 2 personnes, 1 pour 3 
personnes, ainsi que 2 appartements T1 bis. Le logement dans lequel je suis est la maison pour 3. 
Elle comprend 2 étages, avec une chambre, une salle d'eau, une cuisine et une salle commune au 
RDC et deux chambres et une autre salle d'eau à l'étage. D'un garage, d'un bout de jardin. 
Logement très spacieux, avec le minimum de meubles fournis. A noter l'absence d'arrivée d'eau 
pour le lave-linge qui est le seul défaut à lui trouver. A 10 min à pied de l'hôpital donc parfait! 
4/5, Rustique mais fonctionnel 
5/5, 2 maisons (1 pour 2 et l'autre pour 3), et deux appartements individuels à côté du CH. Top! 
Entièrement meublé 
5/5, Logement à 3 minutes de l’hôpital, très bien équipé (lave-vaisselle !). Deux chambres et une 
chambre d’amis. Un petit jardin. 
4/5, Tapisserie et meubles rétro mais appartement spacieux et propre 
5/5, Pavillon type F5 avec 3 chambres pour 3 personnes + cuisine + salle / salon + 2 salles de bain 
avec garage et petit jardin + box internet à 10 minutes à pied / 3 minutes en voiture du CH 

Logement meublé. 
Qualité de la nourriture : 2/5, cafétéria de ploermel : menus répétitifs et de qualité très médiocre 

3/5, Nourriture habituelle de l'hosto.. quelques efforts parfois mais bon. Si on pouvais varier un 
chouille !! (midi et soir, même plat en garde) 
2/5, Nourriture de self peu variée, on retrouve souvent les mêmes plats (riz/pates/purée, un peu 
de légumes). Choix plus limité en fonction de l'heure à laquelle on peut se libérer pour manger. 
2/5, self le midi, assez redondant, purée disponible à tous les repas =) 
4/5, Il faut apprécier la purée 
3/5, Self de l'hôpital le midi, pas de la grande cuisine mais pas trop mal 
Gardes : 
4-5 par mois, pénibilité : 3.5/5, Gardes de spécialité (gynécologie, cardiologie...) 
Repos de sécurité respecté. 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : gardes aux urgences gynéco de vannes : chefs accessibles notamment pour 
l'échographie (pas de formation ...), un peu seuls au monde (prise de sang, brancardage, urgences 
isolées / maternité et service) mais puéricultrices disponibles à côté (pose de perf), chambre de 
garde toute petite sans aération, gardes ou on dort de minuit à la relève en général pour les 
internes de MG 

- j'étais le chat noir... je n'ai pas beaucoup dormi. Mais en moyenne il est possible de dormir 2-3h 
- gardes effectuées à vannes un peu déstabilisant au départ car à ploermel on ne fait pas 
d'urgences gynéco 
- Gardes ou il y a peu de passage normalement la nuit mais il suffit malheureusement de peu 
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d'entrées pour ne pas dormir.. Les seniors dorment mais sont très disponibles a tout moment. Ce 
n'est pas le cas des radiologues qui ne sont que d'astreinte la nuit .. 
- Bcp de gardes ce semestre car on était que 5 sur la liste. Gardes assez intéressants. Chefs jeunes 
et motivés. Possibilité de dormir 0 à 4h par garde. Assez variable 

- Les gardes: beaucoup pendant ce semestre à 5, mais en moyenne on arrive à dormir 3h (max 6h, 
ou nuit blanche, ça arrive 3-4 fois) Chefs dispo la nuit. Équipe également très présente pour nous 
(attention gros farceur, mais on se marre bien). Gros gros point noir du CH: les radiologues, du 
mépris, aucune pédagogie et la nuit c'est même pas la peine d'essayer (prier pour avoir la 
teleradiologie) Globalement dans les autres spe ça va ! 
- Gardes très variables, petit CH donc affluence plus faible on dort parfois plusieurs heures, parfois 
pas du tout. Chefs disponibles  
Hiver 2015 : CH à taille humaine, convivial. 
- Gardes avec 2 séniors (car nécessité d'en avoir un dédié au SMUR, donc pouvant partir à tout 
moment). Gardes dans l'ensemble relativement calme en semaine, mais bien chargées les 
weekends. On ne s'occupe que des patients venant aux urgences et pas des étages. Tous les chefs 
sont TRES disponibles, prêts à répondre à n'importe quelle question, prêts à discuter de notre prise 
en charge et à venir nous aider/filer un coup de main/venir nous chercher s'il y a quelque chose 
d'intéressant ou de pédagogiques. (A noter un chef de service adorable mais qui part du service à 
la fin du semestre). Ceci accompagné d'une équipe paramédicale jeune, dynamique avec un très 
bon contact, le stage ne peut que bien se passer. Les seuls points noirs du stage sont: les 
radiologues (souvent reculant à réaliser les examens, particulièrement la nuit/ la fin d'après-midi (à 
partir de 16h30)), le reste des spécialistes ont un très bon contact, prêts à 
discuter/apprendre/donner un avis. La gestion de la pédiatrie est un peu compliquée, car dès 
qu'elle nécessite une hospitalisation il faut transférer à vannes. 
- Petit CH où tout le monde se connaît. Ambiance bon enfant parfois plombée par les coupes 
budgétaires incessantes que subit le CH. Pas de spécialistes disponibles la nuit. Gardes plutôt 
calmes sauf si comme moi vous êtes le chat noir du groupe 

- Super CH, petit, tout le monde se connait. Gardes de pénibilité très variable, globalement plutôt 
tranquilles, on peut dormir de 0 à 6h par garde! Un interne et 2 senior la nuit. 
- On est bien encadré pour les gardes, senior dispo et sympa. Petit CH, où on connaît vite pas mal 
de monde. Bonne ambiance. 
- CH à taille humaine, les gens se connaissent plutôt bien, gardes sympas avec très bonne équipe 
médicale et paramédicale aux urgences : disponibles pour conseils / apprentissages,... 2 seniors la 
nuit qui se couchent vers 1h en se partageant la nuit ensuite on est seuls mais on peut les réveiller 
à tout moment pas de soucis. En garde pathos variées (médecine, traumatologie, un peu de pédia-
gynéco), possibilité de faire des gestes si investissement, bonne ambiance ! Dans l'ensemble 
spécialistes sympas et dispos pour consult' et avis quand on est en médecine polyvalente, en garde 
difficile de négocier avec les radiologues la nuit notamment échos +++ et certains scanners... Pas 
d'IRM ni scintigraphie ni service de pédiatrie sur place. 
-  Journée à Ploërmel. Entre la visite le matin en obstétrique, les consultations l'après-midi, le bloc 
quelques matinées, possibilité d'aller au planning familial ou divers cours. Donc activité variée, 
horaire très tranquille, possibilité d'aller en cours. Et gardes aux urgences de vannes, le plus 
souvent calme. Seul soucis des gardes, notre petit box où on peut se sentir très seul, à faire les bio, 
les écho et pousser les brancards... Ho joie de la gynéco ! 
-  stage de gynécologie à Ploërmel mais gardes à Vannes, environ 3-4 par mois qui sont 
relativement tranquilles. 

 
2) Gynécologie Obstétrique 
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Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 3.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira occasionnellement/ régulièrement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est Passable / Bon /très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours/ disponible plusierus fois 
par semaine 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Frottis en veux-tu en voilà, pose d'implant, quelques pose de 
stérilet, passage au bloc pour ceux qui aiment. 
frottis, prise de sang, pose de perfusion, sondage urinaire, accouchement à 4 mains, pose de DIU, 
pose d'implant sous-cutané, prélèvements vaginaux, aide opératoire pendant les césariennes et 
cœlioscopies, retrait d'agraphes, soins de cordon 
en garde, qui sont à Vannes, on est ALONE, donc prises de sang ++ 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4.5/5. 
Ambiance du service : 3.5/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : oui 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je ne la demande pas 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Stage décevant pourrait être très adapté à la médecine générale mais seniors très peu 
investis on doit tout apprendre par nous même 

- Points positifs : Stage très light au niveau de la charge de travail (9h-17h au maximum, possibilité 
de congés et de cours quand on le souhaite) mais où on apprend la gynécologie de notre pratique 
future +++. Le matin, sorties de suite de couche, aide op (césariennes, essure, coelio, hystéro-
curetage, etc) les mardis et vendredis, le reste du temps en consultations avec les senior 
(gynécologie basique : suivi avec frottis, dépistage, contraception, VPN, incontinence urinaire, 
ménopause). Possibilité de suivre les SF en salle d'accouchement (travail, accouchement à 4 
mains), les puer en formation "rythme et soins des bébés" et "allaitement maternel", les pédiatre 
(visite obligatoire, suivi, allaitement maternel). Label amis des bébés +++ Équipe familiale avec 
ambiance globalement bonne. Points négatifs : Dommage que les gynécos soient peu impliqués 
dans le fonctionnement du service et pas toujours à jour des recommandations. Pas de planning 
personnel pour l'interne de gynéco même si on voit les urgences. Très peu de pratique de 
l'échographie donc difficile quand on arrive en garde à Vannes. Couplage gynéco à Ploermel et 
gardes à Vannes très bien pour balayer notre pratique future. Aucun regret de ce choix même si 
c'est vrai, on a du mal à trouver sa place au début. 
Hiver 2015 : Bon stage pour découvre la gynéco et l'obstétrique, complémentaire des gardes à 
vannes qui permettent de rencontrer les urgences en gynéco. 
- Stage à décomposer en 2 : - Ploërmel en journée : chefs plutôt incompétents, et désinvestis de 
leur travail. donc gros point négatif, sauf que le reste est vraiment cool : petit centre, donc 
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consultation exclusivement de gynéco obstétrique de médecine générale : contraception, suivi de 
grossesse : donc très intéressant pour la pratique car consultations +++. possibilité de consulter 
seul, au top (en fait, les chefs sont contents de te refiler leurs consults =)); à côté de ça, la mater 
fait partie du label "amis des bébés", dont le point de vue est très intéressant, les SF sont super et 
motivées. Ne nous voilons pas la face, c'est aussi un stage trèèèès cool, donc possibilité de 
beauuuuucoup de temps pour s'auto former, ou prendre des vacances. - à Vannes, on fait les 
gardes (1/8j) : on a le bip d'urgences, où on fait tout : accueil, prise de sang, consult, écho, 
brancardage... il y en a pour tous les gouts ! souvent seuls, mais bien formateur. et là les chefs sont 
compétents. on a aussi le bip des étages, notamment la mater, et on fait aide op pour les 
césariennes. généralement, les nuits sont cool après 2h =) 
- Stage peu prenant avec des horaires variables selon sa motivation : arrivée le matin à 8h30 ou 9h 
selon les jours, et fin des consultations vers 17h 17h30 en général le soir. 
Bloc tous les mardis et les vendredis (coelio, hystérectomie, césarienne.) 
Un interne dans le service tous les matins pour faire les sorties mais les sages-femmes sont 
capables de les faire donc s'il n'y a pas d'internes ce n'est pas très grave. 
Consultation matin et soir avec les différents gynéco, possibilité de faire la visite et des 
consultations avec les pédiatres, cours de préparation à l'accouchement/à l'allaitement, possibilité 
d'aller en salle de naissance pour assister/participer aux suivi de travail/accouchements  
Eté 2015 : 2 matins par semaine au bloc opératoire où 1 interne doit être présent (mardi et 
vendredi). Les autres matins on est seul dans le service de la maternité et de la grossesse 
pathologique à faire des sorties des patientes et gérer les divers problèmes. L'après-midi possibilité 
d'assister aux consultations gynécologiques et de consulter seul si les conditions le permettent. 
Nous voyons les consultations d'urgences qui sont très variables entre 0 et 5 par jour en moyenne. 
Senior disponible si besoin. Un peu déçu car je n'ai pas eu l'impression d'apprendre beaucoup de 
choses applicable à la médecine générale notamment la contraception. Possibilité d'aller au 
planning familial avec le Dr Brujean le mercredi matin quand il n'y a pas d'interne déjà présent car 
le Dr Brujean est sur les listes de praticien. On y apprend beaucoup de choses utiles pour la 
médecine générale. Les gardes sont en gynécologie à Vannes, environ 3 par semaine. 
Hiver 2014 : - Obligation pour les internes: assister au bloc le mardi et le vendredi (8h30) et faire 
les sorties de suite de couche le matin (variable entre 0 et 4/jour). Pour la suite, on peut aller 
librement en consultation gynécologue, au planning familial le mercredi ou en salle. Les 
gynécologues sont tous très sympas mais il faut aller les chercher. (ne s'occupent pas des internes 
spontanément mais sont très heureux de les former en consultation, et proposent très facilement 
de faire des gestes). Puis possibilité de faire des consultations d'urgences, de suivi de grossesse, ou 
de gynécologue par la suite. (Comme en ville sauf qu'il y a le gynéco dans la pièce d'à côté si on a 
la moindre question). Parfait pour la Médecine Générale!!! - Organisation du service : le matin : 
visite de maternité ou bloc. Participation au césariennes programmées ou non programmées en 
tant qu'aide op'.  L'après-midi : consultation avec les seniors. Certains seniors très sympas et très 
abordables, d'autres un peu plus distants mais équipe médicale sympathique. Très bonne 
ambiance à notre arrivée qui s'est dégradée au bout d'un mois, du fait de restrictions budgétaires, 
avec comme conséquence une réorganisation du service et des suppressions de poste pour les 
sages-femmes et paramédicaux, donc c'était un peu "la soupe à la grimace" certains matin mais 
globalement l'ambiance est restée bonne avec une équipe très accueillante et prête à nous aider. 
Horaires agréables (9h-17h) Logement à l'internat de Vannes donc environ 35 min de route pour 
arriver à Ploërmel.  
Eté 2014 : stage en fonction de la motivation de chacun, peu d'encadrement 
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3) Médecine polyvalente - SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement/ régulièrement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
4 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : Ponction lombaire, ponction d'ascite, ponction pleurale 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 3.5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je peux aller au cours ou je me suis 
inscrit mais je n'en ai pas 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je ne la demande pas 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Stage globalement très intéressant.  2 unités de 14 lits avec un senior de chaque côté. 
Un médecin avec Des de gériatrie, un second avec Des de maladie infectieuse. Un autre medecin 
interniste et diabetologue est arrivé en juillet. Ils devraient se répartir les patients en 3 secteurs. 
Stage très encadré +++ visite séniorisée presque tous les jours... peu de décisions prises seule. 
Ambiance bonne avec les chefs et l’équipe paramédicale est vraiment au top. 
Ce semestre j'étais là seule interne sur les 3 premiers mois soit 1 poste vacant. Beaucoup plus 
agréable depuis août avec une co interne Ffi. 
Hiver 2015 : Service de médecine polyvalente organisé en 2 secteurs de 14 lits ( total 28 lits ) - 
secteur A avec Dr LEMOUSSU chef de service - secteur B avec Dr BERTHY 

2 internes avec changement de secteur au bout de 3 mois Bureau des internes avec 2 ordis 
Horaires : 9h-18h30 en théorie, on sort entre 18h30 et 20 heures selon la charge de travail, matin 
visite jusqu'à 12-13 heures, après-midi courriers, coups de fils, famille, toujours un truc à faire, si 
vous voulez vous partez à 22 heures ça n'a jamais de fin ^^ Pas de samedi matin à faire :) 
Population gériatrique +++ avec beaucoup de chutes, maintien a domicile difficile, 
décompensation cardio-respiratoire,... mais aussi pathos infectieuses, cancérologie, bilan d'anémie 
/ transfusion programmée,... Varié, intéressant et très utile pour la médecine générale ! Possibilité 
de faire des gestes selon patients. Point négatif : les soucis de devenirs qui bloquent souvent les 
patients dans le service et pour lesquels on perd un temps fou... Souvent entre une et quatre 
sorties et de une à 3 entrées par secteur, turn over plus important sur le secteur B (la démarche 
des 2 médecins n'est pas la même en terme d'examens complémentaires, devenir,... d'où une 
durée de séjour plus longue en secteur A !). Bonne ambiance globale dans le service avec équipe 
paramédicale, secrétaires, kiné, assistance sociale,... médecins sympas et disponibles à tout 
moment pour questions et aide, style différent mais le courant est bien passé avec les deux pour 
ma part. Difficultés relationnelles entre Dr LEMOUSSU et certains membres de l'équipe mais 
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globalement l'interne n'en pâtit pas vraiment. Petit souci : les gardes du samedi qui durent 24 
heures et vous êtes payés 20h, le CH veut qu'on récupère les 4 heures sur une demi-journée de 
semaine mais Dr LEMOUSSU refuse car temps travaillé aux urgences donc pas à récupérer sur la 
méd po... A étudier pour la suite, du genre quand l'interne de méd po est de garde le samedi il ne 
ferait pas le matin ? à voir... Petite tradition sympa : un ou deux petits restos sur le semestre où les 
chefs invitent ! Bref un stage très bien pour un premier semestre comme j'étais, bonne ambiance, 
pathos variées, gardes pas trop stressantes bien seniorisées, on taf pas mal mais on apprend 
beaucoup et sans stress, je le recommande ! 
- Organisation du service : 2 ailes de 14 patients et un médecin dans chaque aile. On est 2 internes 
donc 3mois de chaque côté.  La prise en charge est différente selon le médecin : l'une a un DU de 
gériatrie et un sens logique de la pratique (et de l'humour! :-), l'autre est jusqu'au-boutiste et 
craint les procédures pénales. Mais toutes les 2 sont sympas avec les internes. 
Les médecins sont présents et dispo. Visites seniorisées fréquentes, presque tous les jours les 
1ères semaines. Mais on peut vite être autonome et gérer notre côté si on est demandeur. 
Équipe soignante sympa, agréable! Très bon 1er stage.  
Eté 2015 :  + : Stage plutôt formateur ; pas d'astreinte le week-end. Bonne entente entre les 
internes et les IDE. Chefs toujours disponibles. - : mauvaise ambiance avec difficultés de 
communication entre les IDE et certains chefs. Hétérogénéité dans la prise en charge des patients 
selon les médecins du service. On ne finit jamais avant 18h30 (plutot 19h). Beaucoup de gardes où 
on ne dort presque pas. peu de possibilités d'aller en cours du fait du nombre de gardes important 
mais sinon les chefs sont toujours d'accord pour nous laisser aller en cours.  
Hiver 2014 : Actuellement  nous sommes 3 internes : on tourne tous les 2 mois dont 4 mois en 
médecine po et 2 mois en cardio. - le stage en cardio : excellent, sénior passionnant, qui aime 
transmettre, charge de travail modérée, équipe soignante adorable, nous semble intéressant pour 
notre pratique future - le stage en med po : pour le prochain semestre, changement d'un des mé-
decins au mois de juillet (retour du Dr BERTHY actuellement en congé mat qu'on a pas vu), une 
médecin jeune très dynamique avec laquelle il est très agréable de travailler (qui part en juillet) et 
une 2ème, chef de service qui a des nombreuses obligations sur l'hôpital, donc 2 mois beaucoup 
plus chargés en quantité de travail mais Dr toujours très accessible (qui nous paie le resto!)  
- équipe paramed au top, très bonne ambiance  

- on recommande ce stage, surtout pour des internes de premier semestre (comme nous) 
Eté 2014 : Stage très formateur, pathologies variées, un très bon stage pour appréhender la géria-
trie. Et qui permet d'apprécier le sujet! Une équipe para med au top, secrétaires inclues! Les chefs 
sont très accessibles, et aussi très sympa. Un chef pneumologue, très bien et une chef  plus axé 
gériatrie ( a passé la capa de gériatrie ) et infectiologie, pareil très bien, à noter qu'elle part en 
congé mat un an a partir de septembre. Les horaires: 9h 19h environ, parfois plus. Le petit bemol: 
Assez peu de cours ce semestre et de possibilité d'aller en consults ( de specialité: ortho, pneu-
mo...), probablement du fait de notre arrivée sur une période de battement. Un chef habituelle-
ment la, absent tout le semestre pour un Du. Une remplaçante est arrivée début septembre, accès 
gériatrie, douleur et soins palliatifs. En bref, très bon stage et qui se passe dans la bonne humeur. 
 

4) Urgences 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement/ régulièrement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est excellent, rien à changer/ Très bon 
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Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : Ponction lombaire, ponction d'ascite, kt sus pubien, plâtre et 
sutures. Intubation en SMUR, MCE, GDS, prise de sang, Remise en place de luxations, réinsertion 
d'ongles 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4/5. 
Ambiance du service : 4.5/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : non 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je n'arrive pas à m'inscrire à 
suffisamment de cours 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je ne la demande pas 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Quelques enseignements (2-3) depuis 4 mois 

- Stage très formateurs ou les seniors nous encadrent beaucoup, très bonne ambiance dans le 
service . Le gros point noir de ce stage sont les radiologues qui sont désagréables .. Parfois difficile 
d'avoir un avis de spécialiste rapidement . Sinon limitation de certaine prise en charge car très peu 
de place en réa, pas de coro ni d'irm 
- Stage très formateur ! Un peu d'appréhension du stage aux urgences mais à Ploplo ça passe tout 
seul (bon sauf le nombre de garde un peu élevée ce semestre..) des médecins vraiment au top 
avec nous (bon allez oui ça manque un peu de cours, il faut réclamer !) Sauf 1 ou 2 exception, les 
médecins sont très dispo, on peut parler de chaque dossier mais petit à petit on apprends aussi à 
être autonome. Parfait pour 1er semestre. Une équipe paramed géniale  (1 ou 2 caractères qui 
nous testent un peu au début !), toujours un petit truc à manger en salle de pause. Bon en négatif: 
les radiologues+++, le nombre de garde, pas vraiment de chef de service à partir du milieu du 
stage, donc bon à voir au prochain semestre (si les rumeurs se confirment, ça sera très bien pour 
les prochains internes) voilà je recommande ! 
- Horaires en créneaux 8h30-16h30 et 12h-20h à chaque fois couplé à la garde. Nous étions que 5 
sur la liste de garde donc beaucoup de gardes, notamment les wkd mais gardes moins pénible que 
dans les autres CH.. Turn-over important au niveau des séniors (chefs de vannes qui ont des 20% a 
ploermel), globalement séniors dispo et sympa. Petit CH donc équipe à taille humaine et agréable, 
infirmiers compétents (qui nous testent un peu au début). Difficulté à obtenir les imageries.. 
Possibilité de sortie SMUR mais assez rares… 

- Stage très pédagogique à conseiller fortement aux internes de 1er semestre. Service d'urgences 
plutôt calme (50 passages  par jour) avec des seniors motivés compétents et disponibles. 
Pathologies relevant parfois plus de la médecine générale que de l'urgence. Les horaires sont 
pépères : 1 interne de 8h30 à 16h30, 2 de 12h à 20h. Toutefois le chef de service quitte le CH 
début avril, attention à voir comment cela va impacter l'évolution du stage. 
Hiver 2015 : Super stage dans l'ensemble. Chefs très dispo, réveillables à tout moment la nuit. On 
ne se sent jamais seul. Flux de patient qui permet de prendre le temps d'apprendre. À noter : le 
chef de service va partir en avril ou mai et il contribue en très grande partie à la qualité du stage. Il 
y a beaucoup de chefs qui tournent sur Vannes et Ploërmel, plus les intérimaires donc le chef de 
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service est vraiment le visage familier aux urgences. Il est possible que l'accueil soit un peu moins 
chaleureux pour le prochain semestre sans lui!  
Eté 2015 :  Un seul gros problème, les radiologues, pas mal de conflit. Reste stage excellent, très 
enrichissant,  senior top. Mauvaise nouvelle le chef de service part à la fin de notre semestre et il 
était génial, très présent et arrangeant. 
- Pas vraiment de cours prévu à l'avance mais tjs possible de demander aux chefs des urgences, 
dortho, de cardio et de gastro d'avoir des cours. Smur: possible de partir en smur avc l'équipe 
quand on est 3 dans le service surtout ou qu'il y a personne. En tous cas c'est possible de faire au 
moins une sortie par mois voir plus l'hiver car plus d'internes. L'organisation: 1 interne le matin 
8h30-16h30, 1 L'aprem 12h-20h, 1 de garde 18h30-8h30. On couplait aprem +garde donc en gros 
la garde c'était 12h 8h30 Nombre d'interne: 4 l'été +2 en Med po. Pour les gardes. Nous étions en 
tout 6 internes à se partager les gardes : 4 aux urgences et 2 en médecine polyvalente. Minimum 
requis de 2 internes par jour aux urgences. Les jours où on est 3, l'un de nous peut éventuellement 
aller en cours. Peu de jours off (en théorie aucun, en pratique on peut s'arranger) 
Équipe para Med dynamique bonne ambiance avec eux. Bonne entente aussi avec les chefs et 

l'équipe. Quelques difficultés avec les radiologues et quelques spécialistes. Petite structure donc 

on connaît tout le monde, on fait les déchocs avec aide des seniors en fonction du besoin, on fait 

de la cardio, de la traumato, de la pédia, de la Gyneco... Pratique variée bien adaptée à la Med Ge. 

On va à l'upa quand on est suffisamment nombreux. C'est à dire 4. On y fait des semaines com-

plètes c'est du post urgence, horaires cool, ça fait un petit break dans les urgences 

Hiver 2014 : En hiver : un interne 8h30-16h30, deux internes 12h-20h, un interne à l'UPA (service 

post-urgences) 9h-17h30 (changement toutes les semaines), un interne en Off (mais avec les va-

cances et les repos de garde, il n'y a presque aucun jour Off au final).Rythme de travail plutôt 

agréable (sauf lundi et vendredi où il y a un gros afflux de patients). Pas de dissociation traumato-

logie/médecine. Patientèle variée dont pédiatrie et gynécologie. Gestes techniques et sorties 

SMUR possibles. Les déchocages peuvent être pris en charge par les internes de façon encadrée. 

Autonomisation progressive au cours du stage. Deux médecins toute la journée et la nuit. Titu-

laires tous compétents et à l'écoute. Difficultés avec quelques intérimaires peu motivés voire car-

rément je-m'en-foutistes. Arrivée de jeunes chefs très sympas, efficaces et présents, en temps 

partagé avec Vannes depuis début 2015. Les spécialistes sont plutôt disponibles pour avis. Certains 

radiologues sont par contre très agaçants et presque impossible de les réveiller la 

nuit...Réductions de postes infirmiers au cours du stage pour raisons budgétaires (malgré une 

augmentation de la fréquentation des urgences...) donc ambiance dans le service parfois pesante, 

malgré une équipe para-médicale plutôt sympa dans l'ensemble. En résumé un bon stage d'ur-

gences avec pas mal de gardes et peu de jours de Off mais un rythme de travail plus sympa que 

dans d'autres hôpitaux.  

Eté 2014 : non évalué ce semestre 
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 Pontivy CHCB 
 

Commentaire Hiver 2015-2016, valable aussi pour le semestre d'Eté 2016 : Tout d’abord un petit mot de la 

rédaction sur ce CH. Il a été déserté récemment par les internes, notamment pour le stage des urgences, du 

fait d’un semestre difficile associé à de mauvaises évaluations. Depuis, nous avons rencontrés les respon-

sables des urgences et des étages, et la situation s’est progressivement améliorée. Les internes de ce se-

mestre pourront vous le redire, les relations sont maintenant bonnes avec les chefs des urgences et vous 

n’avez plus à gérer les étages durant les gardes. De plus les chefs ont pris l’habitude de fonctionner sans 

internes, votre arrivée en sera d’autant plus facilitée. 

Par ailleurs, il est proposé aux internes des cours théoriques et pratiques au début du semestre. Et enfin le 

nombre de gardes sera adapté au nombre d’interne présent sur la structure, avec un maximum d’une garde 

par semaine et d’une garde de week-end par mois. 

Donc n’hésitez pas à choisir Pontivy, bien que sa situation géographique ne soit pas parfaite ! 

 

 1) CH, logement, gardes 
Qualité du logement : 4/5, Logement type T1 environ 25-30 m2. Douche et WC dans la même 
pièce, 1 pièce principale avec 2 tables, chaises, TV, 1 rangement pour les vêtements. 1 Petit Coin 
Kitchenette avec plaques chauffantes, évier, frigo et Micro-onde. Propre et agréable à vivre pour 6 
mois. Pièce commune au Rez de chaussée avec TV grand écran, Fléchettes, Table pour manger 
pouvant se transformer en table de ping pong. Petit espace vert commun avec les autres loge-
ments à proximité 

5/5, Chaque interne a un studio individuel avec salle de bain, frigo, kitchenette, télé... Environ 25-
30 mètre carré !! Les apparts sont propres et neufs. La wifi fonctionne très bien également. Il y'a 
une grande salle commune où on se retrouvait le soir avec table de ping pong, grande cuisine à 
l'Américaine. En gros le logement est vraiment très bien, le seul problème est son isolement car il 
est situé à Noyal-Pontivy, peu de choses à faire le soir sans prendre sa voiture. Il faut également 
prendre sa voiture pour aller à l'hopital qui est situé à 2-3 km le long de la 4 voie. 
- 5/5, Appart de 30m2, salle commune avec cuisine équipée (lave-vaisselle, plaque de cuisson), 
table ping-pong, fléchettes 

- 5/5, les studios sont assez grands, bien meublés (lit, télé, internet, kitchenette...une cuisine 
commune avec écran plat, lave-vaisselle...une buanderie (lave-linge, sèche-linge) 
- 5/5, Internat à Noyal Pontivy, à 3km de l'hopital. Dans le bourg, boulangerie, presse, Intermarché 
à proximité. Ville de Pontivy à 5min (15000 habitants). Les chambres sont propres, spacieuses 
(30m2), lit double, bureau, télé, kitchenette avec frigo, vaisselle, évier, micro-ondes, salle de bain 
avec douche et lavabo, salle commune au rdc avec écran plat de grande taille,  3 canapés, jeu de 
fléchettes, cuisine aménagée avec four, plaques haute cuisson, microondes, vaisselle, deux 
grandes tables, possibilité de jouer au ping pong. Buanderie avec lave-linge et sèche-linge. Affaires 
médicales réactives si on a besoin. Une aide ménagère pour les parties communes une fois par 
semaine. pas de taxe d'habitation à payer. forfait hébergement mensuel de 90€. On ne peut pas 
espérer mieux! 

Logement meublé. 
Qualité de la nourriture : 3/5, Pas de plats à l'internat de pontivy, on doit faire sa nourriture mais 
équipement très bien dans la salle commune (Four, Micro-Onde, Plaque à induction....). Donc ça 
dépend si on est plus ou moins bon cuisinier. 
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- 5/5, On mange le midi à l'hopital. La qualité est vraiment là !!!! Je me suis régalé tous les jours !!! 
Le soir on se fait à manger et on profite de la cuisine toute équipée de la salle commune ou des 
kitchenettes plus basiques des apparts. Rien à reprocher à ce niveau... 
- 5/5, Bouffe vraiment top le midi 
- 4/5, repas variés, beaucoup de choix en entrée, plat, desserts 

- 5/5, self. soupe, buffet de crudités, une entrée chaude, 3 plats proposés, de nombreux desserts 
proposés (yaourts, gâteaux, fruits), nombreux fromages, cannettes, jus, café, thé. pas de limitation 
du nombre de produits (mais on reste raisonnable qd même!). Nourriture différente de celle des 
patients. On mange avec tout le personnel de l'hôpital. Grands espaces verts en face du self, pos-
sibilité de prolonger la pause au soleil! 

Gardes : 2-4, pénibilité : 3/5, Urgences. Repos de sécurité respecté. 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : Centre Hospitalier Neuf (Ouvert en 2012), moderne assez bien aménagé et équipé). 
Garde 1 Interne avec 2 chefs, en général tout le monde travaille jusqu'à ce que la situation se 
calme puis on se partage la nuit, le plus souvent l'interne et un chef font la 1ère partie et l'autre 
chef dort puishange. Les chefs s'occupent des  appels des étages (Chefs des services d'astreinte 
d'établissement). Gardes pouvant être très calmes et on se couche à 1-2 heures et parfois on dort 
que 1-2 heures, très rares nuits blanches (on dort en moyenne 3-4 heures en garde). Actuellement 
ce semestre on est 7 sur le planning mais on a négocié un planning à trous (gardes le lundi, jeudi, 
vendredi et le samedi de 8h30 à 0h30) car ils n'ont pas eu d'internes aux urgences pendant 1 an et 
le semestre précédent ils n'étaient que 5 internes avec des gardes 3/semaine. Les chefs sont très 
sympas dans l'ensemble, certains bossent moins que d'autres mais comme partout ailleurs; chefs 
très disponibles pour un avis, une orientation diagnostique ou une question. Les IDE s'occupent de 
contacter les services pour hospitaliser les patients donc ç'est ça de moins à faire pour nous, on dit 
juste oralement l'orientation souhaitée et on le note dans le dossier. La situation a donc très bien 
évoluée depuis 2 ans et c'est plutôt cool de bosser là bas. Pour les avis de spécialistes, il y en a des 
bons et d'autres moins. Chirurgiens assez disponibles (Urologue, Digestif, Orthopédie). Demande 
d'imagerie parfois difficile à négocier de nuit. Bonne ambiance aux Urgences avec l'équipe médi-
cale et paramédicale. 
- Sur les 13 gardes faites jusqu'à présent, une seule nuit blanche et une moyenne de 4 heure de 
sommeil avec un record à 6. Un interne et 2 chefs avec une ligne de SMUR, Peu de problème de 
lits en aval sur ce semestre, les IDE se chargent de trouver une place pour le patient, font les 
plâtres et sont bien motivés. Le recours au spécialistes est réputé parfois difficile selon les spéciali-
tés (notamment ORL et ortho la nuit) mais je n'ai jamais eu de soucis. Les chefs sont tous sympas 
et ravis d'avoir des internes, ce qui permet d'oublier les incidents d'il y'a quelques années. Nous 
faisions le lundi, jeudi, vendredi et samedi. Le choix des soirs de garde peut se négocier le premier 
jour. Les urgences sont informatisées, spacieuses, on n'a pas l'impression de déborder sous les 
patients même quand il y'a du monde. En moyenne, environ 80-90 passages par jour en médecine 
(hors traumato) 
- Gardes bien seniorisées, on peut dormir a chaque fois un peu 

- Comme vous le savez , le CH de PONTIVY a eu quelques difficultés à attirer les internes/ ils ont 
donc à coeur de bien nous accueillir et accepte bcp de concessions/ notre roulement de gardes 
fonctionnait sur 4/semaines (vendredi-samedi(9h-minuit)-lundi et jeudi) pour 7 internes /les repos 
de gardes sont respectés. Les chefs coupent la nuit en deux et sont en général réveillés avant les 
internes. Nous sommes appelés seulement si besoin 

- CH neuf, accessible facilement. Gardes intéressantes, séniorisées, seulement les urgences (étages 
non gérés par l'interne), chambres de garde confortables, possible de dormir selon la charge de 
travail 
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- Malheureusement pas de repos compensateur les vendredis soirs et samedis (9h à minuit)... Né-
gocier un jour de récup la semaine précédente ou suivante !! Sinon semaines chargées +++. 
Charge de travail très variable; en général on peut aller se coucher vers 4-5 h du matin à l'"hôtel 
de garde" et on n'est pas rappelés (sauf exceptions). 2 seniors de garde la nuit dont 1 seul peut 
partir en SMUR, donc toujours un senior disponible si besoin; parfois difficultés pour avoir des avis 
spécialisés sur place la nuit (avis seulement par téléphone), radiologues également peu dispo la 
nuit sauf urgence vitale (ne sont que 3 à assurer le planning des gardes...) mais  équipe paramédi-
cale et médicale rôdée, nous conseillant au cas par cas si besoin. Une équipe d'IDE psy aux ur-
gences également la nuit. Aucun problème de lit d'aval (lits supplémentaires ouverts dans les ser-
vices si besoin) 
Hiver 2015-2016 : Gardes pas tjrs intéressantes 

- Gardes aux urgences. Seniorisées. Bonne ambiance. Planning à trous ce semestre par manque 
d'internes 

- Nous avons insisté auprès des affaires med et des urgentistes pour refaire des gardes. Celles-ci 
avaient été interrompues depuis deux semestres du fait de "clash" entre in-
ternes/urgentistes/administration. ca a bien changé! très bon déroulement, prise d'autonomie, 
urgentistes ne refusant pas nos demandes d'aide ou de conseils. comme nous étions seulement 5 
internes de med gé, nous nous sommes mis d'accord pour réaliser les gardes des lundis, mardi, 
mercredi pour pouvoir assurer ensuite dans les étages. ca nous faisait donc 3 gardes par semaine 
en moyenne. De quoi arrondir un peu plus la paye! Sinon, équipe paramed très sympathique, 
scanner, radio très disponible. Bonne ambiance. chambre de garde moderne et propre avec télé, 
douche, lavabo. On n'est pas appelé dans les étages (ce sont les chefs des étages qui s'en occu-
pent). Pour ce qui est du ch, il a 2 ans, tout neuf, spatiaux, propre, lumineux, très agréable. Les 
internes sont valorisés, on est chouchouté! ils sont à l'écoute de nos remarques, suggestions. 
-  Réintroduction des gardes cette année à Pontivy. Pas de garde d'étage seulement aux urgences. 
Un interne, 2 chefs par nuit. Pas de planning complet,  seulement 5 internes sur le roulement donc 
accord avec le chef de service et la direction pour assurer seulement les lundis mardis et mercredis 
soirs. Donc aucun week-end. Globalement bonne ambiance, chef dépendant mais toujours dispo-
nibles pour les avis. Gardes plus ou moins chargées, nuits parfois partagées avec les chefs, entre 
nuit blanche et nuit de un pour les plus chanceux (globalement on sort entre 1 et 4h) contente du 
retour des gardes à Pontivy, formateur car pédia, traumato, médecine mélangés. 

  
2) Cardiologie - SL 

Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
5 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Echo cœur (bases). + gestes aux urgences (PL...) 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2/5. 
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Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Pas d'évaluations 

Hiver  2015-2016 :Très bon stage pour un premier semestre ou quelque désirant du temps pour 
travailler. Amplitude horaire faible 8h30 17h, si on se débrouille bien, sans astreinte le samedi. 
Equipe à l'écoute. Prise en charge différente selon les cardiologues mais discussion toujours pos-
sible. L'HTA, la FA, L'insuffisance cardiaque et l'ECG n'auront plus de secret pour vous! Pas beau-
coup de SCA car pas de plateau de Coro. Donc ambiance plutôt cardio gériatrique mis à part les 
péricardites et EPS. Logements franchement bien. On était 7 internes et c'était plutôt vivant. Stage 
parfait pour passer un bon été au calme en apprenant la cardio utile en tant que med G ou toute 
personne désirant du temps perso. 
Hiver 2014/2015 : Globalement le stage est cool, avec des horaires très appréciables, ainsi que la 
charge de travail, par contre problème d'entente entre les cardiologue qui se contredisent sou-
vent, du coup parfois difficile de retenir la conduite à tenir.. Visites parfois anarchiques. Stage de 
Cardiogériatrie++, avec beaucoup de décompensation cardiaque. Possibilité d'assister aux consul-
tations cardio si l'on a envie. Sinon les cardiologues sont sympas dans l'ensemble, et les infirmières 
adorables!  Stage à conseiller tout de même. Convient à premier semestre car séniorisé, Bien pour 
dernier semestre car temps pour bosser sa thèse. Horaires: 9h- 17h30-18h30 (mais le plus souvent 
à 18h on est sorti!) 
Pas de soucis pour cours ou DIU. 
Eté 2014 : Horaire 9h-17h, modulable (par exemple je venais plus tôt pour faire du sport le midi) 
Possibilité d'assister aux test d'effort, ETT à gogo, consultation de cardio et pneumo. 
Visite séniorisée tous les jours, seul bémol, beaucoup de cardio gériatrie avec une moyenne d'âge 
de 85 ans.  La majorité des pathologies cardio pure sont transférés dans d'autre périphérique. 
Super ambiance dans le service. 
Gros point noire du stage : zéro ambiance à l'internat qui s'explique en partie par un faible effectif 
d'interne (donc plus de garde aussi, environ 23) et l'été. Donc probablement mieux cet hivers avec 
plus de stage prat. Stage à conseiller tout de même !!! 
 
 

 3) Court séjour gériatrique - SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Pas de gestes techniques 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
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Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 :  Pas d'évaluations (poste non pris aux choix) 

Hiver 2015-2016 : Très bon stage de gériatrie. Autonomie, on gère 7-8 patients seul mais séniors 
toujours disponibles pour toutes les questions, très présents DS le service. Il devrait y avoir 1 mé-
decin supplémentaire à partir de fin mars. Super ambiance avec l'équipe soignante. 
Difficultés pour avoir des avis de spé mais bonne ambiance générale dans l'hôpital. Les internes 
sont très bien accueillis. 
Eté 2015 : 1 à 2 visites séniorisées l’été mais 0 pendant 8 semaines l'été (car qu'1 senior et 
l'interne pour faire tourner les 30 lits) et certaines autres semaines... mais possibilité de demande 
facilement si problème sur une situation particulière. 
Hiver 2015 : non évalué 

Eté 2014 : non évalué ce semestre 
 
 

 4) Médecine polyvalente – SOMA  
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon/Excellent 

 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
5 visites séniorisées par semaine/ Variable selon l'emploi du temps du sénior et l'avancée dans le 
stage. Au moins 3 par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions/décisions difficiles 
Apprentissage de gestes techniques :  
- Souvent: Myélogramme, Biopsie cutanée 
- Parfois : ponction d'ascite 
- Rarement: ponction lombaire, ponction pleurale 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4,5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail n'est pas appliquée. 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je peux aller au cours où je me suis 
inscrit mais je n'en ai pas le temps 

 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : Un stage très varié ! Des jeunes et des moins jeunes. Beaucoup de cancéro, d'hémato et 
de dermato avec quelques patients chroniques. Les 2 chefs sont très compétents et disponibles 
pour la moindre question. Passage de la dermatologue de l'hopital quasi-quotidien et qui est éga-
lement très disponible pour répondre aux questions. Autonomisation progressive mais forte valo-
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risation du travail de l'interne +++ Les IDE sont aussi très compétentes et motivées. Pas de fei-
gnasses dans ce service. Beaucoup de courriers et en règle général des horaires aux alentours de 
9h-19h (mais les chefs en font encore plus le plus souvent) Pas d'astreinte le samedi. Aucun pro-
blème pour poser ses congés et aller en cours (cette année les 2 internes et un des chefs sont par-
tis en vacance en même temps, ce fût dur pour la chef restante mais elle a accepté les vacances 
des internes sans soucis, à éviter si possible car ce fût apparemment très très dur pour elle...) 

- Très bon stage de SOMA +++ Pathologies très variées mais beaucoup de cancéro/hémato et ma-
ladies infectieuses, également de la dermatologie, gériatrie, ... 30 patients divisés en 2 secteurs. 
Entrée via les urgences ou entrées directes. Visite tous les jours avec 2 seniors, aux modes de fonc-
tionnement très différents: - l'un proche de la retraite: nous laisse gérer le secteur de 14 patients 
en supervisant de façon plus ou moins rapprochée, toujours disponible en cas de besoin mais n'est 
pas très présent physiquement dans le service. - l'autre, chef de service : un peu plus présente et 
possessive sur les prises en charge des 16 patients de son secteur, mais également très disponible, 
ouverte au dialogue et très présente physiquement dans l'unité. + Une dermatologue arrivée mi-
juin (ancienne CCA dans le Sud de la France): jeune, très compétente, tente de partager sa passion 
avec les internes (nous sollicite beaucoup pour les gestes et la prise en charge diagnostique des 
patients hospitalisés car très sollicitée en consultation et avis dans les services). 
Une cardiologue, une rhumatologue, des chirurgiens vasculaires qui passent quasi systématique-
ment dans le service 1 jour/semaine pour les avis (pratique ++). + Centre de Dépistage Anonyme 
et Gratuit des IST et centre de vaccination des voyageurs rattaché au service (géré par les seniors 
et 2 IDE diplômés). Equipe paramédicale au top du top : les IDE sont hyper compétentes et suivent 
la visite tous les jours malgré leur charge de travail ; les secrétaires sont aussi très agréables et 
efficaces. Par contre journée de 9h à 19h environ, parfois 20h (tout dépend du turn-over des pa-
tients et de l'organisation et l'expérience de chaque interne !). Sans les internes, le service tourne 
beaucoup plus difficilement. Cependant, aucun problème pour aller aux cours de la fac, juste pré-
venir à l'avance. Pas de problème non plus pour poser des jours de congés. 
Des cours dispensés par les urgentistes en début de semestre (intéressant de revoir les protocoles 
spécifiques au CHCB). 
Hiver 2015-2016 : Super stage, très complet, multiples pathologies, mais beaucoup de cancérolo-
gie et d'hématologie. Parfois grande part de soin palliatif dans le service car pas assez de place 
dans le service de soin palliatif. Formateur car possibilité d'avoir de plus en plus de responsabilité 
au fur et à mesure du semestre. Très encadré, deux chefs (un par secteur) toujours présents sur 
place. Visite séniorisée tous les matins. Idéal pour débuter en premier semestre. Équipe paramé-
dicale très sympa! Points négatifs : beaucoup de travail malgré tout pour un premier semestre, 
service de 30 lits avec une DMS courte. Horaires parfois un peu large jusqu'à 20h à 20h30 certains 
jours. Un chef bientôt en retraite dans les prochains mois, remplacent non connu donc incerti-
tudes de ce côté. 
- Super stage, pathologies très transversales (hémato, cancéro, cardio, gastro, dermato, rhumato, 
diabéto, soins palliatifs, gériatrie...). Equipe paramédicale gentille, aidante. Deux chefs présents 
tous les jours, un par aile (une aile de 14 patients, une seconde de 16). Visite tous les matins. Un 
chef qui nous laisse plus en autonomie, un autre chef qui a plus de difficultés à déléguer. On 
change d'aile au bout des 3 mois. Deux pratiques différentes qui sont toutes les deux bonnes à 
voir. Concernant les cours, aucune difficulté pour y aller. Idem pour prendre des congés. Le Dr de 
l'équipe douleur/soins palliatifs nous fait 3 cours : douleurs neuropathiques, soins palliatifs, 
opioïdes. 
Eté 2015 : Très bonne ambiance avec deux chefs de caractère très différent mais tous deux très 
pédagogues qui aiment transmettre leurs expériences, disponibles. Consultations de voyage aux-
quelles on peut participer. Equipe vraiment sympathique, infirmier(e)s prêts à aider, efficaces pour 
la plupart. Visites rapides le matin avec les chefs, 2 secteurs de 14 et 16 lits respectivement avec 
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des cas souvent lourds mais très variés (cancérologie, rhumatologie, médecine interne, gériatrie, 
infectieux, hématologie...). Horaires 9h-18 ou 19h plus tôt si pas d'entrées mais c’est rare ! Auto-
nomie à la demande et progressive au cours du stage. Vacances à choisir quand on veut et possibi-
lité d'assister à tous les cours de DES si on prévient un peu à l'avance ! En résumé très bon stage 
que je conseille à tous ! Pontivy n'est qu'à 45 min de Lorient, 1h de st Brieux, 45min de Vannes, ca 
se fait bien même pour une soirée. 1h15 de Rennes par contre... 
- Des cours sont donnés par le médecin de la douleur et des soins palliatifs et validant pour le DES, 
cours de néphrologie proposés également par le chef de service de néphrologie. 
Hiver 2014/2015 : Bon stage globalement, les chefs sont très présents, très à l'écoute. On peut 
prendre des vacances et des cours quand on veut. Par contre la prise en charge est parfois sujette 
à controverse... Les deux chefs ont des pratiques très différentes mais cela ne pose pas de pro-
blème, nous n'avons pas souhaité changer en cours de stage mais c'est tout à fait possible. 
La charge de travail est parfois assez lourde du fait d'un DMS court mais les horaires restent cor-
rectes (je finissais tard au début mais je suis en premier semestre). L'ambiance est bonne et les 
infirmières sont pour la plupart sympas. Il reste le souci inhérent à Pontivy avec des services où la 
prise en charge médicale est franchement problématique (des services qui n'ont pas d'interne) ce 
qui retentit sur les gardes et les avis. 
- Deux chefs dans le service, un un peu moins souvent dans le service. Deuxième chef toujours 
présente et accessible. Les deux chefs sont très gentils, et essayent vraiment de nous encadrer 
même si c'est pas toujours le cas. Ils ont tous les deux des pratiques très différentes, et le seul dé-
faut vient des situations d'urgence où les chefs nous laissent gérer la situation avec des avis 
vagues. Il faut savoir prendre sur soi et gérer quelques situations d'urgence plus ou moins tout 
seul. 14 à 16 patients par interne, turn over important, stage prenant mais très intéressant. Con-
seillé à un premier semestre 

Eté  2014 : Stage très prenant, mais vraiment intéressant. Il s'agissait plus pendant notre semestre 
d'un service de cancéro/hémato que de médecine polyvalente, ce qui a pu parfois être assez lourd 
psychologiquement, mais un service de soins palliatifs doit ouvrir dans 15 jours donc les patients 
du service seront  sans doute un peu différents au prochain semestre. Ceci dit, cas très va-
riés/complexes/polypathologiques et nous ayant permis d'apprendre énormément de choses. 
2 ailes :  
-une aile (où était mon co interne) avec la chef du service très dynamique marrante et très dispo-
nible, qui fait les visites tous les jours et est là tout le temps sauf un après midi par semaine. Elle 
est vraiment géniale, rien à redire. 
-L'autre aile (où j'ai été) avec un chef (chef de pôle médecine à l'hôpital)  très occupé entre des 
consultations, réunions, voyages et nombreuses autres occupations professionnelles. Visites ex-
press quand il est là, ce n'est pas évident mais on s'autonomise rapidement et l'autre chef est dis-
ponible si on a un souci. Par contre lorsque le chef est là il nous apprend beaucoup de choses du 
fait de sa large expérience. Il faut juste ne pas avoir peur d’être tout seul! 
A noter 2 choses : Turn over très important !! il faut suivre le rythme. Les visites se font jusqu'à 
présent avec les infirmières ce qui oblige à "se dépêcher" puisqu’elles se font par habitude de ser-
vice entre 10 h et 12h... Ce n’est pas toujours évident de tout bien faire pour 15 patients  en si peu 
de temps et il faut souvent revoir beaucoup de choses l'après midi...ce qui personnellement m'a 
fait souvent finir très tard...pas avant 19-20h. En résumé, je vous le conseille très fortement !!!  
Vous ne serez pas déçus. Le seul vrai point négatif de mon semestre  a été les gardes aux urgences 
de Pontivy, que j'ai personnellement détesté par rapport à d'autres urgences. Il y a un nouveau 
chef de service, qui a changé les habitudes : avant, les internes se couchaient tôt, maintenant on 
reste aux urgences une bonne partie voire toute la nuit et on est appelés sans arrêt dans les 
étages (et très souvent pour des cas difficiles à gérer). 
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 5) Neurologie – SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira occasionnellement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est excellent, rien à changer. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
5 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Ponctions lombaires multiples 
Gaz du sang 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : Pas d'évaluations (poste non pris aux choix) 

Hiver 2015-2016 : Très bon stage, surtout lorsque l'on est interne de premier semestre 

Excellente ambiance de services 
Senior disponible à tout moment par téléphone 
5 visites seniorisées au début, avec autonomisation progressive sur la fin 
4 mois en neurologie générale, puis 2 mois en neurovasculaire (thrombolyse) 
Eté 2015 : Pas d’interne ayant pris ce poste 

Hiver 2014/2015 Stage agréable pour un premier semestre. 14 lits et 2 chefs. 4 mois en neurologie 
générale puis 2 mois en unité neurovasculaire (je n'y suis pas encore passée.). Beaucoup d'enca-
drement les 2 premiers mois où j'ai appris beaucoup puis plus d'autonomie par la suite avec 2 vi-
sites par semaine (mais toujours un chef au bout du fil) et du coup aussi moins d'apprentissage. 
Pathologies variées et intéressantes en neurologie générale. Des médecins arrangeants, ouverts à 
la discussion et qui ont envie d'enseigner mais qui auraient tendances à tous nous laisser gérer 
seul. Horaires variables, 8h30-9h à 18h30 - 19h, jamais après 20h, parfois avant 18.30. Une équipe 
soignante adorable. 
Eté 2014 : non évalué ce semestre 

 

6) Service Endocrinologie, SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est Très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
0-2 visites séniorisées par semaine. 
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J'ai été aidé(e) à prendre les décisons difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Pas de gestes techniques à proprement parler. 
En fonction des patients hospitalisés en Hébergement dans le service 
(J'ai eu 3 PL à faire, pas de ponction pleurale ou d'ascite, 2 myélogrammes) Les IDE s'occupent des 
pansements de plaie diabétique. 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : oui 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : oui 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 :1 ère fois qu'ils reçoivent un interne depuis 3 ans. Equipe médicale et paramédicale très 
sympa, parfois un peu de désorganisation mais dans l'ensemble très bien. 
3 Chefs très sympas et disponibles pour des questions sur la spécialité. 
Service divisé en 2: 7 Lits d'Hospitalisation Conventionnelle et 11 lits d'hospitalisation de semaine. 
L'interne s'occupe de 2 lits d'HDS et 3 lits d'HC (possibilité de prendre plus de patient en charge en 
fonction de sa motivation), je pouvais avoir jusqu' à 12 patients au max (toute l'Hospitalisation 
Conventionnelle + la moitié de l'HDS mais sur une courte période) mais ça était à ma demande (6 
ème semestre d'internat, on est plus en confiance qu'au début). Les patients d'HDS font des bilans 
de 48 heures (Surveillance Glycémies, Prise de sang Micro-Albuminurie, Echo Doppler Artérielle 
TSA et MIs, Consultation Podologue, Diététicien et Ophtalmologue). On peut aussi avoir des bilans 
d'adénome surrénalien, Dysthyroidie, ... mais assez rares. L'hospitalisation concerne les 
Hébergés  en attente de place dans d'autres services et les découvertes ou déséquilibres de 
Diabète type 1 ou 2. Cas variés, pour mon cas personnel j'ai eu: Endocardite compliquée d'une 
Spondylodiscite, Méningo-encéphalite à VZV, Bilans de chute, Pneumopathie, Décompensation 
cardio-respiratoire sur passage en FA, Erysipèle, Dermo-hypodermite, Crise Convulsive. Plaie du 
Pied Diabétique compliquée d'une ostéite et d'une abcès du pied; Colite, Pyélonéphrite... et j'en 
oublie! On apprend énormément sur le Diabète et à la fin du stage on maitrise les différents 
schémas d'insuline adaptés en fonction du profil glycémique (1 lente, 1 lente 2/jour, 1 lente +3 
rapide, 2 lente + 3 rapide, Association Lente + rapide 2 fois par jour...) ainsi que les différents ADOs 
et leurs indications. Possibilité d'assister aux ateliers d'éducation thérapeutiques réunissant 
patients, médecin, IDE, Diététicien, Podologue. Si on a le temps on peut assister aux Consultations 
avec les séniors les après midi. Parfois staff avec les médecins sur les dossiers difficiles ou 
problématiques ou autrement sur les grands congrès d'Endocrinologie. Pas de soucis avec les chefs 
pour s'absenter pour les cours ou la formation (juste prévenir 1 ou 2 jours avant). Horaires: 9h-
18h30, parfois on peut partir avant 18h30, rarement finir après 19h30 (si courrier à dicter). Pas 
d'astreintes le samedi ni le dimanche. Stage pouvant s'adapter en fonction de l'avancement dans 
l'internat 
 

7) Urgences  
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a pemis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
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Ce que j'ai appris dans ce stage me servira occasionnellement/ régulièrement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est Très bon/ Excellent, rien à changer ! 

 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
5 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles/ toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : bcp de gestes techniques réalisés par les IDE en traumato 
mais tjs possible de le faire,bien au contraire ! 
Gros déchoc en général gérés par les chefs mais là encore, tout à fait possible de le faire et ils sont 
tjs dispo pour nous "drivés". 
PL 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4.5/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : oui 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : oui 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : Cours fait par les urgentistes, environ 15 

- Quelques cours en début de stage. Chefs très disponibles, attentifs , gentils ,bienveillants ; 
relations avec les spécialistes facile et rapide (notamment les radiologues,ce qui semble faire 
défaut dans bcp d'autres CH). aux urgences , nous sommes 3 internes pour 2 postes : 1 en 
médecine : 9-19h (2 chefs) 1 en traumato: 14h-20h(1 chef) 1 en semaine OFF. Nous avons posé 
nos gardes sur les semaines travaillées. Pour moi les points négatifs : la localisation un peu loin de 
tout (pour ma part j'habite près de Lorient et ai choisi de faire la route) ,bcp d'autres internes ont 
conservé un appartement sur Rennes + internat pontivy. Très bonne ambiance entre le personnel 
soignant aux urgences mais on se sent que ce CH se bat pour ne pas couler ...manque d'effectifs, 
conservation de 2 lignes de SMUR,ce qui potentiellement 2 chefs en moins pendant les sorties 
SMUR (peu fréquent tout de même). Fatigue et amertume importante des urgentistes, quelques 
arrêts de travail...bref on sent le travail en flux tendu. 
- 2 cours par semaine pendant les 2 premiers mois, très intéressant, permettant de revoir les 
points importants. 
Hiver 2015 : Poste ouvert non pourvu 

Eté 2015 : Poste ouvert non pourvu 

Hiver 2014/2015 : Le stage a mal commencé: les horaires des internes ont changé: maintenant la 
semaine de travail va du lundi au vendredi 9h00-19h00 avec un samedi matin sur trois. Compte 
tenu du nombre des gardes et de la pénibilité de celles-ci on a réussi à avoir des facilitations (envi-
ron un jour off par semaine), avec une amélioration évidente. Reste un stage prenant, comme 
tous les stages d'urgences et très chef dépendant. Le rapport avec certains spés devient à la 
longue fatigant. Je trouve que ça a été formateur mais que chaque chef fait trop à sa sauce; des 
chefs sont prêts à venir voir un patient qui nous pose des problèmes , des autres pas du tout. Pour 
ce qui concerne les urgences pédiatrique : on hospitalise tout le monde très souvent. Le personnel 



90/206 

soignant est un vrai trésor: ils nous ont aidés et soutenus tous le temps, même dans la très très 
dure période hivernale.  
- Début de stage difficile avec un système d'horaire différent de celui prévu initialement : au lieu 
de 3jours/semaine 9h-19h coté médecine ou 5jours/semaine 14h-21h coté traumato avec un sa-
medi sur trois, on est passé a tous les jours 9h-19h + deux samedi matin sur trois. Mais après dis-
cussion et réévaluation avec le chef de service qui (toujours a notre écoute en cas de problème), 
les nouveaux horaires sont maintenant beaucoup plus supportable : 4jours/semaine 9h 19h (un 
jour OFF systématique a se repartir à l'avance) et un samedi matin sur trois, auxquels il faut bien 
sur rajouter une garde par semaine. Equipe des urgences au top, que ce soit les infirmières ou les 
aides-soignants, ils sont d'un très grand soutien et d'une grande efficacité, c'est le plus du stage.  
Pour ce qui est de l'apprentissage, la prise en charge est beaucoup trop chef dépendant, mais ils 
sont toujours disponibles et répondent a toutes nos questions, on est jamais laissé seul dans les 
situations difficiles. Beaucoup de cours reçus dont 5cours validant des heures de DES et un TP 
d'apprentissage de l'intubation. Rapport avec les spécialistes souvent difficiles, on passe beaucoup 
de temps au téléphone pour obtenir des avis notamment la nuit et notamment avec les radio-
logues (pas d'échographie après 16h, pas d'écho doppler tous les jours, IRM quasi indisponible, 
interprétation des scanner souvent difficile a obtenir rapidement), de même pour les gastro-
entérologues injoignables et qui manquent de responsabilité. 
- Ambiance du service très sympa, très bonne équipe para médicale  
Les chefs sont dans l'ensemble présents et disponibles, sauf un ou deux plus difficiles. 
Des difficultés peuvent être rencontrées pour avoir des avis de spécialités ... 
Les horaires de travail ont changés : tous les jours de 9h à 19h, avec 1 samedi matin sur trois. 1 
jour off par semaine autorisé (après une garde le weekend ...)  En général 2 internes sur les 3 doi-
vent être présents. 
Eté 2014 : Bon stage d'urgences pour ma part. Parfois des journées d'été plutôt calmes, parfois 
des brancards à perte de vue (ça reste des urgences!). Une équipe paramédicale très sympa et 
compétente, qui anticipe régulièrement nos désirs! 
Des séniors qui ont toujours accepté de répondre à mes questions (réponses +/- fiables pour 
quelques-uns il faut l'avouer) et qui n'hésitent pas pour la plupart à retourner voir un patient avec 
moi en cas de doute. Scanners faciles à obtenir; quelques mauvais caractères parmi les spécialistes 
mais au final avis spécialisés par téléphone voire sur place plutôt accessibles. 
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Redon 

1) CH, logement, gardes 
Qualité du logement :  
Eté 2016 : 4/5, studio meublé, assez grand et une salle commune avec fauteuil, cuisine et télé 
4/5, studios propres, pièce commune avec tout le nécessaire. Les repas se prennent au self de 
l'hôpital le midi. Rien de prévu le soir. 
5/5, 6 studios récemment refait, tres propres et assez grands 

4/5, bonne qualité, petit studio sympa bien équipé 
Hiver 2015 : 5/5, studio propre, meublé et tout équipé (même vaisselle, bouilloire etc...) et une 
salle commune plutôt agréable. 
5/5, Studio meublé, de bonne qualité, avec une salle commune contenant Tv, fauteuils, machine à 
laver...seul bémol, le wifi ne fonctionne pas, on doit utiliser un câble pour avoir internet 
Petit internat dans l'hôpital, studio petit mais tout équipé avec 1 pièce commune salon TV cuisine 

Logement meublé. 
Qualité de la nourriture : 3.5/5, on mange au self le midi, la nourriture est pas trop mal. ET 
possibilité de choisir le menu pour le plateau repas des gardes! Par contre le soir, pas de repas 
préparé à l'internat. 
repas copieux, variés mais payant 3.15 par jour 
Gardes : 
5 par mois, pénibilité : 4/5, Urgences 
Repos de sécurité respecté. 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : Normalement ce sont des gardes aux urgences, mais les internes doivent aussi assurer 
les appels dans les étages. Il y a des séniors d'astreinte pour ça mais ils ne sont jamais dérangés 
chez eux. Les gardes sont de pénibilité variable selon le nombre d'appel dans les étages, l'affluence 
et surtout elles sont très sénior dépendantes, comprendre qu'il y a des chefs très fainéants qui 
considèrent que nous sommes là pour assurer la présence à partir de minuit pendant qu'ils vont se 
coucher. 
- A notre arrivée au début du semestre, les chefs ont décidés que les nuits ne seraient plus 
coupées en 3 comme elles l'étaient (les 2 chefs et l'interne) mais en deux entre les deux chefs avec 
l'interne qui reste debout toute la nuit. Ils nous ont en plus gentiment refilés le bip des étages! A 5 
sur le planning de garde, l'enchaînement des gardes devient vite éprouvant. Sans compter que le 
nombre de passages aux urgences augmente depuis 1 an, la charge de travail s'intensifie. 
- nbses gardes (sur une semaine on passe des fois plus de temps aux urgences qu'en stage), la 
quantité de travail est gérable mais on est souvent mal séniorisé avec des chefs qui ne partagent 
pas toujours le travail de façon équitable. 
- CH à taille familiale. Nous étions peu d'internes ce semestre ci donc beaucoup de gardes à 
assurer. Le flux de patients reste correcte mais la charge de travail reste chef-dépendant... 
- Très praticien dépendantes, une équipe paramédicale super sympa 
- On était 6 sur la liste donc beaucoup de gardes ce semestre (environ 30). Pour la garde, il y a 2 
seniors qui se coupent la nuit en 2 et l’interne qui s’occupe des entrées et des étages. La nuit les 
arrivées sont au compte-gouttes et généralement on arrive à dormir un peu. Les 2 soucis 
principaux sont qu’un bon 1/3 des chefs ont une aversion pour le travail et/ou sont incompétents 
et les appels des étages qui parfois, peuvent être compliqués à gérer (fin de vie…). Le chef de 
service a la volonté de faire au mieux pour les internes mais doit aussi faire avec certains médecins 
qui veulent se reposer uniquement sur les internes. Au final, ça c’est plutôt pas mal passé mais je 
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pense que pour un 1er semestre ça pourrait être assez compliqué parfois. 
Hiver 2015 : Point positif: proximité avec Rennes. J'avais gardé mon appartement à Rennes et 
l'avantage c'est qu'avec le Train, c'est vraiment faisable de faire l'aller-retour tous les jours (j'avais 
pris un studio pour les gardes), et comme l'hôpital rembourse la moitié de l'abonnement, ça 
revient pas trop cher! Le gros bémol ce semestre aura été le nombre de gardes (réalisées aux 
urgences polyvalentes pour tout le monde) car nous étions 6 sur la liste de garde... le vécu des 
gardes est très différent je pense selon l'ancienneté. Les chefs ne sont pas très aidants, et le plus 
souvent après minuit les 2 chefs vont se coucher! En général, il y a peu d'activité ensuite et rien de 
fou, mais on se sent quand même très seul et un peu dégouté de pas dormir de la nuit pendant 
que les chefs se font une nuit complète! 
- Concernant les gardes aux urgences, c'est très variable, chefs dépendant, on dort en moyenne 
1h30-2h par nuit, équipe para médicale sympa. 
- Bon CH dans l'ensemble, périphérie assez proche de Rennes mais gardes assez chargées, avec 
certains chefs (et je dis bien certains) qui sont payés à rien faire, boire des cafés et voir 5-6 patients 
dans la journée, après d'autres chefs sont investis, bossent sans relâche, répondent à toutes nos 
questions  
- petit CH, gardes aux urgences. Les chefs ne coupent plus la nuit de façon systématique mais sont 
dispo pour avis, téléphonique surtout. 
- Bonne ambiance dans l'hôpital, très familial, les gardes sont variable en fonction des chefs 
(certains choisissent leurs patients (ne vois jamais l’enfant), font des pauses toutes les 10min, vont 
dormir tôt et sont difficilement réveillables, d'autres sont corrects, par contre niveau 
enseignement ou échange c'est zéro) 
-  Petit CH taille humaine 

- Ce semestre n'étant que 5 internes + 1 ffi le nombre de garde était vraiment important avec 28 
gardes sur 6mois ce qui diminue le temps passe dans les services. De plus les chefs se couchent 
rarement après minuit en partageant la nuit en 2 entre eux et l'interne, seul, se retrouve à assurer 
les entrées toute la nuit et les appels dans les étages ce qui est un peu regrettable sur le plan de la 
formation... On se sent parfois TRES SEUL ! Certains chefs s'impliquent d'autres nettement moins... 
Il est, de fait, rare de dormir pendant les gardes. Ceci forme le point négatif du stage gynéco pédia 
qui lui est par ailleurs un très bon stage à redon ! 
 

 
2) Gynécologie 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 3/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement/ quotidiennement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est bon/très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours/ au moins un sénior 
disponible plusieurs fois par semaine. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : frottis cervico-vaginaux, pose et retrait d'implant et stérilet. 
geste d'accouchement (rupture poche des eaux..) 
Ce service est très bien pour apprendre les gestes (pose et retrait de stérilet, d'implant) et aider au 
choix de contraception. Il est très varié: consultation de gynéco, consultation au planning familial, 
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bloc obstétrical. Vraiment utile pour la pratique ultérieure. 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 8 demi journée par semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : oui 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : oui 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Tout est axé sur les consultations. 
- Seulement un mois que j'y suis. Nous nous organisons comme nous le souhaitons. Consultations 
avec seniors ou sage-femmes puis seuls. Possibilité d'aller en cours de préparation à la naissance, 
en salle de naissance.  Nous faisons aussi les consultations du planning familial. Finalement un 
stage qui se rapproche de notre pratique future. Par contre les chefs n'ont pas du tout les mêmes 
habitudes et suivent leur propre reco... 
- stage de gynéco: Stage vraiment à la carte motivation dépendante. Personnellement, je n'avais 
pas du tout envie de faire de la gynéco et j'en ai vraiment pas beaucoup fait... Mais je pense que si 
on est motivé, cela peut être un très bon terrain de stage pour ceux qui veulent faire de la gynéco 
plus tard au cabinet. On peut aller en consulte avec les gynéco sans problème, aller au bloc ou 
participer au accouchement si on veut, faire un peu d'écho et avoir ses plages de consultations. 
- très bon stage et très variés possibilité d'aller en consultation avec médecin ou sage femme, de 
faire ses propres consultations (+planning familial une fois par semaine), salle accouchement, bloc 
césarienne, rééducations, soins de suite de naissance, grossesses pathologiques, conseil 
allaitement; On est très libre de son planning. le problème ce sont les gardes aux urgences 
Hiver 2015 : Après 3 mois aux urgences ped du CHU, c'est totalement un autre monde! 
Stage vraiment TRES tranquille où notre présence n'est pas du tout indispensable...! 
Les + : on est la grande majorité du temps en consultation donc on voit des choses proches de ce 
qu'on pourra faire en cabinet (suivi gynéco classique, contraception, suivi de grossesse) ;  quand on 
se sent prêt: ouverture de nos propres créneaux de consultation (autant et quand on veut...) ; 
possibilité d'aller en salle d'accouchement, cours de préparation à la naissance, rééducation 
périnéale, au bloc si on veut, avec les différents paramédicaux qui viennent à la mater.... ; SF et 
secrétaires très sympas! ; avoir du temps libre et une longue pause déjeuner c'est top aussi 
parfois...!   Les - : il faut aller se chercher du travail parfois pour s'occuper ; les chefs sont plutôt le 
genre "paternaliste" et pas à jour des reco...mais sont plutôt sympas et nous laissent nous 
organiser comme on veut ; les gardes aux urgences... 
- Le stage gynéco-pédia de Redon est à recommander, il est adapté à la formation de médecine 
générale, très polyvalent, on apprend beaucoup de choses! 
Le stage de gynéco est axé sur les consultations (des chefs +propre plage de consultations le 
planning familial) et permet d'apprendre les points essentiels en ce qui concerne la contraception, 
le dépistage etc... On apprend tout ce qu'il faut pour assurer la prise en charge en cabinet, c'est top 
et les horaires sont souples ! Bref un stage à conseiller vivement s'il n'y avait pas autant de gardes 
(5-6 par mois pour un premier semestre ce n’est pas facile..) ! 
- Stage de gynéco très adapté à la pratique de med G, plage de consult choisi par l'interne, 1/2 
journée par semaine au planning familial, on peut aller en salle d'accouchement, suivre les SF pour 
les cours de prépa. Horaires 9h-17h. - Nous étions deux, nous nous répartissions les plages de 
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consultations en fonction de nos repos de garde (5 sur le planning ça revient souvent), puis les 
consultations avec les gynécologues ou le bloc obstétrical. nous avons pu aller à nos cours, tout le 
monde étaient très accueillant. 
Eté 2015 : Bon stage de gynéco pour la médecine Gé. 
Grand liberté, les chefs ne surveillent pas du tout ce que vous faites, à vous de vous investir ou pas. 
Du coup au début ils vous expliquent pas vraiment votre rôle;  En début d'internat ça peut être 
plus difficile, ce stage est à mon sens plus adapté aux vieux semestres avec un peu d'expérience de 
la consultation type stage prat fait. 
Ils vous donnent quelques missions de temps en temps notamment gérer les avis gynéco sur le CH, 
mais sont toujours là pour vous répondre si vous avez des questions.  
Parallèlement, vous ouvrez votre planning de consultation les jours qui vous arrangent, le mieux 
c'est de commencer avec 3 demi-journées, comme ça votre planning est plein. SI vous étalez sur la 
semaine le risque c'est de n'avoir qu'une consultation dans votre matinée...! Idem si vous avez 
besoin d'un avis les chefs viennent sans soucis. Le mercredi après-midi, vous gérer le planning 
familial, c'est l'occasion de découvrir le CDAS. Vous pouvez sinon assister à toutes les consultations 
des seniors, celles des sages-femmes pour le suivi de grossesse et aller quand vous voulez en salle 
d'accouchement. 
Les sages-femmes sont très sympas et ravies de vous avoir. J'ai perso pu assister à plusieurs 
accouchements et être participative. 
- Activité libre très appréciée: consultation avec les gynécologues, consultation avec les sage-
femme, suite de couche standard, salle d'accouchement, centre de planning familial, consultation 
seule 
Hiver 2014 :  Stage de gynécologie à la carte, 2 internes, charge de travail très modérée mais 
beaucoup de consultations externes donc très utile pour la pratique (poses de stérilet / implant, 
FCV, suivi de grossesses physio). On assiste aux consultations avec les gynécologues et les sages-
femmes. On a nos propres consultations (1,5 jours par semaine pour chaque interne). On consulte 
au planning familial les mercredi après-midi à tour de rôle. On peut aussi à la carte aller en suite de 
couche / salle de naissance / bloc / écho mais ce n'est pas obligatoire. Un staff le mardi matin à 
9h15 pour les dossiers difficiles. Les gynécologues (3 seniors + 1 consultante pratique de gynéco 
méd et suivi obs) sont sympas (bien qu'un peu lunatiques) et nous acceptent sans problème en 
consultation, ils n'appliquent pas forcément les recommandations... Une équipe de 18 sages-
femmes sont aussi sympas et nous apprennent plein de choses en consultation, parfait pour le 
suivi de grossesse. Les secrétaires sont géniales... Stage entièrement tourné vers une 
autonomisation de l'interne de médecine générale... On ne vous collera pas un échographe dans 
les mains le premier jour en vous disant: "tiens, ce bouton là c'est pour freezé". Les chefs ne sont 
pas hyper à jour des reco mais ça, ça s'apprend dans les livres à mon avis, pour le reste je pense 
qu'on ressort automatiquement du service autonome pour la cs de med gé! Une présentation à 
faire au cours du stage, pendant le staff du mardi matin. 
L'ambiance de service n'est pas toujours au top cependant entre les différents corps de métier. 
En conclusion : TB stage de gynéco d'où l'on sort au point pour la gynéco de ville, et avec pas mal 
de temps libre. 
 

3) Pédiatrie 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a pemis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est Très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
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Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
5 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : pas de gestes techniques 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 3/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 8 demi journée par semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je ne demande pas à aller en cours 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je ne la demande pas 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : bon stage en lieu avec la médecine générale, un chef de service disponible et une 
assistante qui vient deux jours par semaine. visite le matin et consultation l'après-midi avec une 
charge de travail très fluctuante et variable. 
les pratiques ne sont pas toujours dans les recommandations, Il y a souvent des intérimaires qui 
ont des façons d’exercer très différentes. 
- stage de pédiatrie: un service de 10 lits (peu remplie pour l'instant) où le matin on fait la visite 
avec le pédiatre (on a plutôt un rôle d'externe). Le midi on a une grande pause. L'après-midi on va 
en consultation avec le pédiatre et on peut faire quelques consultations qui se rapproches de ce 
que l'on peut trouver en MG. 
Hiver 2015 : Stage de pédiatrie : service d'hospit de 8-10 lits, courtes durées d'hospit, on suit les 
visites du pédiatre où on a plus un rôle d'externe, on suit les consult du pédiatre et on peut faire 
nos propres consult. Horaires : 9h-18h30.  
- Le stage de pédiatrie est polyvalent entre hospit, visite des nouveaux nés au 1er jour à la 
maternité, et consultations... Dr Abi Fadel est accueillant et près à nous apprendre des choses, 
Maya est malheureusement partie en janvier mais était absolument géniale (elle reviendra peut 
être après sa formation de neuro pédiatrie..) ! 
Eté 2015 :  Trop de remplaçants, du coup pas de continuité, et parfois certains d'entre eux ne sont 
pas au top des reco avec des prises en charge bancales. Pas mal de pédopsy, gérée par le 
psychologue mais non présent tous les jours et pas de pédopsychiatres.  
Un des intérêts majeurs pour la med gé c'est que l'on peut faire des consultations tout seul tous les 
après-midi mais il manque un débriefing ensuite pour faire le point. En revanche si vous avez des 
questions urgentes les chefs sont toujours là. 
Bilan mitigé, si je n'avais pas fait de la pédiatrie en stage prat je pense que gérer des consultations 
seules aurait été difficile. Je regrette de n'avoir pas plus appris via mes seniors. 
- Visite avec un sénior tous les jours, peu de prise de décisions seule. Pathologies parfois 
spécialisées avec de la néonat, gestion de prématuré. Possibilité de faire des consultations seule 
qui se rapprochent plus de la MG. Equipe de puer très sympa. Passage de Maya, pédiatre en 
réanimation sur Rennes très apprécié pour son apprentissage qui apporte une valeur ajoutée au 
stage. Elle finit son clinicat en mars 2016. 
Hiver 2014 : Très faible activité dans ce service avec des périodes en novembre-décembre à 2 
enfants... Equipe de paramédicaux franchement très sympa avec une volonté de partage des 
connaissances appréciables. Un seul sénior titulaire, un personnage, franchement angoissé pour 
un très grand nombre de chose mais avec un réel bon fond. Malheureusement ne semble pas avoir 
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comme priorité la pédagogie... De nombreux remplaçant inégaux mais avec parfois d'excellentes 
surprises. Heureusement, le jeudi et vendredi, une assistante du CHU est dans le service et pour le 
simple fait d'être à ses côtés, ce stage vaudrait la peine. Calme, sympathique, super douée et 
pédagogue, elle rattrape franchement l'ensemble!  
Possibilité de prendre des consultations seuls qui présentent un énorme intérêt pour la med gé! 
Eté 2014 : Excellent stage de pédiatrie car pédiatrie générale avec des consultations très générale 
tous les après-midi donc utile dans la pratique clinique  quotidienne. Visite dans le service de 
pédiatrie tous les matins, séniorisé presque tous les jours. Puis visite à la maternité pour examen 
des nouveaux-nés. L'après-midi, plage de consultation puis contre visite. 
 
 

4) Urgences 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 3/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est Médiocre, à éviter/bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible plusieurs fois par semaine/ pas du tout 
disponible, je gérais le service seul. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles/ J'ai été seul(e) pour prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : pas beaucoup de gestes type ponction lombaire, pleurale. 
sutures, plâtres, gaz du sang si on veut, sonde urinaire (un médecin avec formation uro) 
- Le stage oblige à être autonome. Plâtre, suture, PL, ponction d'ascite....au vu du non 
investissement des chefs auprès des internes. Par contre pour les mêmes raisons, pas d'intubation 
et autres gestes plus technique. 
- 1 incubation, 1 MCE, 1 VVP, 1 sortie SMUR. Plâtres, sutures, attelles, corps étrangers oculaires 
quasi quotidiens. Examen gynéco peu fréquents. Possibilité d'écho si on sait se débrouiller seul 
PL, écho cœur et abdo (avec certains urgentistes), beaucoup de gestes si on est motivé (intubation  
parfois seul si pas autre choix, pose de voie centrale si chef sympa, écho) diverses ponctions, 
plâtres et attelles, sutures quasi tt le temps, sutures complexes, anesthésies locales, prise de sang 
pour les plus motivés, sonde urinaires, 3-4 sorties SMUR, , évacuation d'abcès, réduction de 
luxation, c'est vraiment à la demande en fonction des jours, les chefs sont plutôt dispo pour nous 
montrer. 
Pas de sortie SMUR possible car 1 seul interne aux urgences. 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 3.5/5. 
Ambiance du service : 2.5/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : oui 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : oui 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : Stage à éviter!! Ce semestre nous étions deux internes + 1 FFI aux urgences. Pour 
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respecter les 48h/semaine nous faisions des journées de 10h à 1 seul interne + 1 a 2 gardes par 
semaines (seulement 5 internes sur la liste de garde). Le nombre de garde (environ 30) a rendu le 
stage pénible, surtout que la nuit n'est plus coupée en trois. Malgré le changement du chef  de 
service, les promesses faites et nos réclamations pendant le stage, l'encadrement des internes au 
niveau des urgences ne s'est pas amélioré :  
- Très peu de séniorisation avec des difficultés pour obtenir des avis de la part des chefs (en dehors 
de 2 ou 3) car impression de les déranger. On se sent très seul! 
- Des chefs dans l'ensemble assez voir très paresseux qui considèrent les internes comme des 
larbins plutôt que des étudiants en formation et qui nous laissent faire tout le boulot pendant 
qu'ils sont en pause café. 
- Seniors non à jour des recos, dont les prises en charges sont parfois très particulières ... 
- Tri des patients par les chefs qui préfèrent voir la traumato que de la médecine. 
- Beaucoup d’intérimaires cet été qui ne connaissent pas le fonctionnement des urgences et du 
logiciel et qui ne voient quasiment pas de patients. 
L'ambiance entre les chefs laisse à désirer et on a du mal à trouver sa place dans l’équipe. 
Heureusement le personnel para médical est très sympa et toujours là pour nous soutenir! 
- Stage dans l'ensemble correct, mais très sénior dépendant. On est parfois un peu livrés à nous-
même. Quelques chefs posent vraiment problème car considèrent que nous sommes là pour faire 
la majorité du travail. Le chef de service est au courant et fait ce qu'il peut pour améliorer nos 
conditions de travail. Mais celà reste un stage d'urgence où on voit beaucoup de patients, 
beaucoup de situations différentes et on progresse forcément. Les prises en charge sont parfois un 
peu aléatoire de la part des chefs, ce qui est frustrant quand on est interne et que l'on cherche à 
appliquer les recommandations.. Par contre la charge de travail est très correct, on fait 
actuellement moins de 48h/semaine. 
Hiver 2015 : effort depuis le dernier semestre car j'étais la seule interne. J'ai ensuite eu une ffi 
ensuite avec qui je partageais la semaine. Dc de bossait2-3jours par semaine +une garde. A noter, 
un changement de chef de service qui ne va pas faire de mal, se sera le Dr chauvel, très bien au 
courant du système de choix, très au clair sur les amélioration à apporter au service. Bon stage 
mais si le suivi des reco par 3chef notamment est plus que moyen, les autres compensent 
largement. 
Eté 2015 : Pour le stage aux urgences: Très déçu du stage, un petit CH avec des patients aux 
urgences qui pourraient être très formateur pour la médecine générale. Service divisé en trois 
(box, chambre et dechoc). Malheureusement la plupart des chefs ont pour objectifs d'en faire le 
moins possible alternant pauses café et sieste. Des chefs non motivés par leur boulot, très loin 
d'être a jour sur les recommandations, et qui considèrent les internes comme des larbins plutôt 
que des étudiants en formation. Cet été, beaucoup d'intérimaires (qui ne connaissent ni le service 
ni le logiciel) car les chefs ne se concertent pas sur leur vacances. Alors que nous, étant 3 internes 
avec obligation d'être 2 aux urgences, impossible d'aller en cours, en smur ou en consult et 
nécessité de bosser tous les jours de la semaine avec 2 gardes les semaines ou les co-internes sont 
en vacances ! Quelques chefs quand même un peu plus investis....mais 2 s'en vont d'ici la fin du 
mois. Heureusement une équipe paramédicale, au clair sur la situation, toujours au top. Bref je 
déconseille ce stage qui en plus d'être prenant est loin d'être formateur. Les + : 1 semaine de cours 
la première semaine, puis impossible d'aller en cours en dehors des repos de garde car aucune 
compensation des chefs et charge de travail trop importante. Equipe soignante très agréable.  
Les - : 3 internes ce semestre pour 2 postes par jour de 10h, avec 1 garde par semaine 
systématiquement, en moyenne 50-55h/sem, si 1 des internes en vacances 60-80h/sem avec 1-
2gardes/sem 
Depuis aout diminution a 48h/sem, à voir avec le chef si on peut le maintenir, assez difficile car 1 
seul interne le matin et les chefs ne compensent pas toujours 
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Organisation des semaines intéressant avec sur 3 semaines tout de même 3j OFF en semaine, mais 
malheureusement présences à assurer et charge de travail trop importantes pour survivre à 3 
internes sur le semestre. Dépassement d'horaire sur les journées de 20min à 1h… Pause repas de 
15 à 35min, contre 1h-1h30 pour les seniors. Refus de la direction de prendre un FFI sur les congés 
pour les gardes, malgré 1 volontaire. Concours de pauses café ou de siestes entre les seniors avec 
des records de présence aux urgences de 5h/24h pour certains et environ autant de patients vus 
en 24h. Une partie des seniors tout de même dispo pour des avis, plutôt brefs, 4-5/24h sinon 
saturation rapide des seniors, difficultés pour faire voir les patients par les seniors quand on a un 
souci, réponses parfois très peu satisfaisantes "je sais pas moi, fait comme tu veux!" 
Sélection des patients par certains seniors (un trauma de poignet c'est moins compliqué que le 
TC,..). Pas mal de problèmes cet été car tous les seniors en vacances en même temps donc 
enchainement de remplaçants plus ou moins bof, certains jours ou il n'y avait qu'un senior aux 
urgences (normalement 2), et donc si départ en SMUR les internes gèrent les urgences seuls et 
doivent appeler les soins ou l'UPU en cas de question… En bref stage qui pourrait être sympa si on 
était plus d'internes, si les seniors avaient envie de nous apprendre quelque chose, de nous 
sénioriser, si on pouvait aller en cours !! Donc bonne impression d'être la uniquement comme 
main d'œuvre pas chère, devant bosser vite et sans poser de questions! Faites vos choix !! 
Hiver 2014 : 4 internes ce semestre, 2 internes par jour (8h30- 18h30 et 10h-20h) 1 semaine par 
mois pour consultations avec les chirurgiens, sorties SMUR. Les internes s'occupent des boxs 
(consultations variées, traumato, pédiatrie, douleur abdo, douleur thoracique, malaise, chute chez 
La personne âgée, psychiatrie, un peu de gynéco), les chefs s'occupent des de chocs et chambres. 
Permet de valider son stage d'urgences sans trop de stress. Assez formateur pour la médecine 
générale. 
Une semaine de cours à notre arrivée 
Horaires des internes = 8h30-18h30 et un autre fait 10h-20h, 2 internes minimum par jour,  
Equipe paramédicale super sympa, infirmières autonomes et qui anticipent  
Sur le semestre d'hiver, une semaine par mois est dédiée à la possibilité d'aller aux consultations 
externes de l'hôpital et de faire des sorties SMUR  
 

 

5) Médecine gériatrique-SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a pemis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
4 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : Quelques gestes (PL, ponction d'ascite, ponction pleurale, 
ponction articulaire) 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
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La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : Poste ouvert non pourvu 
Hiver 2015 : La matinée, tour dans le service avec le sénior, l'après-midi: entrées, rdv avec les 
familles, courriers... 
Eté 2015 : Nouvelle maquette ce semestre : 3 mois en court séjour gériatrique au 5ème et 3 mois 
en médecine polyvalente au 6ème. J'ai commencé par la gériatrie, côté Dr Tcheuffa, qui a 
récemment passé sa capacité de gériatrie. 15 lits que l'on se répartit à part égale. Ne vous attendez 
pas à ce que l'on vous parle d'un bilan de chute ou des dernières recommandations. Médecin peu 
dynamique, sympathique mais qui ne vous apprendra pas grand-chose. Visite le mercredi avec le 
chef de pôle Dr Devillers beaucoup plus intéressante. L'interne n'a pas de bureau, n'y d'ordinateur, 
en gros, vous êtes obligé de piquer la place de quelqu'un... Au moins il n'y a pas de problème pour 
prendre des vacances ou aller en cours. A noter que l'organisation des médecins change d'un 
semestre à l'autre, seule Dr Tcheuffa a un poste permanent. Pour le côté med polyvalente, même 
chose, pas de bureau. Dr Baron fait la visite le matin en 45 min puis consulte toute l'après-midi. 
Donc pas mal d'autonomie. Pas beaucoup de recul mais médecin peu communicatif. 
- Stage coupé en 2 ce semestre: 3 mois en service de médecine polyvalente orientation 
pneumologie + 3 mois en court séjour gériatrique. Pneumo: sénior sympathique quoique peu 
locace, place à l'autonomie. Pathologies diverses, soins palliatifs, addictologie. Gériatrie: 
Changement de chefs quasi constant. Une chef fixe d'un secteur sympathique mais avec qui on 
apprend peu. Parfois le chef du "pôle gériatrie" la remplace, avec qui on apprend beaucoup +, 
compétent, au fait des recommandations. 
Hiver 2014 : Service de 2 secteurs de 15 lits (5 chambres doubles et 5 chambres seules), on change 
de côté à la moitié du stage :  
3 mois avec la chef de service, gériatre (mon évaluation concerne principalement ces 3 mois, car 
les 3 mois de l'autre côté sont plutôt plaisants) : chef lunatique, désorganisée, qui change d'avis 
souvent! La visite faite parfois totalement seule pendant plusieurs jours, parfois aucune autonomie 
ni même pour une hydratation ou un doliprane, des durées de séjour plutôt longues donc patients 
peu variables par moment. Elle est en arrêt maladie depuis 2 mois, avec prolongation encore pour 
6 mois probablement, donc actuellement les remplaçants se succèdent... 
De l'autre côté, 3 mois avec un remplaçant à temps plein sur les 3 mois: bon turn over, courriers 
++, autonomie possible pour les visites (sur demande), bonne séniorisation, à tout moment, très 
disponible. Visite séniorisée tous les jours, rassurant mais laisse peu d’autonomie. 
Peu d’entrée directe, souvent des entrées des urgences, parfois vues par l’équipe mobile de 
gériatrie. Une équipe mobile de soins palliatifs disponible pour l’aide à la prise en charge des 
patients en fin de vie. Equipe paramédicale très sympa et dynamique. Pour les courriers, on ne 
dicte que la partie «  évolution dans le service », le reste est directement copié de l’examen 
d’entrée tapée à l’entrée du patient dans le service. Possibilité de cours et de vacances possible 
(même les 2 internes en même temps en général) sans souci. Horaires de 9h à 18h30 tous les jours 
avec possibilité de finir plus tôt certains jours, pas de samedi 
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Rennes Hôpital Sud 

1) CH, logement, gardes 
Pas de logement. 
Qualité de la nourriture : 4/5. le self de l'hôpital sud n’est pas si mal. Les repas de l’hôpital Sud 
sont bons. Repas répétitifs , beaucoup beaucoup de frites ...  dans l'ensemble ce sont les mêmes 
types de plats proposés en garde au CHU. 
Gardes : 
1-2 par mois, pénibilité : 4/5, Urgences, Gardes d'établissement- 
Repos de sécurité respecté. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : gardes au CUR chargées mais chefs toujours présents et on peut toujours avoir un avis. 
Gardes à l'hôpital Sud ou l'on est seul sans sénior mais possibilité d'avoir toujours un avis par 
téléphone globalement plus calme ou l'on arrive à dormir quand même. 
- Les gardes d'établissement à l'hôpital Sud peuvent être très chargées, jusqu'à 8 entrées envoyées 
du CUR + pb à gérer dans les services de médecine. Pour ma part, j'ai très peu dormi sur mes 
gardes (2h maxi). Il n'y a pas de chef avec nous, on doit tout gérer tout seul, éventuellement s'il y a 
besoin, on peut toujours joindre l'équipe d'anesthésie réa sur place. Je déconseille les stages au 
Sud à un premier semestre à cause des gardes qui peuvent être très compliquées. En plus des 
gardes au Sud, on est également sur la liste de garde du CUR (3 en général) soit total de 12-13 
gardes pour le semestre. 
- gardes au CUR, peu de repit mais très bonne séniorisation donc agréable. très formateur 

- Gardes aux urgences générales de Pontchaillou : gardes très pénibles avec beaucoup de passage. 
Difficile de se faire aux locaux à la première garde, surtout quand on vient de l'hôpital sud. 
Cependant, très bonne ambiance, séniorisation au top et plateau technique optimal font que les 
gardes se passent plutôt bien. Du côté pédiatrie, je n'ai pas encore eu de garde donc je ne peux 
pas me prononcer. 
- Gardes dures mais instructives 

- difficulté à trouver des places d'hospitalisation (sans gestion de cadre) donc de nombreux 
transferts en périphérique 
- Gardes de pédiatrie : du travail sur les gardes, mais des chefs globalement présents et 
disponibles. Une fois les urgences vidées et les chefs couchés, ils restent disponibles par téléphone 
pour la "bobologie" qui constitue l'essentiel du travail de la nuit. Les équipes sont d'une agréabilité 
variable. En gynéco, les gardes se font au CUR. 
- Gardes aux urgences pédiatriques : flux important avec charge de travail élevée pour un semestre 
d'été mais chefs globalement très disponibles. Pathologies variées et intéressantes. Beaucoup de 
consultations de Médecine Générale. 
- Gardes chargées, seul une bonne partie de la nuit 

- peu fréquentées en été 
- Chargées mais seniors dispo si problèmes 

- Bien seniorisées 

Hiver 2015 : Gardes au CUR chargées mais il y a toujours un chef présent donc plutôt bonnes 
conditions de travail. On ne dort pas. 
-  gardes du CHU, l'hiver, donc problème de placement et beaucoup de monde, mais les chefs sont 
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très présents ce qui est agréable. 
-  3 gardes au CUR, 10 à l'hôpital sud. Pour les gardes d'établissement, pénibilité très variable en 
fonction du nombre d'entrées et des problèmes présentés par les patients déjà hospitalisés. On se 
sent parfois très seul à gérer des cas compliqués. 
-  On se sent parfois un peu seul sur les gardes d'étage à l'hôpital sud. Patients de médecine 
interne complexes qui décompensent dans la nuit, pas de réanimation sur place, anesthésiste 
plutôt disponible mais parfois occupe sur les césariennes... 
-  Gardes CUR pénibles, mais bien séniorisées 

-  gardes réalisées aux urgences pédiatriques. gardes très difficiles surtout en décembre avec flux 
très important et absence de lit d'aval... mais les chefs sont très présents et dispo en garde, ça rend 
la garde supportable! équipe paramédicale plutôt sympa dans l'ensemble, même si les puer ne 
sont pas toujours faciles...! 
-  Gardes en pédiatrie difficile à cause de la grande affluence en hiver. Beaucoup de consultations, 
fièvre, bronchiolite, réassurance parentale... très intéressant pour ma pratique future. Dommage 
que les gardes soient aussi chargées (et les locaux si mal agencés !!) mais les séniors sont pour la 
plupart à l'écoute et répondent facilement à nos questions.  
-  Gardes chef-dépendante, bon apprentissage 

- Gardes aux urgences pédiatriques, au total 4 gardes sur les 3 mois mais aussi pour ceux qui sont 
en poste aux urgences des demi-gardes de week end avec 2 samedis et 2 dimanches en 10h-00h. 
Donc finalement 5 week end sur les 3 mois. 

 
2) Endocrinologie Diabétologie Nutrition - SL CHU 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement/ régulièrement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est très bon/bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible plusieurs fois par semaine. 
1-2 visites séniorisées par semaine. En nutrition 1 grande visite le mercredi et 1 plus petite le 
vendredi pour les patients à soucis. En endocrinologie, plus aléatoires, toujours un chez présent le 
matin au transmission pour le suivi des glycémies mais plus absent le reste de la matinée, mais 
toujours joignable par téléphone au besoin 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Manipulation des pompes à insuline/ Pas de gestes 
techniques, mais maniement des pompes à insuline, lecteurs de glycémie... 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 1/5. 
Ambiance du service : 3.5/5. 
La loi sur le temps de travail n'est pas appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : séance de biblio tous les mois (2 articles environ à présenter ds le semestre) 
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apprentissage plutôt sur le terrain et lors des staffs 
- Stage  3 mois Tremolieres ( hospit tradit de diabeto et endoc) couplé à 3 mois de nutrition. 
Service Tremolieres : très bon stage. Bcp de diabeto, un peu d endoc et d’anorexie mentale. Stage 
très formateur pour notre future pratique de médecin généraliste, permet notamment d’être plus 
à l’aise avec les ttt du diabète, le suivi des complications. Équipe médicale très sympa et disponible. 
Service nutrition : encore peut de recul sur ce stage que je viens de débuter.  Service d’hôpital de 
jour/semaine. Les points positifs : savoir gérer le suivi des patients obèses ayant bénéficiés ou non 
d’une chirurgie. Dépister et prendre en charge des anorexiques. Dr orvoen et équipe paramédicale 
sympa. Les points négatifs : gros turn over de patient. En tant que médecin,  on a l’impression de 
ne pas avoir un rôle majeur dans la PEC, devant les diététiciennes, psychologue... A savoir aussi 
que les semestres d’été sur les 3 services, 2 ferment pdt 1 mois. Il n y a que tremolieres qui reste 
ouvert. On a donc pu tous avoir au moins 1 semaine de congés en plus.  Il n y a que 3 samedis 
matin sur le semestre à faire. 
- Stage très intéressant et utile pour la médecine générale, on se familiarise avec les traitements et 
on apprend à gérer un diabète comme on pourrait le faire en ville: bilan des complications, 
adaptation des doses, changement thérapeutique, prise en charge des pieds diabétiques, diabète 
et grossesse. On apprend beaucoup de chose rapidement. Le stage est divisé en 2: unité 
Trémolières 3 internes: hospitalisation traditionnelle,  découvertes de diabète, déséquilibres de 
diabète, anorexiques, diabète gestationnel. Unité Bettignie 2 internes: hospitalisation de semaine ( 
ferme le vendredi après-midi), déséquilibre de diabète + bilan des complications, on voit des 
patients pour des semaines d'éducation thérapeutique, éducation pompe, on voit aussi beaucoup 
de pathologie hypophysaire, NEM, acromégale, Insuffisance surrénale. Dernière unité: unité 
Nutrition à Pontchaillou (tous les internes de méd gé y passent..) alors ce stage est très particulier, 
on voit que 2 types de patients et on les voit très régulièrement: des patientes anorexiques et des 
patients obèses. Stage qui peut être très lourd en terme de charge de travail, 40 patients à 2 pour 
une semaine, turn over important, CCA qui est présente seulement 3 jours par semaine. Les 
patients viennent en hôpital de jour, en consultation pluridisciplinaire ou en hospit traditionnelle 
de 24 à 48h. Le gros point négatif de ce stage, l'interne de médecine est le dernier maillon de la 
chaine. On passe notre temps à courir après les patients, on n'a pas de bureau à proprement parlé 
pour les voir en consultations, on peut les voir une fois qu'ils ont vu tous les intervenants (diet, IDE, 
psycho) .. On se demande quel est notre rôle dans la PEC… Séance de bibliographie tous les mois, 
pour tous les internes 
Hiver 2015 : Très bon stage pour un stage au CHU, amplitudes de travail raisonnables par rapport à 
d'autres services et spécialité intéressante. 1 seul interne doit être présent le samedi matin. Petite 
contrainte pour les congés, un peu "obligés" de les poser sur les jours de fermeture des services de 
semaine et nutrition, mais on a réussi à en poser 1 en dehors de ces périodes. Semestre un peu 
moins agréable pour nous car nombreuses absences de chefs, et notre formation en a pâti un peu 
mais globalement bon stage quand même, on aurait juste pu apprendre plus pour notre pratique 
future mais une chef devrait revenir en mars et une autre en mai (sera présente 1 jour dans la 
semaine, mais encore motivée et très sympa). 
Sinon répartition 3 mois/ 3mois pour les méd gé entre l'hospitalisation de semaine, 
l'hospitalisation continue et la nutrition. Le stage de nutrition serait peut-être amené à être à part 
bientôt mais aucune confirmation ou mesure concrète en vue. L'hospitalisation de semaine 
permet de se familiariser avec la gestion des traitements du diabète (bien adapté à la pratique de 
médecine générale) et permet de faire de l'endocrino aussi (plus rare en pratique mais permet de 
se familiariser avec les dosages hormono et les signes endocrino auxquels on ne pense pas 
forcément spontanément). L'hospitalisation continue permet de gérer les décompensations de 
diabète, les découvertes, les plaies de pied diabétique et de la médecine post-urgence pour cet 
hiver (intéressant pour nous malgré tout). Séances mensuelles de biblio (3 articles à présenter par 
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mois). 
Gardes à l'hôpital Sud pouvant être difficiles pour des 1ers semestres (l'interne est globalement 
très seul...). 
- Stage très intéressant pour la pratique de médecine générale, surtout quant à l'adaptation des 
doses d'insuline, des antidiabetiques oraux, pour l'hospitalisation continue. Une CCA très dispo, 
mais seule en ce moment... 
En HDJ, pathologies endocriniennes plus spécifiques, parfois peut être un peu trop ! Mais très 
intéressant, et éducation thérapeutique+++ concernant le diabète, prise en charge diététique 
également. 
Possibilité d'aller en nutrition, mais tout le monde ne fait pas les trois services, désormais on fait 
trois mois dans 2 des 3 services. 
Eté 2015 : (2internes + 1 surnombre) Très peu d'enseignement dans le service ce qui est frustrant 
car les externes ont des cours précis et formateurs qui pourraient nous servir ! 
Hiver 2014 :  pas de commentaire libre 

Eté 2014 :  Biblio ttes les 2 semaines, 2 à 3 chacun à présenter sur le semestre. On tourne sur 
hospit traditionnel (bcp de diabète, et du post urgences, intéressant pour la MG) hospit de 
semaine (diabète, hypophyse, surrénales) et nutrition à Pontchaillou. Chefs de clinique sympas, à 
l'écoute. Horaires 9h-19h. 2 services ferment en vacances scolaires : jours de congé s en plus. 3 
samedi matin sur le semestre. 
 

3) Gynécologie 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement/ quotidiennement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est bon/très bon/excellent. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles/ J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : examen gynécologique avec échographies endovaginales 
(pour lesquelles on devient vite assez autonomes) et sus pubiennes.  
FCV, pose et retrait de stérilet et implant. Biopsies d’endomètre. 
Échographie endovaginale quotidienne, difficile au début mais on prend rapidement ses marques 
et on a l'impression de beaucoup progresser 
Prélèvements vaginaux et endo-cervicaux 

Enseignements théoriques dispensés dans le service. 

 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 3/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail n'est pas appliquée. 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 :  
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- Très bon stage aux urgences gynéco 

- Cours pose nexplanon et diu. Stage prenant notamment lorsqu'un interne prend des congés. 
Environ 4 ou 5 jours de travail par semaine (car consultations sur jours off) avec 11h de travail 
environ. Stage de 8h a 18h30 (mais on finit rarement avant 19h-19h30) 
- Stage très formateur, on progresse énormément et on gagne en assurance. Les deux premières 
semaines sont certes difficiles car on part de zéro pour les échographies endovaginales (et même 
l'examen clinique) mais les internes de gynéco sont très présents en début de stage et les dossiers 
sont staffés le lendemain. Journées assez longues (8h-19h) et donc fatigantes mais on ne travaille 
pas le week end (sauf gardes au CUR) et on ne vient que deux jours sur trois. Problématiques 
variées aux premiers rangs desquelles on retrouve les  douleurs pelviennes et les métrorragies du 
T1. En découlent des pathologies telles que la GEU, les endométrites, les dysménorrhées... Autres 
motifs fréquents : vomissements gravidiques, bartholinites, abcès mammaires. On fait également, 
sur nos jours de repos, des consultations concernant des sujets de gynéco de base (frottis, 
contraception, consultation préconceptionnelle), ce qui est très intéressant en vue d'une activité 
de médecin généraliste. Formation pose d'implant et pose de DIU en début de stage. En résumé, 
un stage de CHU exigeant mais très formateur. 
Hiver 2015 : Stage vraiment intéressant même si cela reste beaucoup des urgences gynécologiques 
avec les hémorragies du premier trimestre, on arrive quand même à voir pas mal de pathologies 
différentes. L'autre point positif c'est que maintenant que nous sommes trois un de nous passe sa 
semaine en consultation (ou à ses cours ou en vacances) ce qui permet de voir beaucoup de 
choses différentes et de faire ses propres consultations. Apprentissage pose DIU et Nexplanon en 
début de stage. Internes de spés hyper sympas et très disponibles pour nous aider. Trois chefs très 
disponibles pour les avis (mais de toute façon on passe souvent par les internes de spés), dont la 
chef de service un peu lunatique mais globalement beaucoup plus sympa avec nous qu'avec les 
spés. Très bon stage pour être à l'aise en gynéco. Par ailleurs nous avons réalisé un document word 
« Urgences gynéco pour les nuls » qui vous explique les particularités des urgences du CHU (CAT 
avec les bios, les études…), demandez le !! 
- Nouveauté ce semestre, nous étions 3 internes de médecine générale aux urgences. Ce qui nous 
a permis de faire des semaines de consultation 1 sem/3. Pendant les semaines de consultation, 
nous pouvions planifier selon nos envies des plages de consultation seuls (avec suivi, pose et 
retrait de stérilet et implant). Il est aussi possible de suivre l'après-midi les gynécos, obstétriciens 
et sages femme lors de leurs consultations (s'ils n'ont pas d'externe…). Formateur pour la 
médecine générale ++ 
Sinon le reste du temps on est aux urgences, où une interne de spé était toujours présente 
physiquement ou au téléphone pour répondre à nos avis. Staff tous les matins, formateur selon les 
chefs. Grosses journées de travail quand il y a du monde avec rythme soutenu (parfois 4h d'attente 
dans la salle d'attente) où l'on travaille 5j/semaine, on finit souvent plus tard que 18h30 vu qu'il 
faut aussi classer les bio (et +/- rappeler les dames et envoyer les ordonnances..). 
Malgré tout très agréable car très "séniorisé" par les internes de spé, et semaines de consultation 
qui changent le rythme ! 
Eté 2015 : Très bon stage, bonne ambiance dans le service, avis principalement demandés aux 
internes de gynéco très présentes sauf bloc d'urgence, connaissances pratiques et théoriques 
amplement augmentées au cours de ce stage. 
Hiver 2014 : Stage très formateur, des journées un peu longues : 8h staff le matin obligatoire où 
l'on présente les patients vus la veille (formateur) juqu'à 19h-20h le soir. (journée sous forme de 
consultations aux urgences où l'on peut prendre son temps...) 
Les internes de gynécologies sont nos papas et mamans pdt ce stage, ultra présents et disponible... 
On apprend très vite, jamais seul (sauf si bloc en urgence) jamais en difficultés (tjrs qqun au tél) .  
Au bout d'un mois, possibilités de faire des consultations seuls (contraception, FCV...). Possibilités 
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d'aller passer qques journées par ci par là (selon nos intêrets : salle d'accouchement, planning...). 
Les internes de médecine générales sont les bienvenus, nous sommes attendus et considérés+++.  
 

4) Obstétrique 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 2.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira rarement/ occasionnellement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est passable. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible une fois par semaine /peu disponible, je me 
débrouillais un peu seul. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Pose et retrait d'implants 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 3.5/5. 
Ambiance du service : 3/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Peu utile pour la pratique future avec horaires 8h30-18h30 mais possibilité de partir 
plus tôt 1 fois dans la semaine si on a pas de consult et si on est 2 dans le service. 
Hiver 2015 : Amplitudes horaires fonction des consultations prévues en dehors de l'activité à la 
maternité. (8h30-18h maximum). 
Possibilité d'aller en consultation, s'y prendre à l'avance. 
Chefs sympathiques et plutôt disponibles le matin. Travaille redondant à la mater, pas de cours 
pendant le stage. 
Eté 2015 : Avis divergent : en suite de couche: on gère les suites de couches de grossesse patho, on 
a le temps d'aller en consultation et d'ouvrir nos propres plages de consultation. Horaires 
agréables, pas de samedi ! Sénior et  internes de gynéco très disponibles ! Stage d'obstétrique à la 
maternité correct. C'est un stage tranquille avec des amplitudes horaires faibles. Journées 
répétitives, on fait les sorties des césariennes. 
Hiver 2014 :  Les suites de couche sont très vite rébarbatifs. Peu d'autonomie. Mauvaise 
organisation du service, il est difficile de trouver sa place entre le passage quotidien des 
anesthésistes, des internes de spé et les chefs de clinique. Globalement, on détecte les choses 
pathologiques et cela ne devient plus de notre ressort ! Le seul avantage du stage est qu'il permet 
de faire ses propres consultations mais je n'ai pas encore commencé ! je souhaite avant me former 
mais il y a en permanence des externes avec les gynéco et des élèves sages femmes avec les sages 
femmes ! Donc pas évident. En clair, je ne conseille pas ce stage !!  
 
 

5) Pédiatrie Urgences 
Intérêt du stage : 
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Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon/ excellent, rien à changer. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles/ toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : PL, suture, plâtres, ablation de corps étrangers coincés dans 
les oreilles ou le nez... 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
3 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 2/5. 
Ambiance du service : 3.5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Cours mais pas assez nombreux 

- cours théoriques au début du semestre 
- Stage venant de débuter. Seniors sympathiques disponibles lorsqu'on les cherche pr leur poser 
des questions. Un senior lors des gardes qui va se coucher vers 1h, mais a priori disponible. Equipe 
paramédicale efficace. Travail en plusieurs créneaux par jour de 8h30, travail environ 3j-4 de sem/ 
5 et environ 2week ends complets par mois (10h-00h). 
- En pédiatrie, les chefs nous organisent de petits cours d'une heure en début de semestre sur les 
pathologies les plus fréquentes, ce qui est bien appréciable. Pas de cours de gynéco en revanche. 
- Urgences pédiatriques : très bon stage avec une équipe motivée pour nous former. Quelques 
chefs moins disponibles mais nous restons bien encadrés. Beaucoup de Médecine Générale parmis 
les motifs de consultations. Créneaux : 8h30-17h; 10h-18h30; 12h-20h; 16h-00h. Le week-end 10h-
00h. Et environ 6 gardes. Cela permet de se dégager du OFF mais le rythme reste soutenu. 
Hiver 2015 : Stage Pédiatrie aux urgences. 3 mois difficiles car affluence importante du fait 
d'épidémies hivernales. Chefs globalement disponibles même si cela reste sénior-dépendant 
Difficile pour un premier semestre mais pas plus qu'un autre stage. Rythme prenant car garde + 
demi-garde de wkd donc minimum 1wkd/2 dans le service. 
-  stage réalisé aux urgences pédiatriques: stage difficile car au début on a l'impression de repartir 
à zéro et flux de patients important. Mais c'est un stage très formateur, on progresse beaucoup 
même si 3 mois c'est court...! Les chefs sont vraiment motivés et disponibles, c'est très 
appréciable! L'organisation en horaires décalés n'est pas toujours facile mais permet d'avoir du 
temps en journée. En pratique, avec 7 internes: 5 présents par jour / 7 du lundi au vendredi 
avec 4 horaires: 8h30-17h, 10h-18h30, 12-20h30, 16h-0h et un interne à l'UCHD (qui ferme l'été un 
peu plus d'un mois) et le weekend: 2 internes le samedi matin (un aux urgences, un à l'UHCD) et 1 
interne de 10h-0h le samedi et le dimanche. Ce qui fait pas mal de weekend, mais avec peu de 
gardes à côté donc ça reste supportable (pour nous 4 gardes en 3 mois). Je recommande ce stage 
++ 
-  4 créneaux horaires différents (8h30-17h/10h-18h30/12h-20h30/16h-00h + UHCD + quelques 
samedis matin) avec 18j off en général sur les 3 mois, et  créneaux de we 10h-00h environ 4 sur 3 
mois). Rythme assez soutenu avec peu de we entier de libre au final. Séniors très présents et 
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sympa, qui réexpliquent tjrs avec patience les mêmes choses tous les 3 mois à chaque changement 
d'interne, très disponibles. Formateur ++ pour la médecine générale. 
- Stage très formateur mais aussi très prenant. Bonne ambiance dans le service avec des chefs 
dispo (1 seule chef un peu lunatique). Horaires décalés un peu fatiguant et pas mal de week end 
soit samedi matin soit des 10h-00h samedi ou dimanche. 
- Urgences pédiatrique à Rennes: service intense avec beaucoup de stress, assez bonne ambiance, 
petit cours faits par les chefs. Un bon stage qui permet de voir la pédiatrie en 3 mois et de savoir 
reconnaitre les situations d'urgence. Je le recommande 
- Stage très varié qui permet de voir beaucoup de motifs de consultation de médecine générale 
avec chefs compétents. Horaires : aux urgences 4 internes par jour : 8h30-17h, 10h-18h30, 12h-
20h30,(secteur médecine) 16h-00h(secteur traumatologie) + 1 interne à l'UHCD 9h-18h30 

2 samedi matins 8h30-12h30 à faire aux urgences + 1 samedi matin à faire à l'UHCD et 4 10h-00h 
(secteur traumatologie) à faire le samedi ou dimanche. En traumato, on n'a plus de chef à partir de 
20h donc l'interne de chir est notre ami. Chefs, au nombre de 8, que des filles et 1 mec. Ambiance 
de fille. Une chef un peu caractérielle et rentre dedans pas toujours facile, mais globalement tous 
sont sympas et compétents. Contacts avec les spécialistes sans problème. Petits cours de temps en 
temps par les chefs sur la pédiatrie, intéressants. Globalement bon stage, un peu difficile par 
l'affluence en hiver et les horaires décalés. 18 jours off sur 3 mois, sans compter les jours de week 
end. Stage stressant mais à conseiller (avec 1 mois et demi de recul seulement) 
Eté 2015 : Très bon stage, seul bémol: on ne fait rien sur le suivi (visite obligatoire, vaccins...), mais 
on voit malgrés tout bcp de patient relevant de la médecine générale. 
- Peu de jour de off pour nous à 6 internes... donc parfois un peu hard les enchainements de soir / 
matin. Les séniors nous laissent assez autonomes mais sont toujours présents en cas de questions. 
C.réneaux horaires : 8h30-17h ; 10h-18h30 ; 12h-20h30 ; 16h-minuit 
Hiver 2014 : Franchement très satisfaite de ce stage de CHU, pédiatrie ET premier semestre. Ne 
pas hésiter si en plus vous n'êtes pas à l'aise aux urgences, car même si elles peuvent paraitre plus 
formatrices pour la médecine générale, il y a toujours les gardes... stage chronophage mais 
intéressant ++ pour la pratique secondaire 

- Stage très difficile selon moi. Surtout en hiver ! Et certains chefs peu dispo / caractériels . D autres 
chefs dispo et très sympa. Vu la charge de travail on est souvent seuls à devoir faire avancer la 
prise en charge pour désencombrer les urgences au risque de ne pas toujours faire bien.. Après on 
apprend énormément .. Dans la douleur! 
- Stage très intéressant et formateur. Vraiment fatigant du fait des horaires décalées On travaille en 
médecine comme en traumatologie. Pathologies très variées ! Ambiance excellente avec l'équipe 
para-médicale, un peu moins fun avec les pédiatres qui manquent parfois d'un peu de 
reconnaissance. Quelques cours théoriques en début de semestre. Un très bon stage de pédiatrie, 
duquel on ressort formé et à l'aise du nouveau-né à l'adolescent). 
- Très bon stage, très formateur, avec une bonne ambiance (malgré quelques puéricultrice). 
Beaucoup de motif/consultation relevant de la médecine générale. Prise d'autonomie selon notre 
rythme. Horaires décalés (8h30 - 17H, 10H - 18H30, 12H-20H30, 16H-00H + 1 d'UHTCD, 2 internes 
le samedi matin 8H30-12H30 dont un à l'UHTCD et 1 interne de 10H-00H samedi et dimanche). 
- Très bon stage très formateur et bien séniorisé. Charge de travail importante car beaucoup de 
passage (semestre d'hiver), mais vraiment très formateur. Utile ++ pour la médecine générale.  
Carnet de protocoles avec dernières recommandations, petits cours aux urgences très utiles.  
=> stage à recommander+++ 
 

6) Pédiatrie Grands Enfants 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
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Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est excellent, rien à changer. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
2 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : Ponctions lombaires 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail n'est pas appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : pas d’évaluation 
Hiver 2015 : Temps de travail difficilement applicable du fait d'un arrêt maladie, sinon stage 
vraiment enrichissant, très bon encadrement, on finit rarement plus tard que 18h30, bonne 
ambiance dans le service, les puer et IDE sont globalement compétentes et sympas. Une heure de 
cours le mardi matin avec présentation de cas par les internes (1 topo à faire pendant le stage) et 
possibilité d'assister aux cours pour les externes +/- aux consultations 

Hiver 2014 : Très bonne ambiance avec les chefs. Avec les puer ça dépend lesquelles, il y en a des 
plus susceptibles ou grandes bouches que d'autres mais globalement très bonne entente 
également. 2 visites séniorisées par semaine. Chaque interne voit ses patients avec le chef qui suit 
ces patients. Pas de tour interminable à 15 dans la chambre, très appréciable. 
Les chefs sont très dispo, soit dans le service, soit en consultation mais disponibles par téléphone. 
Les horaires: début 9h,Fin minimum après la CV qui débute vers 18h mais qui peut durer assez 
longtemps, Vers 19h en général. Niveau intérêt en médecine générale: utile pour ce qui est patho 
chroniques comme diabète de type 1, crise d'asthme et leur éducation thérapeutique, patho psy 
comme l'anorexie mentale... D'autres maladies sont plus spécialisées mais on s'en sort toujours. Et 
il y a les gardes pour voir des choses plus bateau comme en cabinet. 
 

 
 

7) Pédiatrie-Nourrissons 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement/ régulièrement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est très bon/excellent, rien à changer. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
2 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : Peu... Sonde de pH métrie 
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Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 3/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de n'est pas appliquée. 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : pas d’évaluation 
Hiver 2015 : Stage de pédiatrie aux nourrissons cet hiver. Prise en charge de nourrissons allant de 
10 jours à 4ans. J'ai beaucoup aimé malgré la charge de travail importante. Beaucoup de 
bronchiolites en période hivernale, crises d'asthme , épilepsie , maladie de crohn ... bref variés et 
intéressants. Des chefs présents et pédagogues.  
Hiver 2014 : Initialement prévu aux urgences pédiatriques, je me suis vu tiré au sort le premier 
jour du stage pour aller aux nourrissons (0-4ans), terrain de stage jamais ouvert encore aux 
médecine générale. On m'a dit le premier jour qu'il s'agissait d'un stage difficile pour un médecine 
générale, d'autant plus que j'étais premier semestre, en hiver. Ce stage s'est déroulé parfaitement. 
Il y avait 3 co internes de pédiatrie de semestre plus élevé et de nouvelles chefs de clinique très 
motivées. Le service est divisé en trois secteurs, pour 3 internes. Bien souvent, on se les partage 
entre 2 internes. Les pathologies sont très variées : tout d'abord de l'infectieux qui représente une 
bonne part de l'activité (pyélo, gastro, bronchiolite, complications chir...), du retard staturo 
pondérale, de la neurologie (maladie neurodégénérative, génétique, malaise...), des bilans de 
maltraitance. L'avantage de ce service comparé aux urgences est qu'il permet de suivre la prise en 
charge de A à Z avec de l'autonomie progressivement acquise au cours du trimestre (important 
pour un 1er semestre). Il permet également de devenir très à l'aise avec les tout petits.  
On passe aux urgences pendant les gardes (6 en moyenne pour 3 mois), donc j'ai eut une vision 
globale de la pédiatrie. Concernant l'organisation des semaines, il y a 3 internes dans le service 
mais souvent un d'entre nous est en repos de garde et le 4e est aux IRM, c'est a dire qu'il prépare 
les prémédications pour les IRM, pendant 3 semaines, rien de passionnant, mais cela ma dégagé 
du temps pour me rendre en consultations (neuro, rhumato, médecine interne, au choix).  
En résumé, le stage à réaliser pour la pédiatrie !!! 
 
 

8) Rhumatologie - SL CHU 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 3/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
3 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : Ponction +/- infiltration de genoux majoritairement. 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
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Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 3/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : pas d’évaluation  
Hiver 2015 : Bon stage libre (= bon stage pour un stage de CHU qui pour moi est clairement un 
mauvais moment à passer). Objectivement : charge de travail nettement diminuée par l'arrivée 
d'un troisième interne dans le service (journées plus conséquentes quand l'un est absent), très 
bonne séniorisation (2 visites séniorisées, 1 visite professorale, 1 CV quotidienne avec les CCA, 1 
staff hebdo reprenant tous les dossiers), un certain nombre d'hébergements ce qui est plutôt 
intéressant pour un med G, une très bonne ambiance avec les chefs de clinique qui sont adorables. 
Concernant l'équipe paramédicale, il reste difficile de se prononcer sachant qu'il y a de tout niveau 
compétences, personne de désagréable cependant. 
Eté 2015 : pas de commentaires 

Hiver 2014 : Stage très recommandé pour n'importe quel semestre, les chefs sont tous sympas et 
très disponibles. L'équipe para-médicale est également au top ! 
La charge de travail reste importante (9h-19h30 en moyenne) mais c'est un stage très formateur et 
surtout utile pour notre pratique future. 
Eté 2014 : stage non ouvert ce semestre 
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Rennes La Tauvrais 

1) CH, logement, gardes 
Pas de logement. 
Qualité de la nourriture : 4/5, Le self au CHU Pontchaillou est pas mal avec les améliorés (bonbons 
le mercredi, apéro le vendredi, crêpes à la chandeleur...) En revanche, la nourriture de l'hôtel Dieu 
est la même que celle des patients du CHU, et ce n'est pas tous les jours la joie!! Seul le pain vaut 
vraiment le coup! 
peu varié mais correct 
bonne qualité de la nourriture, quelques améliorés (rares ce semestre d'été...). 
Gardes : 
4 par mois, pénibilité : 1.5/5, Gardes d'établissement 
Repos de sécurité respecté. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : En gériatrie: garde à la Tauvrais, gardes d'établissement de pénibilité variable mais où 
l'on dort globalement. On est tout seul pour l'ensemble des patients de la Tauvrais (SSR, USLD) et 
pour l'EHPAD de l'hôtel dieu. Chef d'astreinte disponible par téléphone, se déplace si vrai soucis. 
- les gardes se font sur le SSR/SLD et EHPAD variables en terme de quantité de travail, globalement 
calmes ; stressantes toutefois si problème aigü car l'interne est la seule référence médicale sur 
place (le senior est joignable au téléphone) 
- Un interne de garde avec un sénior d'astreinte souvent très dispo au téléphone mais ne se 
déplaçant que rarement 
- Les gardes réalisées à LA TAUVRAIS sont généralement très calmes. Si vraiment on se retrouve en 
difficulté, les chefs sont facilement joignables et très à l'écoute. 
- Etablissement à taille humaine, entouré d'un parc. Chambre de garde neuve avec télé. 
- tranquilles en général 
Hiver 2015 : Garde globalement tranquille, on dort tout le temps. Les gardes couvriront le ssr et L' 
USLD à la tauvra et l'ehpad sur l'hôtel dieu 

 
2) court séjour gériatrique - SOMA CHU 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement/ régulièrement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est bon/ très bon/ excellent. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Une visite séniorisée par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : oui, la chef adore les gestes et dès qu'on peut, on en fait, 
c'était vraiment top de ce côté-là. 
Ponction lombaire, myélogramme, biopsie cutanée, sondage vésicale, aspiration. 
Peu de gestes 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
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Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4.5/5. 
Ambiance du service : 4.5/5. 
La loi sur le temps de travail n'est pas appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Bibliographie et cours de gériatrie 

- En gériatrie aiguë, 2 internes font 3 mois en aigu et 3 mois en SSR, ce qui est vraiment dommage 
car on avait choisi un stage d'aigu. En gériatrie aiguë les chefs sont très disponibles avec une vrai 
visite par semaine. Sinon on fait un point en fin de matinée et un point sur les entrées le soir. En 
SSR, peu de sénior idéation, on se sent un peu seul, les chefs ne sont vraiment pas très présents 
même si sympa dans l'ensemble (chef plus dispo en SSR côté A). Cela fait que 3 semaines que je 
suis en SSR donc difficile de trancher pour le moment car avec les vacances l'organisation des chefs 
est compliquée. Stage en gériatrie aiguë excellent ! Bonne séniorisation ! (Peut-être trop de 
séniorisation pour des vieux semestres, mais très bien pour 1e et 2e semestre). Cours fréquents au 
sein du service (parfois trop fréquents). Chefs vraiment sympa. Soucis de ce stage: 2 internes de 
gériatrie aiguë font 3 mois en aiguë et 3 mois en SSR. Stage en SSR moins intéressant avec peu de 
séniorisation et chefs peu présents. Normalement 2 nouvelles chefs devraient arriver en SSR, donc 
le manque de sénior devrait changer. Beaucoup (trop) de patients en SSR (17-18 patients par 
internes), alors qu'en aiguë 6-10 patients par interne. Bonne ambiance tout de même à La Tauvrais 
avec un hôpital à taille humaine où tout le monde se connaît. Nourriture à La Tauvrais: plateau 
repas =>qualité:  1/5 

- très bon cours dispensés sur les principales problématiques gériatriques et l'ensemble des 
domaines la concernant (kiné; ergo; diet; psy; service social) 
- Cours théoriques organisés par les séniors du service 

Hiver 2015 : Pour 2 internes de médecine générale sur les 4 postes proposés, le stage a été divisé 
en 2 parties avec 1 partie aigue et 1 partie SSR. J'étais une de ces 2 internes. La gériatrie aigue est 
beaucoup plus dense que le SSR. En gériatrie aigue (au CHU Pontchaillou) : 8h45-18h45 environ 
(minimum), parfois on finit plus tard. On fait pas mal de geste technique : PL, ponction articulaire, 
ponction pleurale,... La chef est aidante quand elle le peut, mais elle est tout le temps au 
téléphone et a de nombreux cours de MASTER, au début, étant en premier semestre, je me suis 
sentie un peu seule, heureusement que l'on peut compter sur ses cointernes. Le turn over peut 
être assez important. L'ambiance avec les IDE est sympa, la cadre est efficace. On est très soutenu 
dans ce stage. 
En SSR (hôtel Dieu : déménagement à La Tauvrais en avril 2016) : c'est plus calme, moins d'une 
entrée par jour. Par contre l'organisation avec les séniors est difficile parce qu'on ne peut pas poser 
des vacances quand elles en posent, elles ne se concertent pas entre elles et nous devons les 
remplacer quand elles sont absentes : le travail devient alors beaucoup plus dense (EHPAD en plus 
à gérer). L'ambiance est moins sympa avec les restrictions de personnel, et il est souvent 
nécessaire de négocier certains examens complémentaires. Il est possible de finir tôt c'est à dire 
17h quand on n'a pas d'entrée. AU TOTAL : je recommande ce stage notamment pour un premier 
semestre. Les gardes sont supers cools, il s'agit de gardes d'établissement où on dort la plupart, 
grande majorité du temps!!! Pour un CHU, c'est un des stages les plus cool je pense. On peut aller 
assez facilement en cours surtout en aigu 
- Très bon stage qui fait découvrir la gériatrie, spécialité mal connue avec beaucoup de 
préjugés.  En Aiguë, pathologies très diverses, dimensions somatiques, psychologiques, et 
évidemment sociales. Très bonne équipe pluridisciplinaire, chefs très dispos et accessibles. 9h-
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18h30 en général, charge de travail variable en fonction des entrées / sorties, mais globalement 
c'est cool quand on est 4 internes. Gardes sur la tauvrais et l'hôtel dieu très tranquilles. Bref, à 
fortement conseiller ! 
Eté 2015 : Excellent service (qui n'est plus à la tauvrais désormais mais sur Pontchaillou, donc 
examens/avis plus faciles à obtenir, avec DMS plus courte) chefs très disponibles, pédagogues, 
pathologies abordées variées et concrètes pour la pratique future. 
Hiver 2014 : pas de commentaires libres 

Eté 2014 : Cours propres à la gériatrie cardiogéria, soins ulcère et escarre, cours avec les 
assistantes sociales, présentation de cas de gérontopsy et des cours communs avec les internes de 
médecine interne 

 

3) Moyen séjour gériatrique - SL CHU 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement /quotidiennement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est bon/ très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible plusieurs fois par semaine. 
Une visite séniorisée par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : myélogramme, PL, manier sondes urinaires,  poche bricker, 

sondes de cystostomie sondes de néphrostomie avec gestes d'évacuation en cas de caillotage. 

Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 3.5/5. 
Ambiance du service : 3.5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : Environ 5 mois de stage dans le SSR (1er étage) : 4 ailes, 1 interne par aile. 3 Médecins 
sur le SSR, dont 2 en temps partiel. Une visite et un staff par semaine. En moyenne 1 entrée tous le 
2-3 jours par aile. 16 patients chacun. Les internes du SSR fonctionnent en binôme, si l'un est 
absent (repos de garde, cours ect), l'autre doit gérer son secteur et ses entrées, ce qui peut vite 
rajouter beaucoup de travail (32 patients). Ce stage nécessite pas mal d'autonomie (déconseillé 
pour un 1er semestre), du fait des absences fréquentes des médecins (notamment en été ++). La 
charge de travail reste comme même correct si son co interne est présent. 1 mois de stage au 
niveau de l'USLD (3ème étage): intéressant pour la prise en charge particulière du service, mais 
rythme un peu trop "tranquille". Gros avantage du stage: les gardes (4/mois). Elles se font au 
niveau de la Tauvrais (et concerne aussi l'EPHAD Hotel Dieu). Nécessite de l'autonomie car on est 
le seul médecin sur place (médecin senior joignable par téléphone). On dort une bonne partie de 
la nuit en général. Bonne formation de gériatrie avec de nombreux cours, parfois trop. 
- 1 par semaine mais chefs à 80% souvent absentes en plus sans que l’on soit informé... 
Découvertes du jour. Se reposent beaucoup sur les internes. Caractères agréables dans l'ensemble. 
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Déçue d’une prise en charge pas toujours très protocolaire /rigoureuse. Cours par le professeur 
nombreux et très biens ! + Bibliographie tous les 15j environ le matin très bien ! + Autres cours par 
les différents gériatres très biens! Niveau enseignement c est top+++. Cours servant dans la 
pratique gériatrique ! 
- Le CH comprend 1 étage avec 4 secteurs SSR et deux étages avec 120 lits d'USLD (unité soins 
longue durée). Chefs globalement tous sympas. Stage intéressant  pour la revori la PEC globale de 
la personne âgée.  beaucoup de cours réalisés par les PU-PH intéressants avec 1 biblio à faire sur le 
semestre. 
Hiver 2015 : assez agréable d'être dans une petite structure en dehors de Pontchaillou ; stage 
plutôt sympa pour un stage de CHU ; gros problème d'organisation entre les chefs, impossible 
d'appliquer la loi, et surtout obligé de faire en fonction des chefs (qui sont en vacances ou 
formation) pour nos vacances et nos cours! 
-  Stage très intéressant et agréable pour un CHU niveau formation, utilité en tant que médecin 
généraliste et horaire très correct! Probablement plus adapté à des internes avancés dans le cursus 
car peu de  séniorisation.  L'organisation va probablement changer car le Ssr déménage sur la 
tauvrais  et il va avoir du changement côté chef! Les gardes seront probablement plus tranquilles 
car tout sera sur le  même site sauf l'ehpad. 
Eté 2015 : Charge de travail assez variable en fonction des journées, et en fonction du repos de 
garde du co interne, mais globalement pas surchargé si on s'organise bien. Séniors dispo et très 
sympas. Attention remaniement du service, une chef part, sera remplacée au mois de novembre. 
Actuellement SSR a l'Hôtel Dieu, déménagement à la Tauvrais prévu pour le printemps prochain. 

Hiver 2014: Très bon stage de SSR avec une approche globale de la gériatrie à mi-chemin entre  
hôpital et médecine de ville. On prend en charge la personne dans sa globalité avec l'ensemble  
de l'équipe de rééducation 
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Rennes Pontchaillou 

1) CH, logement, gardes 
Pas de logement. 
Qualité de la nourriture : 3.5/5, alimentation industrielle vite redondante quelques améliorés 
bienvenus 

- nous ne mangeons que rarement à l'heure des repas chauds donc c'est souvent 
salades/fromages. 
- menu redondant. En dehors des heures de repas peu de choix dans les frigos... 
- souvent les restes car on mange tard aux urgences, la nuit y a parfois des doutes sur la fraîcheur.  
- pendant les gardes, ce n’est pas bon ... 
- Etant aux urgences on en pas réellement profités, nous allions manger plutôt vers 15h et la 
plupart du temps c'était carotte rappées... 
Gardes : 
1-3 par mois, pénibilité : 4/5, Urgences, Gardes d'établissement 
Repos de sécurité respecté. 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : Pas de garde le weekend pour les internes de l'UMIP car astreintes 1 samedi sur 2 et 1 
dimanche sur 4 

- le CUR et son organisation légendaire... 
- ce sont les gardes aux urg de rennes donc très chargées. Apres les chefs sont sympas et on est 
bien séniorisé. De plus j'y étais pendant l'été donc j'imagine que comparé à l'hiver c'était plutot 
tranquille... 
- équipe encadrante présente et disponible dans l'ensemble. nuit blanche assez régulièrement ! 
- Pénibilités des gardes variable. Repos de sécurité systématique. 
- ben c'est le CHU quoi... trop de monde, trop de boulot ! 
- toujours du monde , sieste d'une heure max , chefs présents sauf quand ils sont au déchoc ou 
l'accueil 
- Que des gardes complètes en traumatologie, demie garde (16h/00h) en médecine 

- garde toujours en secteur cours pour les internes des urgences 

- Gardes en secteur court uniquement lorsqu'on est interne au CUR. 2 internes en module A dont 
un qui a le bip UHSI et qui peut donc être appelés sur les étages (nombre d'appels très variables 
d'une garde à l'autre). Gardes très bien séniorisées. On arrive parfois à dormir 1h ou 2 en fin de 
nuit! 
- Garde en secteur court/ambulatoire uniquement 
- gardes aux urgences, en A (secteur court) pour les internes de méd.G, ce qui est la plupart du 
temps plus tranquille que des gardes en secteur long. On dort peu (grand max 2-3h). Séniors très 
présents aux urgences, réveillables sans souci quand ils vont se coucher. Séniorisation de tous les 
dossiers. Quand on est d'étage (1 interne sur les 2 de garde), on va en géria aiguë, méd.po (UMIP), 
pneumo, rééduc, service pénitentiaire : certaines nuits, pénibilité++ (dossiers lourds, polypatho, 
décisions compliquées, mais possibilité de faire appel aux spé de garde + 1 sénior des urgences 
dispo pour avis) 
- gardes très chargées mais un senior toujours présent 
Hiver 2015 : urgences de rennes mal organisées qui sont vites saturées surtout en période d'hiver 
avec difficulté d'orienter les patients dans services de spécialité; équipe médicale  
jeune dynamique et disponible 
-  sénior disponibles se couchent tard 
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-  Stage intense en période hivernale avec des créneaux chargés régulièrement. Après, à la fin du 
créneau c'est terminé, on passe la main. Tranches horaires variables (créneaux de jours, du soir, 
etc) pas évident pour le rythme de sommeil. Environ 3.3 créneau par semaine et 18-19 gardes sur 
les 6 mois (soit 1 garde tous les 8-10 jours). Bonne séniorisation. Sera probablement plus difficile 
les semestres suivant à cause du départ d'un certain nombre de PH/DESC actuel et la venue plus 
fréquente d'intérimaires pas toujours très consciencieux sur le plan humain et professionnels. 
-  peu de garde finalement, mais il faut rajouter les demi gardes. Les gardes d'étages sont 
particulièrement difficile car beaucoup de service à gérer, et le senior est souvent déjà overbooké   
-  gardes difficiles, beaucoup d'entrées et flux continu, garde d'établissement fatigante. Sinon 
séniorisation au TOP, équipe para médicale également. Difficulté à manger à l’heure (pas 
avant15/16hpour le déjeuner). Quelques soucis avec certains remplaçant de chefs (qui ne 
connaissaient pas le service ni les reco ni le logiciel...), très peu de week end complet par mois, 1 
par mois environ 

- Tous les spécialistes sur place de garde ou d'astreinte donc facilement joignable. Chefs présents 
quasiment toute la nuit bien séniorisé. Gardes lourdes on ne dort quasiment jamais et si on peut 
se reposer 1h c'est dans les box libres... 
-  agréable 

 
2) Médecine interne Guéhenno - SOMA CHU 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est bon/très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
2-4 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions/ les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : ponctions lombaires. ponctions pleurales, myélogrammes 
ponctions articulaires. Biopsies glandes salivaires. biopsie graisse abdominale 

Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : Bon stage de CHU. Horaires prenants comme tout stage de CHU je pense ( 8h30-20h) 
mais récuperation possible des dimanches et samedis. Chefs très présents. utile pour la formation 
de Med G 
Hiver 2015 : stage de médecine polyvalente, la majorité des patients sont hospitalisés suite à leurs 
admissions aux urgences. Situations cliniques variées intéressantes adaptées à la formation 
médecine générale. Locaux récents et agréable poste de travail pour chaque interne. Journée 
8h30-19h30. Equipe médicale au top avec Bérengère PH du service aux petits soins pour ses 
internes 2 chefs de cliniques accessibles et plus que disponibles. Apprentissage auprès d'une 
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équipe d'internistes permet d'optimiser les connaissances. Equipe paramédicale efficace, 
ambiance la plus part du temps agréable, charge de travail parfois importante qui retentie quelque 
peu sur les relations médicaux-paramédicaux. Staffs sociaux hebdomadaires peuvent paraître 
chronophages mais qui permettent de répondre aux mieux aux situations sociales complexes qui 
représentent une part non négligeable du travail. Service pilote pour application temps de travail 
ce qui permet de se dégager une journée par semaine pour la formation autonome (hors vacance 
internes). Petit bémol durée moyenne de séjour au sein du service qui doit être la plus courte 
possible afin de désengorger les urgences il en résulte une petite pression pour orienter les 
patients. Stage adapté pour tout semestre, en tant que premier semestre je ne suis pas déçu. 
Journée bien remplie mais travail de l'interne y est valorisé. 
-  très bon stage en particulier pour des internes de 1er semestre 

- Très bon stage, surtout pour des internes de premier ou second semestre. Nous sommes 
extrêmement bien encadrés, des séniors sont présents en permanence dans le service. Stage très 
polyvalent et donc très formateur et intéressant. 
Malgré l'application de la loi sur le temps de travail, la charge de travail reste élevée avec une 
grande amplitude horaire, avec des astreintes un samedi sur 2 + 1 dimanche sur 4. 
Je recommande fortement ce stage qui est très formateur, avec une bonne ambiance de service. 
Eté 2015 : Sur le contenu, ce stage est très complet en apprentissage. Les seniors sont très 
présents voir trop présents. Nous avons 10 patients. C'est une activité très variée de la chute du 
SA, des cas très aigus, du débrouillage avant réorientation vers d'autres services, de l'onco, 
jusqu'au soins palliatifs. Sur la forme, malheureusement, l'ambiance n'est pas toujours au beau 
fixe. Les journées sont chargées et parfois l'ambiance aussi. L'équipe soignante est épuisée et nous 
sommes en première ligne pour les plaintes. Il faut savoir que tout notre semestre s'est fait en 
sous effectifs. Plusieurs arrêts chez les médecins. Des emplois du temps très mal gérés avec 5 
internes sur 9 absents en même temps. Les 2 chefs d'un même service partis en vacances en 
même temps. Nous faisons des astreintes le dimanche compensé par très peu de garde dans le 
week-end. Les astreintes du dimanche consistent à venir faire la visite de la moitié du service (15 
lits), et les entrées. Et qui dit astreinte dit, pas de repos. Il nous arrive d'enchainer 15 jours sans 
pause voir plus. La réforme des 48h me parait difficile à appliquer. Notre service rendu est très peu 
reconnu 

Hiver 2014 :  Un excellent stage que je conseille vraiment+++ il y a du travail, on fait de gros 
horaires mais pathologies hyper variées et seniors vraiment top, et qui savent adapter leur 
présence et être à l'écoute des remarques des internes. Bien pour tous semestres, parfait 1er 
semestre. 1gardes/mois, bcp de gestes, trs utiles pour la médecine générale 

Eté 2014 : 2 samedi "matin" par mois + un dimanche matin par mois soit un samedi + un weekend 
complet par mois en contrepartie nous n'avons qu'une seule garde par mois à faire au CUR, grande 
variété de pathologies : service post urgences. Le service reçoit les patients relevant de la pneumo, 
de la gastro, de la cardio de l'endoc, de la cancero, quand il n'y a pas de place dans les services de 
spécialités. 
 
 

3) Pneumologie  - SL CHU 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement/régulièrement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est bon/ Excellent, rien à changer !. 
 
Enseignement et séniorisation : 
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Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible plusieurs fois par semaine/ très disponible, 
tous les jours. 
2 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions/ les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Ponction pleurale, ponction lombaires, myélogramme 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 3/5. 
Ambiance du service : 4.5/5. 
La loi sur le temps de travail n'est pas appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Bonne ambiance de travail dans le service. Chefs à l'écoute et très sympathique. 
La charge de travail est certes parfois élevée cependant l'exercice reste assez polyvalent et 
formateur. La part de cancérologie n'est pas négligeable mais intéressante. Possibilité de prendre 
des après-midi assez régulièrement quand la charge de travail le permet, et que le nombre 
d'interne est suffisant. Une séance de bibliographie par semaine plutôt bonne ambiance. Les 
situations ne sont pas toujours simples à gérer mais les chefs sont quasiment toujours joignables. 
Hiver 2015 : Enseignement théorique avec les staffs 

Eté 2015 :  J’ai bien aimé ce stage qui initialement m’avait été "imposé" et je le conseille vivement. 
Certes la charge horaire est importante comme partout au CHU (mais moins que cardiologue et 
med interne), mais c’est très intéressant et varié, ça va entre le post réanimation et les soins pallia, 
et même si pas toutes les pathologies sont courantes ça reste utile. Je croix d’avoir vraiment évolué 
au niveau humain, j’étais peu à l’aise avec les fins de vie avant. Niveau connaissances : dommage 
que il n’y aie pas des cours pour les internes faits par les chefs! 
Les seniors sont très sympa et disponibles, même les profs sont attentionnés. Je regrette de avoir 
été trop seniorisée, avec une difficulté à trouver ma place; il y aura un changement dans la 
chefferie le semestre prochain : ça évitera sûrement ce problème.  
Difficile s’en aller déjà,  je continuerais bien mon semestre ici encore quelque mois! 
Hiver 2014 : Excellent stage. Très bonne ambiance dans le service, seniors très disponibles et à 
l'écoute, équipe soignante efficace. Cours théoriques sous la forme de staffs et de présentations de 
bibliographie. L'assistante change au prochain semestre. Charge de travail importante 

 
 

4) UHSI Médecine pénitentiaire - SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement/ quotidiennement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est très bon/excellent. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
6 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : C'est fonction des entrées mais PL, VVP, prise de sang... 
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sutures, ponction articulaire, drainage de kystes, plâtre 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4.5/5. 
Ambiance du service : 4.5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Le stage de médecine pénitentiaire est à distinguer du stage de médecine légale réservé 
aux DESC. Il est ouvert depuis deux semestres et accessible à tous les internes de médecine 
générale. Le temps est partagé entre le centre pénitentiaire des hommes à Vezin (60%) et celui des 
femmes à Rennes (40%). On enchaîne les consultations de médecine générale seul ou avec un 
senior comme dans un cabinet de ville. Le rythme est plutôt calme avec environ 6 à 7 consultations 
par demi-journée. Possibilité de demander un avis facilement à un senior sur place ou au CHU. 
- séance de de biblio tous les vendredi, praticien disponible pour répondre aux questions 

Hiver 2015 : La charge de travail est raisonnable avec des périodes de creux (possibilité de se 
libérer deux heures dans l'après-midi pour bosser dans le bureau) et des semaines plus chargées. 
Une activité variée équivalente à un service de med polyvalente, avec en plus une activité post chir 
(ortho, ORL, uro, cancéro ...) 
Des Chefs globalement sympa et présents, qui n'aime pas trop quand on est absent, d'où quelques 
résistances de la part du chef de service entre les cours de DESC, les repos de garde et les congés. 
Je n'ai pas pu prendre mes demis journées de formation autonome, mais dans les périodes de 
calme possibilité de bosser dans son bureau les après-midi. 
Une équipe para médical sympa est accueillante. Il existe quelques tensions au sein de l'équipe 
pénitentiaire mais qui globalement n'a peu de retentissement sur l'équipe médical. 
Un très bon stage de CHU, avec une population et des pathologies intéressantes, et une charge de 
travail plus que raisonnable. Je recommande. 
- Nouveau poste ouvert ce semestre: médecine ambulatoire au sein des centres pénitenciers 
(hommes à Vezin, femmes en centre-ville). 
Consultations de médecine générale, séniors toujours présents, possibilité très rapidement de faire 
des consultations en autonomie. Horaires de travail réglés par les surveillants, métronomiques : 
8h-12h 14h-18h.  Service qui dépend du service de médecine légale, possibilité d'assister à des 
autopsies, des consultations de médecine légale. 
Eté 2015 : (DESC) Débriefe des autopsies le vendredi et présentation de la littérature par un senior. 
Pathologies très variées avec des patients jeunes, on croise toutes les spécialités 

Hiver 2014 : (DESC) On a un samedi par mois à faire avec un médecin légiste qui ne fait pas partie 
du service et qui n'est pas toujours très à l'aise avec les soins, donc l'interne est surtout là pour le 
rassurer, pour gérer le logiciel DXcare et pour aider à la visite car le médecin légiste qui vient ne 
connaît pas du tout les patients. Autrement il n'y aucune visite séniorisé dans la semaine car on se 
partage à deux le service (19 lits) pour la visite tous les jours avec un des médecins, donc je fais 
toujours ma visite toute seule mais le médecin est à côté s'il y a besoin (question, problèmes 
difficiles à gérer...). Les motifs d'hospitalisations sont variées : de la cancéro, en passant par les 
découvertes de diabète, les IMV/TS/corps étrangers inattendus, de la chir ortho, la grève de la 
faim, des chir ou examens programmés un peu répétitifs et moins stimulants médicalement, il y 
aussi pas mal d'infectieux, de la médecine interne....bref on voit de tout, ce qui fait la richesse de 
ce service ! Vu que c'est un stage polyvalent, il y a de nombreux échanges avec les différents 



121/206 

spécialistes du CHU. Découverte intéressante et enrichissante du milieu pénitentiaire, du travail 
avec les équipes pénitentiaires, de la relation médecin-patient particulière avec les détenus, d'un 
monde complètement à part... Au total, stage intéressant et formateur, au sein d'une équipe 
médicale, paramédicale et pénitentiaire très sympa, malgré certaines hospitalisations moins 
stimulantes. 
 
 

5) Urgences 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 3.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement/ quotidiennement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est bon/ très bon.  
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions/ les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : PL, sondage urinaire en demandant aux IDE, ponctions 
d'ascite, ponction pleurale, sutures, plâtres, si on a de la chance drain thoracique, Pour certains : 
massage cardiaque... drainage d'abcès, réduction de luxations, pansements (plaies, brûlures), 
prélèvements divers, exploration oculaire (chambre antérieure), méchage épistaxis, PeC ACR, voir 
intubation au déchoc, Echographe (si doute sur globe, ascite, ...), pose de KT sus pubien, 
Tout ce qui passe aux urgences, au dechoc s'il y a le temps ... 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4/5. 
Ambiance du service : 3.5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : ambiance un peu tendue en raison du manque d'effectifs méd et para-méd mais équipe 
para méd top , la très grande majorité des séniors top aussi . Pas mal de départs de sénior pour ce 
semestre d'hiver prévus. Pas trop de gardes de week-end mais en revanche beaucoup de créneaux 
de week end à côté. On a souvent quelques jours de repos d'affilée mais souvent en pleine 
semaine. Pas mal de demi-gardes ( 16h minuit ) mais elles sont toutes payées 

- Cours tous les  matins les premières semaines puis tous les jeudis matin topo entre nous 

- topo réalisés par les internes 

- Les horaires de travail sont très différentes d'un service classique. Entre 10 et 14 créneaux par 
mois. 2 horaires possible: 8h30 18h30 ou 16 0h. Le rythme est donc différent. Certaines semaines 
sont plus chargées que d'autres afin de pouvoir se libérer des semaines de congés! Possibilité de 
s'arranger pour aller en cours puisque ce sont les internes qui font le planning. 
- Super stage d'urgences, avec séniorisation appréciable, surtout au début (après, une marge 
d'autonomie est laissée !). 3 secteurs actuellement : 1 court (A) et 2 longs (B/C) + des lits d'UH. En 
gros on fait 2x plus de long. Et compter 10-15j d'UH sur le semestre. Cellule de gestion des lits très 
appréciable pour ne pas partir à la pêche des lits d'hospit, mais ça manque encore de débouché 
(on passe pas mal de temps au téléphone à négocier pour faire accepter nos patients... Et le lundi 
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matin on récupère des secteurs pleins du weekend...). Pour les internes des urgences, on ne fait 
que des gardes en A, c'est cool ! Les autres internes de méd.G du CHU nous rejoignent pour la liste 
de garde, ce qui en diminue le nombre. Et ils font en priorité les gardes d'étage, donc on a moins 
souvent le bip (ce qui est aussi cool !). Mais nombreux départs prochains de chefs (changement 
des CCA, et pas mal de PH s'en vont), donc incertitude concernant le prochain semestre (ils en 
parlaient déjà sur les évals du semestre précédent...). Quelques intérimaires la journée en A 
(secteur court), dans l'ensemble plutôt corrects. Paraméd en sous-effectifs et peu considérés par 
l'établissement (donc en grève continue), mais super sympa et très bonne intégration dans 
l'équipe ! Des travaux sont prévus pour cet automne, avec création d'un secteur "ultra-court" pour 
la traumato, sans forcément d'interne (à rediscuter question organisation, ça serait dommage de 
ne plus voir de traumato...). Concernant le temps de travail, possibilité de regrouper ses repos 
pour avoir des congés très régulièrement ! Ou de ne faire que quelques créneaux par semaine, à 
choisir. Par contre, environ 1 weekend /2 de bossé, et ça sans couper les gardes de 24h du 
weekend (ça fait peur au début, mais ça se fait bien !). 
- Service très intéressant, on voit vraiment de tout et finalement pas mal de chose qui ne devrait 
pas passer aux urgences et qui sont du coup plus de la médecine gé. Stage très séniorisé, ce qui est 
agréable au début du stage puis on prend son envol petit à petit. Prise en charge un peu biaisée 
car plateau technique important à disposition donc on a recours aux spécialistes/imagerie...au 
moindre problème ce qui je pense nous permet moins de réfléchir comme un med gé. Equipe 
paramédicale au top, super entente avec eux et avec l'équipe mèd également, très jeune! Par 
contre ils ont tous de gros problèmes avec la direction et sont assez à bout des conditions de 
travail donc grève...ect Charge de travail intense pendant les créneaux mais emploi du temps à 
trou qui permet de récupérer entre chaque et de se libérer du temps perso. Le gros points négatifs 
est le nombre de we travaillés (entre 2 et 3/mois) ! Sinon un très bon stage que je recommande. 
Hiver 2015 : stage qui serait très formateur si les urgences étaient mieux organisées, le problème 
se situe bien plus au niveau administratif/organisationnel que médical... 
les nouvelles urgences sont bien trop petites par rapport au nombre de patients qui passent par 
24h, le manque de place d'hospitalisations dans l'hôpital fait que les gens restent plus de 24h dans 
les secteurs, les personnes âgées font des escarres sur nos brancards. Tout le personnel en est 
épuisé, un certain nombre de chefs quitte d'ailleurs les urgences. Je ne recommanderai pas ce 
stage comme prochain stage en ne sachant pas combien de chefs seront encore là, et c'est 
vraiment dommage car cela pourrait être vraiment un excellent stage d'urgences : les chefs et le 
personnel para méd sont très sympas, on est bien encadrés. 
- Cours tous les  jours à 7h45 le 1ers mois sur les urgences les plus courantes. Puis après cours tous 
les jeudis matins à 7h45 ou un des internes présente un cas et les recos+articles sur le sujet. 
Ambiance très bof bof en ce moment entre les chefs entre eux et les chefs et la direction de 
l'hôpital. Pas mal de chefs ont démissionnés et vont partir dans les semaines qui viennent… Jours 
de stages très très chargés on s'arrête jamais, on mange vers 15h-15h30 parfois on ne mange 
même pas. Après bcp de jours de récupération. 4 à 5 jours travaillé par semaine, planning assez 
compliqué entre les journées 8h30-19h, les demis-gardes 16h-Minuit (à peu près 3 par mois), les 
samedis, les dimanches 13h30/22h, jours off : Aucun rythme! Très bien séniorisé un patient ne 
peut pas sortir t'en qu'un chef n'a pas mis un mot dans le dossier. Chefs dans l'ensemble tous très 
sympa. Gros problème de place dans l'hôpital on passe bcp bcp de temps à chercher des places 
aux patients... Ce qui fait que le matin on arrive et y'a svt plus de 15 patients par secteur non placé 
pendant la nuit et à qui il faut trouver une place le matin: usant! Au final je pense qu'on redoutait 
tous énormément ce stage étant en 1ers semestres mais on  
- Globalement, les chefs sont jeunes et sympa, bémol, les conditions de travail sont très dures pour 
eux, peu soutenu par la direction, donc ils veulent tous partir, pas mal de départ en fin de 
semestre, pas de nouveau en vu... intérimaire sûrement de plus en plus. L'hiver est 
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particulièrement difficile car les patients stagnent dans les modules car ils ouvrent des places au 
compte-gouttes, et parfois on monte à 100 patients en même temps dans la soirée avec les couacs 
qui en découlent... l'été à priori c'est un peu mieux mais parfois tendu car fermeture de beaucoup 
de lit en aval. Sinon au débit du semestre on a des petits cours le matin sur différents thèmes 
d'urgence, et après en milieu de semestre on présente des topos. Certains chef ne s'entendent pas 
du tout, mais globalement à part une ou 2 ça se passe très bien avec les internes, l'équipe 
paramédicales est top! Et c'est génial d'être 16 internes quand on s'entend bien, c'est un bon 
moyen de s'en sortir! On faisait beaucoup de soirée co-internes.... donc pour les urgences je le 
conseil, on est soumis à beaucoup de pression mais y a toujours un chef pas loin, au moins après 
on gère beaucoup mieux (sauf les truc cardio / pédia / gynéco) 
- Stage intense en période hivernale avec des créneaux chargés régulièrement. Après, à la fin du 
créneau c'est terminé, on passe la main. Tranches horaires variables (créneaux de jours, du soir, 
etc) pas évident pour le rythme de sommeil. Environ 3.3 créneau par semaine et 18-19 garde sur 
les 6 mois (soit 1 garde tous les 8-10 jours). Bonne séniorisation. Sera probablement plus difficile 
les semestres suivant à cause du départ d'un certain nombre de PH/DESC actuel et la venue plus 
fréquente d'intérimaires pas toujours très consciencieux sur le plan humain et professionnels. 
- Stage difficile au début, le temps de s'adapter au logiciel (surtout pour les prescriptions), aux 
équipes et aux pratiques. Les horaires irréguliers qui vont avec le stage sont fatigants : 
- du lundi au samedi: créneaux 8h30-18h30 (en fait 19h le temps du staff) ou 16h-minuit en 
module long 
- gardes de 18h30 à 8h30 (en fait 9h le temps des trans) ou de 24h le week end, astreintes en 
module long le dimanche (13h30-22h). 
A noter quand même qu'à 16 internes on s'en sortait environ avec 12 créneaux par mois + 3-4 
gardes par mois, ce qui permet de se bloquer des journées pour assister au cours de DES (quand ils 
sont accessibles !). En début de semestre cours le jeudi matin de 7h45 à 8h30 (horrible de se lever 
si tôt quand on a terminé un créneau à minuit): pour nous plusieurs cours n'ont finalement pas eu 
lieu... Puis, toujours le jeudi matin à 7h45 diaporama présenté par un interne sur un protocole 
diagnostique ou thérapeutique de médecin d'urgence. Evaluation de mi- stage rapide avec les 2 
CCA mais permettant de refaire le point et surtout de nous remotiver. L'équipe des seniors est 
agréable, à nos petits soins, répondant à chacune de nos interrogations même les plus stupides de 
fin de garde. A noter que plusieurs (beaucoup) d'entre eux s'en vont d'ici les prochains mois. 
L'équipe infirmière et aide-soignante est aussi sympa de façon général. Beaucoup de gériatrie +++, 
de traumato (AVP, plaies, fractures), de neurologie (suspicion AVC, vertiges, confusion) , mais aussi 
de la cardio, de la pneumo et des douleurs abdo en tout genre ! Un peu de psy mais on ne les 
évalue que sur le plan somatique. Je déconseille pour les premiers semestres, faisable en 2ème 
semestre Stage en tout cas formateur,  sans doute aucun 
- Points positifs : seniorisation, ambiance, accès à l'imagerie,  spécialistes assez disponibles. Points 
négatifs : gardes d'établissement pénibles, urgences surchargées les mois d'hiver et peu de lit 
d'hospitalisation, organisation du service 
- Stage très formateur, beaucoup de journées off mais plusieurs week-end de pris. Assez compliqué 
au départ pour les premiers semestres mais bon encadrement. Globalement, bon stage. 
-  Bon stage, bien prenant. Difficulté à se dégager pour aller en cours de DES. 
-  Travail parfois pénible à cause de l'affluence de patient et le manque de lit d'hospitalisation. 
Heureusement l'équipe est sympa. Les enseignements théoriques dans le service sont pour 
certains peu utile. Parfois la sensation que les urgences sont les poubelles de la société.... 
Accès important aux avis spécialisés et examens complémentaires. La clinique n'a parfois même 
plus sa place dans la prise en charge des patients... En conclusion, stage pas adapté à un premier 
semestre Attention, beaucoup de chef des urgences prennent le large, on ne sait pas par qui ils 
vont être remplacé au semestre suivant 
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- Très séniorisé: on ne peut faire sortir un patient sans l'aval du sénior, donc techniquement 
impossible de faire de vraies conneries. Difficile de trouver sa place d'acquérir l'autonomie 
suffisante rapidement. 
Stage qui est intéressant et formateur à condition qu'il n'y ait pas trop de patient ce qui n'est 
malheureusement souvent pas le cas avec l'accueil qui nous dégueule des patients alors qu'il n'y a 
pas assez de box pour gérer toutes ces entrées... 
Limitées d'un point de vu de l'urgence: pas/peu de cardio ni de gynéco/ped qui ont leurs urgences 
respectives.   
Eté 2015 : Bon stage d'urgence. La séniorisation est importante et permet d'apprendre 

Points négatifs : le nombre de weekends travaillés est très important. La charge de travail l’été est 
acceptable probablement plus importante l'hiver. Horaires très variés 8h30-18h30, 16-minuit, 
gardes donc un peu fatiguant mais compensé par le nombre de jours off. Cas très variés avec 
bonne accessibilité aux examens complémentaires 
Cours réguliers de 45 minutes pendant le premier mois concernant les cas fréquents aux urgences, 
puis un topo par interne en binôme avec un chef concernant un thème choisi (neuro,  
traumatologie,  addicto, personnes âgées...) 
  

6) Dermatologie, SL 
Intérêt du stage :  

Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 2.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira occasionnellement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est passable/bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible plusieurs fois par semaine. 
3 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Biopsie cutanée, BGSA, autres si l'occasion se présente (PL, 
ponction d'ascite,..) 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
1-2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 1.5/5. 
Ambiance du service : 3/5. 
La loi sur le temps de travail n'est pas appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Les astreintes de week-end sont les samedis ET les dimanches matins (enfin, jusqu'à 13-
14h), et quasi impossibilité de récupérer ces jours dans la semaine. Les astreintes sont 1we/6. Et 
les gardes de CUR en moyenne 12 réparties sur le semestre.. Après la répartition initiale aléatoire 
des affaires méd peut faire qu'on perd au change (genre comme moi, et que la moitié des gardes 
tombent un jour de we.. hem). Lourd comme stage (en particulier l'hospitalisation, ne pas trop 
espérer rentrer avant 21h surtout si 1er semestre), les autres co-internes sont tou(te)s des spés, 
leur planning de garde n'est pas le même (ils(elles) font surtout des gardes de pôles), leurs 
journées de DES, etc.. tout est compliqué à organiser dans le service, en particulier lors des 
périodes de vacances comme cet été. Le problème des staffs d'après-midi, un peu trop nombreux 
par semaine. Certains intéressants cependant. 3 biblio à faire sur l'ensemble du semestre Bien 
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dommage, pour ce stage qui aurait bien plus de potentiel. Dans le planning fait en début de 
semestre, il n'est pas prévu qu'on suive un peu les consultations, résultat, et bien on fait de la 
dermato médecine interne .. mais pour la dermato générale, il faudra repasser. (n'espérez pas voir 
un bouton d'acné.. n'essayez même pas de relire votre bouquin de dermato, il n'y a rien dedans, à 
part peut-être 3mots sur l'eczéma ou le pso érythrodermique). Ambiance CHU.. Locaux CHU d'un 
service délaissé.. On bosse dans des cages à lapins. Cette année, réforme oblige, le service passe 
de 21 à 8externes.. Ces petites mains qui nous aident bien. Quelques points positifs, quelques 
chefs sympa, avec de bonnes réflexions et assez accessibles, les secrétaires sont top, certaines IDE 
et AS plutôt sympas. Loin de cette image de dermato "glande", le service turbine. Certes il y a 
quelques patients des urgences présents pour un motif autre que dermato, mais il y a 
régulièrement des cas intéressants (de dermato), si on aime la médecine interne, c'est plutôt pas 
mal. 
Hiver 2015 : Stage plutôt  adapté aux 1ers semestres car la dermato d'hospitalisation ne 
correspond pas du tout à celle de la ville ( du coup on apprend plus à gérer les décompensations 
cardio les pnp les oap que les vieux semestres connaissent déjà et la dermato d'hospitalisation est 
trop spécialisée : bilan de vascularite de cryo d'érythrodermie de toxidermie). Peu de possibilités 
d'assister aux consultations, les chefs refusent de faire des cours ou topos car pour eux on apprend 
mieux par soi-même ! Ambiance entre les chefs mauvaise conduisant à des prises en charge 
contradictoires. Journées très chargées ( 8h30 20h30 en moyenne) avec obligation de préparer des 
topos et diaporamas sur un thème imposé toutes les deux semaines. Certains chefs ne prennent 
pas en compte qu'on est en médecine générale et nous laisse seul surtout en hdj. Par contre en 
hospit journée chargée mais CCA toujours dispo. 
Eté 2015 :  très bonnes chefs de clinique jeunes, dynamiques et disponibles. Bonne ambiance 
entre les internes, les internes de spé prennent en compte que nous sommes internes de 
médecine générale et premier /deuxième semestre. répartition hospitalisation, hôpital de jour, 
pansement, avis/consultation, quitte tard lors de l'hospitalisation, beaucoup de staff. Astreintes de 
dimanche matin nouvellement instaurées.(4 dans le semestre) 
Hiver 2014 :  Stage en pleine évolution. On est maintenant 6 internes, c'était le premier semestre 
où l'interne de médecine générale faisait de l'ambulatoire. J'ai donc fait 3 mois en hospit et 3 mois 
en consultations. Hospit : formateur pour un début d'internat, me servira pour les autres stages je 
pense (beaucoup de placements donc beaucoup de gériatrie) J'étais très bien encadrée au début 
(nouvelle CCA mais qui est partie en congé mater) un peu moins à la fin. Grosse charge de travail, 
on finit vers 20h-20h30. Consultations : très formateur, on organise son planning de consultations 
et il y a toujours un chef derrière pour valider ou donner la CAT. On passe dans les services pour les 
avis. Les motifs sont très variés et ressemblent beaucoup je pense à ce qu'on voit en MG, il y a 
vraiment tous les âges. 3 matinées par semaine de consultations pansements, c'est très chargé 
mais on finit incollable, ultra utile pour le futur à mon avis. Je finirai par 1 mois et demi d'HDJ, c'est 
un peu ultra spécialisé donc sûrement moins intéressant pour la pratique. On finit quand même 
plus tôt qu'en hospit (18h30-19h) si on n'a pas trop de retard de courriers... En bref, stage en 
amélioration, rythme toujours soutenu, les chefs se reposent quand même beaucoup sur les 
internes mais globalement formateur ++ 

 
 

7) Cardiologie, SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 



126/206 

Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible une fois par semaine/ très disponible, tous les 
jours. 
Une visite séniorisée par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Choc électrique externe, échographie cardiaque, ponction 
ascite/pleurale 

Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 1/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail n'est pas appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Presque impossible de prendre une demi-journée pour aller en cours. Le service nous 
accorde une semaine de formation pour aller voir dès gestes (Coro, TAVI, PM) et apprendre l'ETT   
Hiver 2015 : Très bon stage si on aime ou souhaite découvrir la cardiologie. 
En tant que premier semestre on se laisse vite déborder par la charge de travail, et finir ses 
journées tard : exceptionnellement a 22h30-23h, souvent vers 20h-20h30. Plus on devient organisé 
plus on finit tôt, en fin de stage on sort avant 20h le plus souvent. 
On gère un service de cardiologie conventionnelle avec ses décompensations cardiaques, avec 
quelques hospitalisations programmées où les pathologies peuvent être plus rares. Globalement 
les chefs de clinique sont sympas et très présents au bout du fil, puis lors de la cv. 1 visite "utile" de 
cca par semaine, 1 visite universitaire pour les externes qui te plombe ta journée mais qui est très 
intéressante. 
Eté 2015 : Insuffisance d’interne pour cause de blessure et donc pas de repos de garde toujours 
respecté. gardes peu nombreuse et pénibilité aléatoire. Ce stage fait peur a beaucoup de 
personnes, mais globalement j'ai trouvé ce stage très intéressant. Il faut être bien organisé, bien 
géré sa visite le matin, rester à jour dans ses courriers et vous pouvez sortir à 19h30 en moyenne 
sans problème! Certes c'était un stage d'été, le turn over est moins important que l'hiver ou les 
patients rentrent et sortent ++ Mais d'autres stages au CHU sont encore plus durs à mon avis. 
L’ambiance dans le service avec le chef de clinique et de service était super, relation détendue de 
confiance. On apprend des choses même si on ne peut se plonger à fond  dans chaque dossier 
faute de temps. En revanche difficile d'aller au cours de des, mais comme tout CHU... Sûrement 
difficile pour un premier semestre je l'accorde, mais j'étais deuxième semestre, il faut se roder et 
Ca se fait bien. Très formateur pour la pratique quotidienne de médecine générale à mon avis 

Hiver 2014 :  1garde/ mois que en semaine sur l’accueil cardio+avis (pour médecin gé), repos 
respecté ms nécessité d'échanges réguliers pour respect du repos de garde, Gardes sénior 
dépendantes. Bon stage. Equipes médicale et paramédicale sympa dans l'ensemble.  
Bonne ambiance dans le service. CCA très présent et aidant!!(présents jusqu’à fin prochain 
semestre, font la visite ts les lundis) Charge de travail importante, difficile de partir avant 
20h30/21h Turn-over important donc beaucoup de courriers!! (pressions seulement en janvier, bcp 
bcp de patients des urgences cardio). Stage enrichissant et qui sera utile dans la pratique future en 
cabinet. Encadrement des externes difficiles, présents seulement le matin, très nombreux 
(5/internes),  visites avec les professeurs (mabo ou donal) principalement pour eux. 
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8) SAMU 35 - DESC 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est Très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : IOT, VVP et tous les autres 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je ne demande pas à aller en cours 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : oui 
 
Commentaires libres :   0 

 

9) Hépato - SL CHU 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est Très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Une visite séniorisée par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : ponction d'ascite +++ et parfois ponction pleurale 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : non 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je n'arrive pas a m'inscrire à 
suffisamment de cours 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je n'en prends pas toutes les 
semaines, 
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Commentaires libres :  
Eté 2016 : c'est un très bon stage. Les chefs sont quasi tous sympas. Les 3 premiers mois tu es avec 
une chef très maternante et les 3 d'après une chef plus directe mais finalement toujours présente 
si tu as une question. Ils savent que tu es med gé et en attendent bcp moins de toi par rapport aux 
spé. Ce qui est lourd c'est d'avoir 1 samedi matin sur 2 d'astreintes en plus des gardes mais sinon 
pour un CHU c'est plutôt un stage cool. J'y étais l'été aussi mais en juillet aout c'était fin de journée 
à 18h30 sinon globalement c'est 19h30 ce qui reste raisonnable. En plus ils sont ok pour qu'on 
prenne notre 1/2 journée de formation perso : faut juste bien s'organisé (on y arrive pas forcement 
toutes les semaines mais c'est déjà pas mal). Le stage est vraiment sympa : il faut aimer l'addicto 
car on a bcp de prise en charge de sevrage (ce qui allège la visite) mais c'est très intéressant. Sinon 
les patho c'est bcp de décompensation de cirrhose. on a 12 patients chacun. une visite par 
semaine avec un chef et sinon CV (quasi) tous les soirs. 
Eté 2015 : Stage au chu, qui je pense est plus cool que les autres.  
1 interne 12 lits dont 3 à 6 de sevrage addictologie et le reste de pathologie du foie. Les sevrages 
diminuent la surcharge de travail. Donc de l’addicto et de l’hépato. Stage libre, donc quand même 
spécialisé... C’est mieux d'aimer l’addicto.... Depuis mai 2015, réorganisation, nous restons dans le 
service hospit conventionnelle pendant 6 mois et ça c est beaucoup mieux (hdj=aucun intérêt 
même pr les spé). 3 mois côté 2, un PU-PH très calme jamais énervée une visite par semaine, on 
mélange théorie et pratique, on apprend lors de la visite avec les externes. Le reste de la semaine 
ce service est géré par une chef qui est très présente, encadrante voire maternelle ce qui est très 
bien pr commencer mais peut peser parfois (surtt pr vieux semestres). 3 mois Côté 1 : chef 
dynamique efficace, prête à apprendre mais plus directe. Laisse plus d'autonomie ce qui est top pr 
les trois derniers mois. Tous prêts à répondre à un doute, une question. Adapté pr jeunes 
semestres mais aussi vieux. Une cadre au top, très aidante et une équipe paramédicale soutenante 
souriante à condition de l'être avec elle. Comptes rendus à écrire mais très sommaires, ce sont les 
chefs qui les font. Mais beaucoup d'entrées, gros turn over su service. En moyenne 7/9jours.  
Bref, on finit exceptionnellement à 18h30 au moins un 20h20h30 (bi)hebdomadaire, la moyenne c 
est 19h30 et ça c’est cool pour un stage au chu! Possibilité d'aller en cours\poser vacances 
souhaites à condition de s'arranger avec sa cointerne. Staffs nombreux, anapath et addicto 
obligatoires+ parfois greffes et tumeurs quand on a des patients à présenter 

   Hiver 2014 : Beaucoup de staff, pas tous obligatoire. Prochain stage en 100% hospit tradi.  
   Actuellement coupé avec l hôpital de jour/semaine. Donc stage encore plus intéressant... 

 

 

10) Centre anti-douleur - DESC 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est Bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
seulement consultation visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : peu de gestes de technique 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
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Charge de travail et amplitude horaire : 2/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : oui 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : oui 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Ce stage est destiné uniquement aux étudiants du DESC médecine palliative et de la 
douleur.  Il est donc formateur pour le DESC , mais trop spécialisé pour le DES de médecine 
générale. 
Pas d’évaluations antérieures 

 

11) Réanimation médicale - DESC 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a pemis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est Excellent, rien à changer !. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
5 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : Oh que oui ! Des KT en veux-tu en voilà. On est formés 
surtout par les plus vieux internes. 
Sinon intubation, pl, ponctions en tout genre voire drain thoracique pour les chanceux? 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 8 demi-journées par semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : oui 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : oui 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Un stage très formateur c'est sûr, on apprend plein de choses sur la réanimation et 
également ce que deviennent les gens une fois là. L'avantage de faire la réa au CHU est d'avoir un 
gros recrutement de patients et du coup c'est potentiellement intéressant. 
En revanche il y a pas mal de prises en charges qui ne nous serviront pas : les greffes hépatiques, 
les endocardites infectieuses et puis toutes les hospits prolongées chiantes comme la pluie. 
L'équipe med comme paraméd est vraiment au top. On est plutôt bien considéré en tant 
qu'urgentiste. Les récup, temps de formation etc. sont respectés si on s'organise bien entre nous. 
ça fait grimacer les chefs mais c'est comme ça, ils s'y font. 
Pas d’évaluations antérieures 
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St Brieuc 

1) CH, logement, gardes 
Qualité du logement : 3/5, logée en chambre au dessus du bâtiment de l'internat, environ 20m², 
un peu bruyant, relativement agréable à vivre, douches un peu vétustes; 4/5, Super appartement 
avec cuisine et sanitaires personnels, pas neuf 
-3/5, Moins beau que Lorient, trop excentré, trop proche de l'hôpital (attention musique) mais 
nourriture incomparable!! 
-3/5, l'internat fonctionne avec plusieurs appart de différentes tailles dans des immeubles autour 
de l'internat en lui même. Possibilité de faire des colocs de 2 ou 3. bon après pour ma part étant 
dans la tour c’est plutôt vétuste avec la joie en arrivant de découvrir du moisi sur les fenêtres dans 
la salle de bain et un plafond qui s'effrite. Mais dans l'ensemble c’est plutôt agréable d'avoir un 
chez soi plutôt qu'une chambre et les apparts sont entièrement meublés avec des meubles cor-
rects. 
-3/5, grand appartement en collocation / appartement pas hyper propre mais spacieux 
-4/5, appartement de deux personnes, meublé, fonctionnelle, a recommander 
-5/5, Collocation 2 personnes, bon état 
3/5, Chambres spacieuses, literie de qualité rafraîchissement récent : 4/5, Propre et vieillot 3/5, 
logement de couple, grand, fonctionnel mais sombre5/5, spacieux T2 dans le batiment le plus ré-
cent, bien insonorisé, frigo, plaques. Rien à redire 4/5, Locaux bons mais humidité des plafonds 
Logement meublé. 
Qualité de la nourriture : 2/5, pas mal de choix le midi, par contre le soir, quantités largement 
insuffisantes (surtout pour ceux qui sont de garde !), bouffe en barquette comme les patients, 
pourrait être vraiment amélioré; 3/5, Rien d'excellent surtour le soir, repas en barquette 
2/5;5/5, Cuisinée avec amour par la charmante Armelle 
2/5, repas midi ok mais repetitif  
3/5, nourriture correcte 
3/5, barquettes le soir 
3/5, faut aimer la patate 
2/5. 3/5, Barquettes identiques intendante sympatique 
Gardes : 
3-4, pénibilité : 4/5;5/5, Urgences, Gardes d'établissement 
Repos de sécurité respecté  
-2-3, pénibilité : 3/5;5/5, Urgences 
Repos de sécurité respecté 
3, pénibilité : 5/5, Urgences 
Repos de sécurité respecté. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 :Gardes assez intenses, possibilité de couper en cas de faible influence compte tenu 
qu'on est au moins 2 internes en semaine et 3 le week end, séniors bien présents et dispo dans 
l'ensemble, organisation des urgences bien rôdée, appels parfois pénibles des étages 
-Gardes difficiles, on coupe peu, le repos est respecté, St brieuc est réputé pour ses urgences mais 
cela n'est pas valable la nuit 
-gardes très prenantes bcp de flux mais seniors très présents +++ 
- gardes fatigantes, mais très bien encadrée, très bonne ambiance dans le service. sénior très dis-
po. le seul problème reste la négociation avec les radiologues/ Beaucoup de gardes de Weekends. 



132/206 

- Petit CH qui tourne tres bien, bon aval apres les urgences. Beaucoup de garde de weekend, mais 
du coup la charge de travail pendant les gardes est acceptable. Bonne ambiance avec les chefs et 
les equipes/ Gardes chargées mais chefs sympa et bonne organisation 
- Urgences très bien organisées avec trois secteurs (Traumato/chir, médecine et déchocage) activi-
té importante mais assez peu ressentie du fait de l'organisation du service. Equipe paramédicale 
toujours disponible. Plateau technique important ce qui permet souvent d'avoir un diagnostic 
avant le transfert dans le services. Grande variété de pathologies. Senior très disponibles tous les 
dossiers sont séniorises en journée 
-Gardes intenses pendant les vacances d'été, autant d'entrées qu'au chu mais beaucoup moins 
d'interne 
-chefs TOUS sympas et disponibles, ne vont pas se coucher tant que le boulot n'est pas géré. 
Bonne organisation et bonne séniorisation. Toujours des co-internes (1 en chir avec renfort jour-
née le week end et 2 en med +1 le week end) 
-garde avec peu de sommeil mais avec sénior présent et urgences bien organisées 
- Garde en médecine et en chirurgie. En médecine garde plus chargées où on dort souvent moins 
qu'en chir, rarement plus d'1h. En chirurgie tres variable, mais parfois jusqu'à 3-4 h de sommeil, 
surtout l'hiver car moins de touristes. Gardes tres bien seniorisées avec chefs se couchant plutôt 
tard jamais avant 2h et toujours disponibles si besoin. 
Hiver 2015-2016 : Urgences bien organisées, internes plutôt bien séniorisées mais beaucoup de 
passage (radiologues difficiles à convaincre même pour des urgences) 
- ambiance un peu plombée ces derniers temps , radiologues ... Difficiles à convaincre même pour 
demandés urgentes , plateau technique important , autres spécialistes plutôt accessibles  
-J'avais la chance de faire la majorité de mes gardes en traumato: gardes beaucoup moins pénibles 
qu'en secteur de médecine ! Quand on est en stage aux urgences : 1 gardes tous les 10 jours plus 
10 gardes de week ends soit un total de 24 gardes à peu près sur un semestre d'hiver (effectifs 
plus importants) 
- gardes quand même pénibles dues à un passage très important. Séniors dans l'ensemble dispo-
nibles, nombreux et compétents. 
Gardes certes plutôt intenses, mais des séniors accessibles, toujours aidants, une très bonne orga-
nisation de service, un cadre de nuit qui remplit bien ses fonctions, et des tâches parfaitement 
réparties entre les différents professionnels des urgences 
-Très bien accueillie à saint Brieuc, a l'internat, dans le service. grand hôpital, à la pointe mais taille 
humaine pour les spécialités, pr les avis 
-urgences bien encadrées, bonne équipe médicale et paramédicale 
-seniors des urgences présents, petit bémol pour les radiologues qui refusent souvent les examens 
la nuit 
chefs des urgences relativement sympas, possibilités de demander un avis facilement. Beaucoup 
de passages certains jours aux urgences mais bonne organisation globalement 
-CH bien placé facilement accessible de rennes (1h de 4 voies) - 5 min en voiture du centre-ville, 
centre commercial 2 min en voiture, superette accessible à pieds 
-CH agréable et de taille humaine, bonne ambiance hormis avec les radiologues 

 
2) Gériatrie et SSR - SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est bon/très bon/ Excellent, rien à changer!  
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Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible plusieurs fois par semaine. 
2 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : les seuls geste "techniques" c'est le TR et le calcul du MMS/ 
ponction d‘ascite 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4.5/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : non 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : oui 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : oui 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Il y a un gros problème dans le service, c'est le manque de chef, du coup ils se demè-
nent mais c'est pas suffisant pour permettre une présence constante, notamment à cause de 
l'équipe mobile. Eux, ils restent donc souvent jusqu'à 22H, et du coup on se sent un peu coupable 
de partir à 18h30 comme c'est prévu...mais dans l'absolu ce serait possible tous les jours! 
Hiver 2015-2016 :il faut justifier chaque absence pour aller en cours et bien penser à récupérer les 
samedis travaillés. Beaucoup de médecins ont quitté le service , on se retrouve donc souvent très 
seul ( parfois pendant plusieurs jours d'affilée ). Amplitude de travail totalement médecin dépen-
dant (18h30 VS 20h30 voir plus).Ambiance entre les médecins mauvaise avec retentissement sur 
l'ambiance globale du service. Beaucoup de staff +/- utiles lits dédiés soins palliatifs mais réservés 
aux seniors ...équipe paramédicale top ! 
-Bon stage, pour des premiers semestres car assez bien encadré, équipe soignante très sympa, 
toujours aidante. Pas de suivi des recos dans la pratique, dommage! attention, au prochain se-
mestre il manquera des séniors à cause de la démission de certains d'entre eux... Il faut donc s'at-
tendre à moins de séniorisation au semestre prochain et à des journées plus longues et plus pé-
nibles. 
-Samedis matins un peu compliqués à récupérer. Amplitude horaire variable mais souvent impor-
tante Manque drastique de médecins donc ambiance souvent médiocre à mauvaise 2 sites : capu-
cins pendant 4 mois avec des lits identifiés soins palliatifs , équipe paramédicale top, mais manque 
de médecins Yves le foll : équipe paramédicale non formee a la gériatrie donc prise en charge sou-
vent très limite , aucun senior pendant plusieurs jours de suite ...Dans l'ensemble ambiance lourde 
avec des semaines plus compliquées que d'autres pour les internes à cause du manque de senior 
... 
- bon service pour l'enseignement de la gériatrie, surtout en med ger 1 aux capucins sur tout ce qui 
est de l'aspect social. Ambiance plus médical en med ger 2 à Yves LeFOLL, car les avis de spé sont 
plus facile à avoir car sur place. Globalement bon stage de med gé pour connaitre les différentes 
prise en charge social, les traitements adaptés/inadaptés du sujets âgés, la nutrition, les troubles 
cognitifs mais peu de geste pratiqués, manque de médecin sénior pour pouvoir apprendre et pas 
de cours proposé. Les équipes paramed de medger 1 et 2 sont vraiment sympas (plus axée sur la 
personne âgée en medger 1) et chefs tous très gentils mais on a le sentiment d'être seul quelques 
fois. Très bien pour 1er semestre 
Eté 2015 : À Yves Le Foll : 2 mois dans un service de gériatrie aiguë au sein de l'hôpital (3 mois pour 
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le prochain semestre probablement car 3 internes au lieu de 2 pour nous). Apprentissage très 
senior dépendant. Seniors peu disponibles en juillet-aout avec visites seniorisées peu fréquentes. 
Un nouveau chef arrive dans le service au mois de septembre. Bonne ambiance. 
Aux capucins : Service de gériatrie aiguë également. En centre ville, a 10 min du CH en voiture, 
plus galère en bus. 4 mois pour nous, probablement 3 mois pour les prochains internes.Seniors 
très présents parfois un peu trop^^. Très bonne ambiance. Journées de travail de 9h à 19h30 envi-
ron. 
- Cet été nous avons tourné à deux internes et deux FFI étrangers sur les deux unités (Yves le Foll 
et les Capucins). Chefs très sympas nous laissant assister aux cours et récupérer les astreintes du 
samedi matin sans problème. En médecine gériatrique 2 (à Yves le Foll) : service s'étant énormé-
ment dégradé avec le départ en juin de deux médecins non remplacés durant ce semestre (un 
nouveau senior devrait arriver à l'automne). Patients globalement plus lourds qu'aux Capucins. 
Seule interne avec un FFI et la chef de pôle, adorable mais débordée et donc peu présente en ser-
vice. Rarement de visites complètes, souvent seule pour s'occuper de patients lourds, faire des 
annonces diagnostiques ou assister des fins de vie : pas toujours évident quand on est jeune in-
terne. Cela dit bonne ambiance dans le service avec une équipe paramédicale agréable bien 
qu'encore peu habituée à la gériatrie.  En médecine gériatrique 1 (aux Capucins) : patients moins 
lourds, très bonne ambiance grace à une équipe paramédicale excellente et rodée à la gériatrie. 
Au niveau médical, deux séniors (le chef d'unité et une praticienne attachée) très sympas et acces-
sibles mais faisant une médecine "à leur sauce" sans suivi des recommandations, beaucoup 
d'autonomie également (notamment aucune visite séniorisée complète jusqu'à présent - j'y suis 
depuis deux mois). Globalement : malgré des équipes médicales et paramédicales adorables, gros 
manque de médecins et stage non formateur où l'on passe plus de temps à se dépatouiller seul 
sur des situations difficiles qu'à apprendre dans de bonnes conditions. Dommage. 
Hiver 2014-2015 : Deux terrains de stages pour 3 internes ce semestre: 
- 2 mois à Yves le foll même : médecine un peu plus aigue, plus d'autonomie,15 patients, fin vers 
18h30, chef différent en fonction des périodes,  
- et 2 X 2 mois aux capucins : à 10 min en voiture du CH,1 service avec deux chefs, chacun 15 lits, 
équipe super sympa qui adore la gériatrie, rythme plus lent et très très encadré 
pas de cours ce semestre, pas de grande stimulation pour se passionner sur les cas... mais reste un 
stage pas mal dans un CH à l'ambiance très agréable avec un internat bien, salle commune qui 
peut au début manquer de chaleur mais qui bien décorée est pas mal avec son bar ! Les gardes 
bien encadrées aux urgences 
Eté 2014 : Très bon stage, varié, prise en charge globale, 1 accueil de gériatrie aiguë sur le CH de 
13/14 lits et 1 service de gériatrie aiguë de 26 lits dont 4 lits de soins palliatifs divisé en 2 couloirs, 
situé au centre ville au sein d'un groupe de SSR et EHPAD. 13 patients par interne, horaires 9h - 19 
à 20h, Matins : visite / AM : gestes/demandes d'avis, entrées, rencontres familles, courriers. 
Séniors assez disponibles, autonomie limitée, ambiance de travail parfois lente et mal organisée, 
patients assez lourds. 
 

3) Cardiologie - SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est Très bon/ ce stage est Excellent, rien à changer !. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible plusieurs fois par semaine. 
3 visites séniorisées par semaine. 
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J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : on réalise les cardio versions électriques, les épreuves d'ef-
fort, parfois les ETT de débrouillage, globalement peu de gestes techniques effectués 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4/5; 1/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine; non  
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je n'arrive pas a m'inscrire à suffi-
samment de cours 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je n'en prends pas toutes les 
semaines, 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : Séniors disponibles et sympathiques même si on est pas des internes de cardio, am-
biance plutôt détendue, charge de travail assez intense dans le secteur d'hospitalisation et pres-
sion des infirmières ++ globalement, on passe 1 mois dans chaque secteur (2 en hospit- 1 en usic- 
1 dans le secteur examens complémentaires)possibilité de prendre ses vacances en s'organisant 
avce ses co-internes, pareil pour les cours, sous réserve qu'il y ait toujours quelqu'un (2 personnes) 
en hospit 
- Très bon stage libre, permet d'être plus à l'aise en cardio. Chefs disponibles Le stage est divisé en 
deux parties la cardio conventionnelle (l'interne gère son service avec 3 visites séniorisées par se-
maine, les horaires sont plus lourdes, partie plus pesante) et l'USIC ou l'exploration (l'interne suit 
un chef aux soins intensifs, fait les entrées, va voir les ETT, ETO, épreuve d'effort, echo de stress... 
plus variés).  Il faut toujours 2 internes en cardio conventionnelle et il est difficile de poser ses va-
cances ou d'aller en cours (demande beaucoup d'organisation) Je le conseille 
Hiver 2015-2016 : La loi sur le temps de travail est appliquée quand on peut s'organiser entre in-
ternes, il faut au minimum 2 internes dans le service 
- Ce semestre, on était 4 internes : 2 dans le service traditionnel (30 lits en tout), 1 en soins inten-
sifs (10 lits), et 1 en exploration (pour voir les ETT, ETO, écho d'effort, Coro, implantation de 
PM...)A l'USIC, on est toujours avec un chef,on fait la visite avec lui le matin L'aprem on voit les 
entrées seules puis on les revoit avec le chef! c'est très encadré et très formateur pour bien con-
naitre les SCA. Dans le service traditionnel, il y a 3 visites séniorisés par semaine avec toujours un 
chef dans les parages si on a des questions. La charge de travail est assez lourde, ça tourne pas 
mal! Mais formateur et variés ! Bref stage que je recommande, et adapté au premier semestre ! 
Eté 2015 : On apprend pas mal sur le tas. Le seul petit regret est le manque de mini-cours par les 
seniors. !normalement 1 présentation-revue de littérature par senior/interne par mois, soit une 
fois par interne sur les 6 mois. intéressant. Stage très varié : USIC / Cardio tradi / Salle technique / 
chocs éléctriques externes. Très bien pour dédramatiser la cardio, lire les ECG, introduire/modifier 
les traitements cardio, prise en charge des urgences cardio. Un peu plus chargé lorsque l'on est 
dans le service de cardio tradi car ça tourne pas mal et c'est assez chargé.Adapté à n'importe quel 
semestre, même aux plus jeunes. Stage que je recommande 
- Très bon stage et très variés , ce semestre nous étions 5 internes dont deux en med G. Nous 
tournions entre l'hospit traditionnelle, l'USIC, les explorations fonctionnelles ( ETT adultes et pé-
diatrique), ETO,VO2, le bloc ( Coro, Rhytmo). Seul hic ; l'absence de cours théoriques ce semestre 
en raison des congés et de l'absence de certains médecins et leur charge de travail assez lourde 
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(mais recrutement de 2 nouveaux chefs à la rentrée ) 
Hiver 2014-2015 : Quelques cours quand l'emploi du temps des chefs et des internes le permet, 
Biblio une fois par mois par un chef et un interne 
Eté 2014 :  Très bon stage pour bien appréhender la cardio hospitalière, apprendre à bien lire un 
ECG, manier les traitement de l'insuffisance cardiaque, bilanter une cardiopathie, PEC d'une FA, 
douleur thoracique, utilité des différents examen complémentaires. 
- Stage chargé (surout au début quand on débute) en cardio froide (on est 2 internes pour 27 lits, 
2-4 sorties (et autant d'entrée) par jours, donc en pratique on finit souvent vers 19-20h/ Ce se-
mestre on était 4 internes (une interne de cardio en fin de cursus qui va être assistante), 1 de car-
dio, deux de MG: on a essayé de rajouter un 3ème interne en cardio froide pour avoir une peu 
moins de travail, ce qui a fonctionné: je ne sais pas si on pourra maintenir ça car le prochain se-
mestre un des interne de cardio sera aux explo pour faires des ETT.Senior toujours disponible et 
très sympa pour la plupart . L'équipe paramédicale est super efficace et super sympa également. 
Difficulté à organiser le planning de gardes entre les gardes des urgences ou les repos doivent 
tomber un lundi mercredi ou vendredi sauf pour certains chefs qui ne font pas de visite le mercre-
di mais le jeudi....... 
 

4) Endocrinologie - SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
2 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été seul(e) pour prendre les décisions difficiles. 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : poste non pourvu 
Hiver 2015 : pas de commentaire libre 
Stage fermé les semestres précédents 
 
 
 

5) Gynécologie Obstétrique 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira occasionnellement/ régulièrement dans ma pratique 
future. 
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Globalement, ce stage est passable/ bon/très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
2 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : On fait tous les gestes techniques tous seuls (prise de sang, 
injection de Rophylac, pose de stérilet, pose d'implant, FCV.....) On finit par être très bons! 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4.5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Gardes :  
Garde de gynéco calme, appel pour urgences gynéco et césariennes 

Gardes en gynéco: 4 par mois, plutôt calme, 6 heures dans la chambre de garde en moyenne par 
nuit. On fait les césariennes  et les urgences gynéco + les pb dans le service. 
Les chefs sont pour la plupart hyper dispo. en revanche on est appelé pour les césariennes et le 
réveil pour une cesar en code rouge ça fait mal. mais globalement les gardes se font très bien et 
sur la fin les motifs de consult étant tout le temps les même on gère facilement.  
Garde tranquille on arrive souvent à dormir, peu d’urgences Gynéco la nuit en générale mais on 
peut être appeler pour les césariennes 
Gros CH périphérique, bonne ambiance d'internat, service de radiologie déplorable avec radio-
logues odieux (tous) 
Stage 
été 2016 : Super stage, chefs très sympas et très disponibles pour des avis et nous expliquer les 
prises en charge. Stage très intéressant en dehors des suites de couche où on fait vraiment que de 
la paperasses. 
- Chefs plutôt agréable  mais difficulté à trouver sa place dans le service entre des gynéco, anes-
thésistes et sage femme. 3 services: urgences gynéco, grossesse pathologique ( en gros on ap-
plique les avis des chefs) et suite de couche ( sorties et pb non gynéco chez les accouchées). 
On fait aussi 1 cs de planning familiale et 1 cs contraception. Beaucoup de temps libre (ce qui 
permet de compenser avec la pédia). 
Très bon service de gynéco après il faut aimer la spécialité. Les motifs de consultation aux ur-
gences sont toujours les mêmes donc c'est plutôt des prises en charges systématiques. Par contre 
dans le service que ce soit grossesse patho ou suite de couches on a surtout le role du super ex-
terne. Les chefs sont super sympa et dispo. Possibilité aussi de faire du bloc gynéco et on va sur 
toutes les césar donc pas mal pour ceux qui aiment un peu la chir. Et un stage qui reste plutôt 
tranquille. Je recommande pour faire sa gynéco. 
- Bonne ambiance globalement, chefs sympas . 
 -4 internes de med gé, 2 internes de spé ; horaires urgences : 8h30 -17h30 (si interne de garde est 
motivé pour vous reprendre le bip) ; motifs : métrorragies/douleurs abdominales T1 T2 mycoses 
IU douleur mammaire, fausse couche, IGH, GEU... ; A nous de prélever les bilans biologiques des 
patientes et de faire les écho bien sur ; horaires service idem (grossesse patho + suites de couche) 
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possibilité de partir avant si travail fini ; mardi après midi : consultation seul pour contraception, 
implant, DIU ; mercredi après midi : consultation seul au planning familial ; un interne qui a le bip 
des urgences chirurgicales ; chefs vous laisse entière autonomie, à vous de les appeler pour poser 
les questions ; Gardes : 14 à 15 sur les 3 mois peu dérangés, on dort environ 5 h par nuit ; chefs 
tous super sympas, bonne ambiance ; possibilité d'accéder aux consultations des chefs ou sage 
femme, seulement si effectif le permet ; stage où c'est à nous de nous prendre en main si l'on veut 
apprendre, les chefs ne viennent pas nous chercher... Bon stage. Point noir : peu de motif de mé-
decine générale aux urgences et ds le service.  
Hiver 2015 2016 : Bon stage. Service réparti entre les services de grossesse patho, de gynéco et 
des urgences. On faisait en gros une semaine de chaque en alternance. Possibilité d'aller en con-
sultation avec les chefs et plage de consultation au planning familial le mercredi après-midi pour 
les internes. Gardes très cool (on dort en moyenne 5-6h) mais réveil pour les césariennes. Stage 
intéressant mais qui au final n'est pas vrm en rapport avec la pratique de médecine générale, on 
devient les pro de l'échographie et des FCS mais ça ne nous servira pas bcp plus tard. Très bonne 
ambiance avec trois nouvelles jeunes chefs arrivées en novembre qui dynamisent le service et se 
donnent du mal pour nous faire pleins de petits cours et nous encadrer. Gros problème d'infras-
tructure (le service est réparti sur 3 étages et on fait des km par jours pour emmener les patientes 
de salles de consultation à la salle d'écho à la salle de prélèvements....) mais travaux qui débutent 
en avril pour tout rassembler au même étage! Horaire plutôt cool (8h30-17h/17h30), 1 samedi 
d'astreinte par mois (à coupler avec la garde du samedi). Au final, très bon stage de gynéco avec 
un bon encadrement, une équipe sympa, un bon apprentissage et des horaires plutôt cool! 
-  Évaluation de stage de gynéco au bout d'un mois seulement. Globalement très intéressant et 
formateur. Organisation: en salle deux secteurs grossesses pathos et gynéco (avec les post césar) 
visite le matin séniorisée deux fois dans la semaine l'après-midi souvent pas besoin d'être sur place 
juste une petite CV si besoin, pas très formateur beaucoup d'administratif globalement. 
Les urgences gynéco (alors oui on prend les constantes, on fait les bilans, on se déplace bcp car pas 
de réels locaux mais ça devrait changer en avril) intéressantes globalement même si peu 
d'urgences réelles... On tâtonne au début avec l'échographie mais ça vient assez vite et il y a 
toujours un senior dispo pour staffer le dossier voire refaire l'écho avec nous si besoin! 
Il y a les césar en urgences dans la journée aussi, normalement ce sont toujours les internes de spé 
sur les blocs. Les gardes charge de travail variable il faut gérer les urg gynéco et aller aux 
accouchements avec les SF si possible! Avec un peu d'organisation on peut aller en consult très 
formateur pour la med gé (suivi gyn, contraception, ménopause, pré et post op). Et le planning 
familial super pour apprendre à gérer son temps de consult et prescrire contraception, 
infos/éducation. Les horaires 8h30(staff 30min) 17h30/18h. Environ 3gardes par mois, ambiance et 
équipe très sympa ! 
- Un stage formateur où nous avons la possibilité d'aller en consultation plusieurs fois par semaine 
si l'on est en effectif complet. Les internes de spécialités font le bloc et les césariennes toutefois 
mais il faut les remplacer en cas d'absences. On s'occupe du service (moins formateur), des 
urgences, et on peut aller en consult. Les urgences ne sont pas très bien organisées en termes de 
locaux mais des travaux sont en cours. Ambiance de stage agréable. Arrivée de plusieurs nouvelles 
chefs en novembre, motivées pour nous apprendre plein de choses et pour nous faire des cours. 
=> je recommande ce stage 
- Stage passable avec des choses à revoir notamment la place de l'interne de médecine générale. 
Peu d'intérêt pour la formation des internes de médecine générale. Discuter cours théoriques ? 
bibliographies ? 
Eté 2015 : - 2 cours ce semestre: contraception, et bilan minimal de l'infertilité : Intéressant 
Demander aux chefs de se libérer, et aller en consultation avec eux c'est assez motivant, bien plus 
que le bloc et le service. Urgences Gyneco intéressant mais on se sent assez seul or on a souvent 
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besoin du chef pour valider la prise en charge ce qui est difficile car le chef qui donne les avis d'ur-
gence est aussi celui qui doit faire la visite +les césariennes +des consult l'après midi . 
En somme stage intéressant mais pas assez séniorisé et tout ne sert pas pour la pratique de la med 
ge 
- Notre rôle est de faire les papiers de sortie dans le service. les décisions sont prises par les gy-
neco et quand il y a des pb médicaux, ce sont les anesthésistes qui interviennent. Les SF les appel-
lent souvent directement... donc pas le bon rôle dans le service :)  
- Service mal organisé, impression que les spe sont à l'honneur et que les med ge font tourner le 
service 
- Service gynéco + obs + mater sans visite séniorisée mais présents si questions. Urgences gyn sans 
paramed donc prise des constantes, prise de sang et pas de tri à l'accueil.  Une seule salle , 1 appa-
reil d'écho et si il y a du monde bin c'est recherche sans fin de salle dispo. Consultations au plan-
ning familial tous les mercredis après midi. Remplacer les internes de spe au bloc ou en cesar en 
cas d'absence. Et si après tout ça il y a du temps dispo on peut assister aux consult...  
- Le premier mois de stage a été chargé du fait du sous effectif lié aux vacances. Dans l'idéal, un 
interne aux urgences + césarienne en urgence (qd l'interne de spé n'est pas là ou déjà au bloc), 2 
internes dans le service (un côté obstétrique, un côté gynéco), on passe aussi en mater pr les sor-
ties de césarienne. Pour l'instant, j'ai pas eu le temps d'aller en consult. Aux urgences gynéco, on a 
parfois des moments de solitude les 2 1ères semaines qd on apprend à manier l'appareil d'écho. 
Chefs sont disponibles par téléphone. Aux urgences, globalement, on perd pas mal de temps dans 
la prise en charge des patientes du fait qu'on soit seul (brancardage, constantes, prises de sang, 
BU)  
Hiver 2014-2015 : 2 internes dans le service (1 pour la gynécologie, 1 pour l'obstétrique), 1 aux 
urgences. Visite le matin dans le service et quelques taches en suite de couche dont examen de 
sortie de césarienne à J4-J5, pas grand chose à faire l'après midi, souvent les internes du service 
file un coup de main à l'interne des urgences quand il y a du flux. Aux urgences, peu d'activité le 
matin, l'après midi, urgences vrais, pas mal de reconvocations (métrorragies au cours de la gros-
sesse, contrôle de vacuité utérine après FC, pose de stérilet, retrait implant...), pas d’IAO donc pas 
de constantes prises avant qu’on voit les patientes mais BU, pas de hiérarchisation des Urgences 
Consultation interne seul 1 fois par semaine au centre de planification familiale, le mercredi après 
midi. Possibilité d'aller en consultations avec les chefs (pas souvent mais possibles, échographie 
T1-T2-T3, consultations sages femmes). Parfois activité de bloc Gynécologique mais seulement 
quand l'interne de spé n'est pas présent (moins de 8 jours par trimestre). Au début difficile de se 
débrouiller tout seul avec l'appareil d'écho aux Urgences mais les chefs font une démonstration le 
1 er jour et ça va très vite en 1 semaine, on maitrise pas mal de choses. On fait soit même les 
prises de sang aux urgences, ça vient assez vite et si on n'y arrive pas, les sages femmes sont dis-
ponibles et très sympas. Bon stage où on apprend plein de choses en gynécologie, bonne am-
biance, gardes plutôt tranquilles, stage que je recommande (évaluation au bout d’un mois)  
Eté 2014 : visites de service le matin, surtout des suites de  chirurgie donc peu d'interêt. urgences 
peu en rapport avec la pratique de la medecine générale au quotidien (fcs/geu/mycose tres recidi-
vantes à la rigueur). Par ailleurs, senior et personnel très sympa. Bon stage mais mauvaise organi-
sation. Visite seul la plupart du temps. Peu de formation à l'échographie. Chef très disponible par 
téléphone mais nécessité de s'autonomiser rapidement. Peu de temps pour assister aux consulta-
tions 
 
 

6) Médecine interne - SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 3.5/5. 
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Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est excellent, rien à changer/ très bon 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours/ disponible plusieurs fois 
par semaine 
3 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : Ponctions lombaires, ponctions d'ascite, myélogramme 
Chefs très disponibles pour nous apprendre si volontaire 
beaucoup de geste a faire s'il on est motivé, PL, ponction pleurale, myélo 

Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail n'est pas appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Présence en stage élevé , journée assez longue 09h/19-20h 

- Très bon stage. 2 internes. 14 lits environ chacun. 3  mois de chaque coté. 1 jeune chef infectieux 
d'un coté très calé, sympa, qui nous apprends plein de choses. Du coup patho plutot infectieuses : 
endocardite++ / bactériémie sur matériel, decouverte et complications VIH... (Une autre jeune 
chef sera la au prochain semestre pour l'aider de son coté) De l'autre coté : 1 chef (interniste) plus 
exigeante mais très compétente et sympa aussi qui travaille avec une autre chef beaucoup moins 
compétente mais qui devrait partir bientôt. Patho plus variées (Médecine interne et Post urgences 
donc un peu de tout ce qui est sympa pour la med G). Amplitudes horaires lourdes : 9h jusqu"a 19-
20h (1 coté plus lourd que l'autre) mais ca devrait s’alléger avec l'arrivée de la nouvelle chef. 1 
samedi matin par mois environ. Équipe au top! Bonne ambiance. 
Hiver 2015-2016 : Stage prenant mais très bien encadré pour débuter! Chefs très disponibles! Un 
nouveau chef arrivé en novembre, jeune, dynamique, très pédagogue 

Vraiment bien pour un soma, car très varié, à la fois personnes âgées et personnes plus jeunes! 
Nous permet de repérer les choses qui doivent nous faire réagir plus tard en médecine de ville 
Eté 2015 : Stage évalué sans commentaires libres. 
Hiver 2014-2015 :  Parfait pour un stage SOMA ; pathologies très variées avec des séniors ayant 
chacun leur spécialité et leur méthode de travail, tous disponibles. Très riche pour apprendre à 
raisonner, travailler les démarches diagnostiques. Ambiance de travail très agréable autant avec 
les séniors qu'avec l'équipe paramédicale. Charge de travail assez importante avec 1 samedi sur 2 
toujours avec un sénior. Possibilité d'accéder au cours+++ complétement indépendant entre co 
interne on gère nos emplois du temps sans vraiment tenir compte de l'autre.  
Bref, je suis très satisfaite de mon choix de SOMA et le conseille volontiers.  
Eté 2014 : Très bon stage, varié en pathologies ++ ( cf éval 2013). Allie médecine interne, maladies 
infectieuses et médecine polyvalente. 4 chefs, 2 de chaque côté, sympas et compétents ( sauf une 
carrément lunatique et particulière voire désagréable, heureusement qu’on coupe 3mois-3mois, 
les 3 autres compensent...) donc 1 côté franchement plus sympa où l’on est autonome avec des 
chefs dispos, l’autre où l’on est trop encadré à mon goût, avec une des 2 chefs vraiment caracté-
rielle et rigide. Parfois la visite peut être complètement déstructurée quand ils sont là en même 
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temps et décident de voir leurs patients en même temp…A noter que l’on est complètement indé-
pendant de notre cointerne pour les vacances et les samedis donc appréciable. Très bonne équipe 
paramédicale. Hôpital agréable à dimension humaine où l'on demande les avis directement aux 
spécialistes (non par téléphone), cela surprend au début mais c'est sympa en fait de voir avec qui 
on travaille. Urgences bien organisées avec une bonne équipe médicale et paramédicale donc 
gardes sympas même si chargées en général ; radiologues pas faciles sur st brieuc par contre... 

 
 
 

7) Neurologie - SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement/ régulièrement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est très bon/excellent, rien à changer. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
3 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles/ toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : Ponctions lombaires plusieurs fois par semaine en neuro 
générale. 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté2016 : 3 mois en neuro-générale et 3 mois en neuro-vasculaire. Présence des séniors quoti-
dienne, pédagogues. 8h30-9h à 18h30-19h30. Particulièrement adapté aux jeunes internes. Per-
met d'être plus à l'aise avec l’examen neuro systématique, la neurologie vasculaire, le ttt anti-
parkinsonien, de mieux appréhender la SEP, les neuropathies périphériques, l'épilepsie 
Hiver 2015-2016 : Excellent stage. On passe 3 mois en neuro générale, où les pathologies sont 
variées (SEP, Parkinson, neuropathies, tumeur, épilepsie…) où on a un peu plus d'autonomie. On 
passe 3 mois en Neuro-vasculaire, où les séniors sont très présents. Stage intéressant pour la 
sémiologie neurologique. Neurologues nombreux, tous motivés pour nous apprendre les différents 
aspects de leur spécialité. Aucun problème pour aller en cours ou prendre des demi-journées pour 
avancer sur la thèse. Charge de travail répartie entre séniors et internes (courriers…). 
Stage idéal en fin d'internat.  
Eté 2015 : - Stage intéressant pour maîtriser les bases d'une spécialité complexe et fréquente. 
Chefs tous très sympa. 9h-19h maximum. Intégration facile. 
- Très bon stage hospitalier, parfait pour découvrir, approfondir et aimer la neuro ! Ensemble des 
chefs très sympa et très dispo, à l'écoute, motivés pour nous apprendre plein de choses. Ambiance 
des équipes des 2 services très bonne aussi. 3 mois en neurologie générale et 3 mois en vasculaire. 



142/206 

Amplitude horaire assez cool avec charge de travail répartie entre internes / chefs. Le soir on part 
à 18h30 environ, parfois plus tôt parfois plus tard. 2 samedi matin par mois. Je recommande vrai-
ment !  
Hiver 2014-2015 : Très bon stage libre, stage divisé en 2 parties : neuro générale et neuro-vascu.  
En neuro G, permet d'appréhender les maladies type SEP, Parkinson, Neuropathies périphériques, 
SLA. En général on finit rarement après 18h30/19h. Neuro vascu, horaires plus denses et turn over 
plus important qu'en neuro G mais très intéressant. Permet de gérer les FdRCV. De façon globale 
chefs très sympas et disponibles +++, entre eux quand meme pas mal de conflits +/- larvés mais 
aucun retentissement sur les internes actuellement. Très bonne ambiance avec les équipes para-
médicales.  
Eté 2014 : Une très bonne ambiance. Des séniors présents, compréhensifs et sympathiques. On 
vient avec plaisir en stage le matin. De plus, cours théoriques bien orientés médecine générale (les 
séniors tiennent compte du fait que l'on n'est pas spécialiste). Stage libre génial, beaucoup de 
bonnes surprises. Une équipe de neurologues (environ 10) très disponible, jeunes et dynamiques. 
Le stage est organisé de façon à passer équitablement en neuro générales (Parkinson, épilepsie, 
démences, neuropathie, cancers...)  et en neuro vasculaires (suivit d'alertes fibrinolyse du début à 
la fin, travail en équipe avec orthophoniste, kiné...). Possibilité d'assister aux consultations. Un 
staff radio/dossier tous les mardi avec un neuroradiologue où on présente les dossiers les plus 
intéressants. Pas de pression, beaucoup d'attention portée au bien être de l'interne et à son par-
cours (distingo entre interne de med gé et de spé), un point est fait à mi stage. Consultations d'an-
nonce avec séniors (fin de vie, d'arrêt des soins, de handicap...). On progresse beaucoup et on s'en 
rend compte pendant les gardes aux urgences notamment... Foncez dans ce stage, vous ne le re-
gretterez pas et la neuro n'aura plus de secrets pour vous ! 
 
 

8) Pédiatrie 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est bon/ très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
3-5 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : PL nourrisson et enfant 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 2/5. 
Ambiance du service : 3.5/5. 
La loi sur le temps de travail n'est pas appliquée. 
 
Commentaires libres : 
Gardes : 5 à 6, pénibilité : 4/5 
Gardes assez chargées, chefs dispo au téléphone mais on se sent parfois un peu seul la nuit aux 
urgences pédiatriques en fonction des chefs. Certains ne voient aucun patient même s'il y a de 
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l'attente. 
-Gardes plutôt calme en été. On peut se sentir seul sur la nuit (selon les chefs) mais les chefs sont 
toujours disponible par téléphone. 
-Gardes pénibles, chef dépendant, certaines séniors peu disponibles où tu fais ta garde seul, som-
meil environ 2h/nuit 
-Pas mal de monde en pédiatrie même l'été. certains chefs restent debout jusqu'a 1h mais pour la 
plupart restent joignable par téléphone (mais se déplacent pas forcement). un interne la nuit 
donc. on fait pas la traum, les enfants sont envoyés aux urgences adulte. pendant la periode de 
creux sur le mois d'aout possibilité de dormir 1ou2h mais sinon on ne dort pas. et le rythme de 5-6 
gardes par mois reste plutôt intense 
- Garde chef dépendant, souvent seul sur la nuit. On ne dort pas. 
Eté 2016 : Difficulté ++ pour aller en cours. Aucun jour de off aux urgences pédiatriques donc des 
semaines un peu lourdes lorsqu'on travaille tous les jours + les gardes de we. 
- 3 services: Nourrisson, grands enfants et Urgence. A la mi stage on passe du secteur d'hopitalisa-
tion aux urgences (ou inversement ^^) Ambiance du service assez pesante avec un manque de 
cohésion au sein de l'équipe médicale. Heureusement l'équipe paramédicale est sympathique! Les 
journées sont très séniorisées, les nuit un peu moins. Semaines à rallonge avec un temps de travail 
qui n'est pas du tout respecter, pas de récupération des journées travaillées le week-end, une dif-
ficulté à prendre des congés et à se rendre en cours. On ne ressent pas de reconnaissance dans 
notre travail. Les passages aux urgences sont souvent de la médecine générale donc plutôt bien 
pour nous! Bref, dans ce stage où on ne compte pas les heures il faut s'accrocher... 
- La spécialité reste intéressante avec des pathologies comme dans les livres. En revanche 
l'ambiance du service c’est clairement pas terrible avec des chefs qui se tirent dans les pattes par 
derrière et qui prennent leur jours off comme ils veulent alors que toi tu galères a avoir le moindre 
jour pour aller en cours... La demi journée de formation perso n'y comptez même pas. Le temps de 
travail par semaine n'est donc pas du tout respecté. Avec un bon rythme entre service, gardes et 
samedi matin. Le plus intéressant reste les urgences le rôle dans le service est celui du super ex-
terne. Les chefs restent cependant présents mais sont clairement désagréables. L'essentiel est de 
faire en sorte qu'ils ne prennent aucun interne en grippe... 
-  Mauvaise ambiance dans le service entre les chefs , pas d effort fait auprès des internes ,souvent 
désagréable . 48h semaines non respectés, on est souvent à 48h par semaine juste avec les gardes 
, impossibilité d'aller en cours , formation personnelle idem, c'est déjà compliqué d aller au choix 
de stage ...Pas de récupération de  samedi non plus -enseignement théoriques : environ 3 ou 4 sur 
les 6 mois, trop peu ++++ seulement dispensé par l'urgentiste pédiatrique, AUCUN cours sur la 
pédiatrie générale -cours de DES : possibilité SEULEMENT si vous etes suffisamment d'interne dans 
le service, donc difficile si période de vacances -Amplitudes horaires : service nourrisson ou grand 
enfants : 8h30-18h30, possibilité de finir plus tot si CV finie aux urgences 2 créneaux : 8h30-18h30 
(plus svt 19h) ou 13h-21h -temps pour manger environ 45 min -ambiance médiocre avec certaines 
chefs ayant leur caractère, et certaines puéricultrices... -peu d'accès aux consultations (dommage 
+++) -gardes chargées, on dort peu-nous n'avons pas demandé nos journées théoriques de forma-
tion faute d'une ambiance tendue dans le service où l'on est trop surveillés et infantilisés -chefs 
disponibles si questions 
Hiver 2015-2016 : Gardes très chargées surtout en cette période hivernale. Fatigantes donc. Se-
niorisées de loin mais chef toujours dispo au moins au téléphone si besoin. La journée Ceste aussi 
chargé nombreux passages aux urgences (seulement deux créneaux 8h30/18h30 ou 13/21h on a 
du instaurer un créneau 11/21h pour pouvoir pallier au sous-effectif quand certains sont en cours 
ou congés). Activité de service très prenante aussi avec bcp de CRH ; même avec une bonne orga-
nisation difficile de sortir avant 19/19h30 voire plus. Sinon apprentissage top on voit beaucoup de 
pathos différentes défilées (et de la bobologie) donc très formateur dommage que les seniors 
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n'aient pas plus de temps pour nous donner des cours peut être. Ambiance variable selon la pres-
sion de la journée. Ambiance très variable selon les chefs, personnalités très variées ! La liste de 
garde de sénior est partagée entre les chefs de pédiatrie et de néonat : l'encadrement et les pra-
tiques ne sont pas les mêmes... 
-Garde très chargée et assez fréquente (1/semaine). Stage assez prenant. Stage restant très for-
mateur par ailleurs ! Equipes paramédicales très agréables et aidantes ! 
-Stage très intéressant et bien corrélé à notre pratique future. Service réparti en 3 parties: les 
grands enfants (psy, diabète, infection), les nourrissons (bronchiolite+++ sur la période hivernale) 
et les urgences pédiatriques (sauf traumato) avec possibilité de faire 1mois et demi/1 mois et de-
mi ou 3 mois dans le même service. Charge de travail élevée, dans les services on ne finit jamais 
avant 19h et aux urgences, 2 créneaux (8h30-18h30 ou 11h-21h) avec un rythme assez intense. 
environ 1 samedi par mois. Les urgences pédiatriques sont super pour la future pratique de méde-
cine générale car beaucoup de bobologie et de consult de médecine générale. Gardes très fré-
quentes (tous les 6-7 jours) et très intenses (environ 1-2h de sommeil en moyenne), on se sent 
parfois un peu seul pour les décisions pendant la nuit. En journée, séniorisation très présente, par-
fois un peu trop! mais parfait pour les premiers semestres. 
-Bonne ambiance dans le service avec des chefs dans l'ensemble sympa et très abordables 
Par contre gros problème pour aller en cours, les chefs avaient du mal à accepter que l'on soit ab-
sent du service (même pour poser les vacances c'était compliqué) et aucun respect de la réforme 
(on n'a récupéré aucune de nos astreintes du samedi matin et on a dû avoir 3-4 demi-journée de 
cours octroyées sur les 3 mois) 
 -Stage de médecine générale en gynéco-péd, en premier semestre. J'ai passé les 3 premiers mois 
en pédiatrie. Organisation entre les urgences péd (2-3 internes par jour), le service avec un côté 
grands enfants et un côté nourrissons. Stage chronophage avec amplitude horaire assez élevée. 
Environ 12-13 gardes par 3mois, fatigantes (si on dort 3h c'est une garde plutôt calme) 
-Stage bien séniorisé, parfois un peu moins pendant les gardes mais chefs dispo par téléphone. 
L'ambiance dans le service est parfois pesante, avec des chefs qui ont la critique facile entre eux. 
Mais dans l'ensemble côté ambiance ça a été. On est loin des 48h de travail par semaine mais 
stage intéressant et stimulant, avec des patho auxquelles on sera confronté dans notre pratique 
future. 
-Ce stage est difficile par sa charge de travail certes mais tellement formateur et utile pour la pra-
tique future, n'hésitez plus :) Stage difficile pour un 1 er semestre même si très séniorisé. Certains 
seniors se plaignent de n'avoir que des 1 er semestres ^^ (pas tjrs très agréables avec nous ...) dif-
ficile de se sentir à l'aise 
-stage très stressant, pas mal de pression !! on se doit d'être rapide ^^ bcp de courriers à dicter 
pas vraiment de temps sur le temps de travail donc souvent on finit a 20h21h pour pouvoir s'avan-
cer ou on revient sur les repos de garde. Gardes très prenante et fréquentes- chefs toujours dis-
ponibles mais pas tjrs présents physiquement (surtout néonat qui reste en néonat). le jour aux 
urgences : tous les dossiers sont revus avec un chef. Dans les services : visite séniorisée tt les ma-
tins, contre visite tous les jours vers 17h tous seul et les chefs repassent en fin d'aprèm pour gérer 
les soucis éventuels. ccl : on apprend bcp de choses mais il faut s'accrocher !! 
- Le stage est divisé en 2: 1 mois et demi aux urgences pédiatriques, 1mois et demi dans le service, 
soit côté nourrisson soit coté grands enfants. Equipe qui n'aime pas le changement d'internes et 
qui le dit haut et fort, donc quand on arrive le 1 er jour on se sent un peu mal à l'aise... On prend le 
rythme des urgences pédiatriques très rapidement, pas le choix c'est le stage est très intense et 
bien évidemment très formateur. On voit de tout: de la découverte de diabète, cancer, l'infec-
tieux, de la psy (beaucoup de psy..) du nourrisson, du nouveau-né, de l'adolescent. On devient 
rapidement autonome et c'est très agréable, aux urgences pédiatriques on séniorisé tous les dos-
siers en journée en général. Lors des gardes, le chef est aussi de garde en néonatologie donc il 
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peut partir à tout moment pour une urgence en néonat mais reste joignable par téléphone. Il faut 
savoir se débrouiller seul et prendre des initiatives. Les gardes sont intenses et difficiles, on peut 
réussir à se reposer 1h ou 2h quand c'est assez calme. Le repos de garde est respecté. Les chefs de 
néonat sont très peu présents en gardes. Concernant le service que ce soit aux nourrissons ou aux 
grands enfants, il y a un grand turn over donc beaucoup de courrier à dicter. Globalement, c'est un 
bon stage, très formateur, on voit de tout et beaucoup de pathologies de médecine générale. On 
devient très à l'aise pour examiner un enfant, un nourrisson. A recommander mais peut-être pas 
en hiver en plein hiver, grosse activité aux urgences.  
Eté 2015 : Moitié du stage aux urgence et moitié dans le service. on est très bien encadrés. chefs 
très disponibles. dans le service :  visite avec senior le matin, courrier l'après midi et CV à17h30. on 
peut partir dès 18h30 voir avant. aux urgences : 1 interne de 8h30 à 18h30 , et si un interne est en 
plus il fait 13h/21h. Cours de réa pédiatrique,  un peu trop spécialisé et pas assez pratique mais 
d'autres cours à venir sur les urgences pédiatriques 
- Stage intéressant et formateur : 2 mois aux urgences pédiatriques, 1 mois dans le service (grands 
enfants ou nourrissons) Stage bien séniorisé. Aux urgences, voici quelques motifs de consultations 
fréquents : fièvre du  nourrisson de moins de 3 mois, douleur abdominale, boiterie, crise d'asthme, 
éruption fébrile, crise convulsive... (les trauma sont gérés aux urgences adultes) Un peu frustrant 
de devoir partir au bout de 3 mois quand on est plus à l'aise. Garde assez difficile et chargée même 
en été. L'inconvénient du service c'est le grand nombre de courriers d'hospitalisation (qu'on doit 
même faire pour des enfants qu'on a pas suivis) Cours en début de stage, utiles et intéressants 
pour les urgences pédiatriques, dommage qu'il n'y ait pas de cours sur des thèmes de pédiatrie 
générale. 
- Service bien organisé donc peu de dépassement d'horaire. En été les vacances empêchent 
d'assister aux cours pour maintenir l'effectif. Gardes fréquentes comme tout stage de pedia 
Hiver 2014-2015 : Stage trop court pour en profiter pleinement. Impossibilité de profiter des trois 
parties du service : gds enfants nourrissons et urgences. 
- Globalement un très bon stage, chefs très disponibles par téléphone et physiquement, patholo-
gies très variés, équipe paramédicale au top. A recommander mais pas pour premier semestre 
- Très bon stage de pédiatrie mais charge de travail importante. Organisation du service en 3 par-
ties: Urgences pendant 2 moiset pendant 1 mois soit service des grands enfants de 2 à 18 ans soit 
service des nourrissons de 15 jours de vie à 2 ans.Visites séniorisées dans les services d'hospitalisa-
tion quasiment tous les jours, chefs sympas dont un nouveau chef de clinique ++ et disponibles, 
activité variée: Psychiatrie (troubles alimentaires, TS, troubles du comportement...), onco-
hématologie, infectieux, pneumologie, rhumatologie, neurologie... chez les grands; chez les petits: 
infections (bronchiolite, asthme, grippe, GEA en hiver), syndrome malformatif, CCH, ...  Aux Ur-
gences, séniorisation de tous les dossiers ; parfois très calmes, parfois surcharge, souvent de la 
petite consultation mais parfois des vrais urgences, pathologies très variées, bon encadrement, 
sauf le vendredi matin où une pédiatre de ville vient faire le 8h30 à 12h30 qui ne fait pas grand 
chose si on ne la stimule pas. 1 interne de 8h30 à 18h30 chez les nourrissons, 1 chez les grands 
enfants de 8h30 à 18h30, 1 aux urgences de 8h30 à 18h30, 1 de 13h à 21 h. Astreinte le samedi 
1/mois de 8h30 à 13h aux urgences et visite dans le service. Possibilité d'aller en cours de DES: oui 
mais nécessite une bonne organisation. Par contre, pas mal de paperasse dans les services d'hos-
pitalisation (Compte rendus d'hospitalisations en grand nombre (mais courts) du fait du turn over 
important dans le service notamment des nourrissons, DMS de 3 -4 jours en moyenne) 
- Un stage que je recommande car très varié et formateur, moitié du stage aux urgences pédia-
triques et l'autre moitié dans le service soit aux grands enfants soit aux nourrissons. Gardes de 
pédiatrie assez lourdes, on dort rarement et peu, activité toute la nuit le plus souvent avec parfois 
des consultations plus que des vrais urgences, activité en hiver importante avec les épidémies 
(bronchiolite, grippe, gastro-entérite...), certains chefs plus présents que d'autres durant la garde 
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(chefs de néo-natalogie ont tendance à trainer dans leur service plutôt que d'être aux urgences 
mais tous sympas, bonne ambiance avec les équipes paramédicales  
Eté 2014 : Très bon stage. Seniors très disponibles. Tous les dossiers sont revus part le chef aux 
urgences. 
 

9) Post-accueil des urgences - SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : grande variabilité des profils de patients, donc tous les gestes 
sont possibles : ponctions ascite, lombaire, pleurale, articulaire ... 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4/5. 
Ambiance du service : 4.5/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je peux aller au cours ou je me suis 
inscrit mais je n'en ai pas 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je ne la demande pas/ On me 
refuse les demi journées de temps de travail personnel. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Petit topo a faire par l'interne. avec debriefing. 
Hiver 2015-2016 :  Pas de visite séniorisée parce qu'on se partage les patients entre médecins, 
c'est à dire que si 4 médecins sont présents (2 séniors / 2 internes), le nombre de patient est divisé 
par 4 et chacun fait sa propre visite. Même si le sénior ne voit pas tous les patients avec nous, 
possibilité de rediscuter de chaque cas.  Grande variabilité des cas vus dans le service, durée de 
séjour moyenne assez courte Stage demandant d'être autonome rapidement 
Eté 2015 :  1 samedi sur 2 donc c'est assez pénible mais depuis ce semestre récupéré sous forme 
de vacances ! Très arrangeant pour aller en cours et pour poser ses vacances ! Horaire de 9 à 
12h30 avec bonne pause le midi, reprise à 14h30 jusqu'à 18h30. Aucune visite, les internes de ce 
stage sont autonomes, a conseillé pour des vieux semestres car permet de s'autonomiser mais 
déconseillé en 1er semestre  
Hiver 2014-2015 : Stage non évalué ce semestre 
Eté 2014 : Excellent stage ! On apprécie pleinement ce stage lorsqu'on a un peu plus de bouteille 
(4eme semestre top !) Il n'y a aucune visite dans le service, car la est la "politique" et l'intérêt du 
service. 28 lits divisés en nombre de soignants, donc chacun, chef comme interne, a ses patients, 
décide la sortie, les bilans, le recours au spécialiste etc... On se débrouille seul, on est totalement 
autonome, les chefs nous font confiance et on progresse vite ! si doute, les chefs sont hyper dispos 
car tous les jours la (ou par tel). Je pense que ça convient moins à un premier semestre (constaté 
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par les chefs eux-mêmes) car on est laché et autonome (donc peut être plus stressant pour un 
interne qui débute et qui souhaite d'avantage d'accompagnement et des "visites"). Le point fort : 
on voit de tout ! ça va très vite, plusieurs sorties tous les jours, on n'attend pas le spécialiste, on se 
déplace à lui... et ceux-ci sont toujours très dispos avec nous (car l'UMPA accueille de tout, donc 
c'est un peu le "service Joker" des spécialistes. On gère aussi pas mal de fin de vie... et on apprend 
aussi à être totalement autonome de ce point de vu la que ce soit vis à vis de l'accompagnement 
du patient, la mise en place des thérapeutiques palliatives, la réflexion sur l'intérêt des traitements 
et la question d'acharnement (pas si facile !)... et si nécessaire, chefs toujours la pour aider, car ça 
peut être rapidement complexe si non cadré. Un service humain, on a le temps de rencontrer les 
familles l'aprem.Equipe soignante au top, très sympa, compétente (cadre de santé fun !)Chefs (3 
actuellement... en attente d'un 4eme) sont à la cool, hyper sympa et sont vraiment calés sur 
toutes les pathos. (pour 2 d'entre eux, anciens urgentistes/smuristes) Horaires à la cool, début 9h, 
pause café avec tout le monde à 11h quoi qu'il arrive, 1h30 à 2h de pause le midi (mon co-interne 
et moi sommes imbattables sur Super Smash Bros Wii), fin du stage à 18h- 18h30 et rarement au 
dela (mais service qui tourne du fait d'une bonne repart des patients) Au total : plutôt un stage 
qu'on apprécie pleinement quand on a un peu plus de bouteille, très varié, très humain, avec une 
ambiance excellente dans le service et des chefs super calés. Rien à changer ! 
 

 

10) SAMU 22 - DESC 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est excellent, rien à changer. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
6 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Séniors carrément opé pour nous laisser intuber, perfuser, 
masser & cie. Sonde d’entraînement electosystolique, intubation, choc, voir veineuse, réduction de 
luxation ... 
Après ça dépend des sorties, charge de travail très variable 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Gardes Samu pour stage desc seulement l’été après validation de la réa. Environ 2 sorties par nuit 
et régul  
Eté 2016 :  Stages de desc plus intéressant après avoir fait la rea car séniorisé sur le planning de 
garde des chefs rapidement après 2 mois d’observation. Possibilité de passer au bloc et en mater 
Hiver 2015-2016 : Super stage de SAMU, 
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Régulation laissée au bout de 3 semaines, séniors bien dispos en cas de pépin et jamais bien loin. 
presque trop maternant même ! 
en sortie, stage d'hiver oblige, jamais seul ! généralement ils me laissent jouer le médecin mais 
comme ils sont derrière ils ne peuvent pas s'empêcher de reprendre la main. par contre on me 
laisse toutes les intubations & co. et ça c'est cool. Qlq cours théoriques, participations au staff, au 
mouvement d'exercice des pompiers, donc c'est top. 
 
 

11) Urgences 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement/ régulièrement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est très bon/ excellent, rien à changer. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
6 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles/toutes les décisions. 
Ponction lombaire, ponction pleurale, gaz du sang, prise de sang, sonde urinaire... Nombreux 
gestes ! 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 3.5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui 

La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je n'arrive pas a m'inscrire à suffi-

samment de cours 

La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : oui 

 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Journées de formation Traumato, médecine d'urgence, sutures... 
-Très pédagogique. 
-Un gros service d'urgences qui fonctionne bien. 5 gardes par mois et 2 astreintes mais semaines 
"types" qui permettent de respecter une moyenne de 48h par semaine avec des repos. beaucoup 
de passages (200/jour) mais bon cadre de travil : bonne organisation des locaux, équipe med et 
paramed au top, IDE dédiée à la recherche des lits.  
- Excellent stage, on y apprends énormément et ds une très bonne ambiance, chefs tous sympas, 
disponibles et réel intérêt porté à la formation des internes. Equipe paramed au top, profession-
nellement (prise de sg et ECG souvent déjà faites, anticipation++) mais aussi humainement, vrai-
ment sympas aussi. Très bonne ambiance au sein du service. Je dirais que les choses qui pour-
raient être améliorées seraient : - faire plus de cours,1 seul cours pdt le semestre (de traumato qui 
est vraiment bien par ailleurs), - planning parfois un peu chargé avec des semaines types qui ne 
sont parfois pas facile à faire correspondre avec les gardes de WE. Des périodes un peu trop char-
gées et fatigantes mais toujours compensées par des périodes plus calmes ensuite. Et l'intérêt et 
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l'ambiance du stage fait aussi qu'on s'y retrouve. Comme pour tous les stages aux urg difficile d'al-
ler en cours car il faut que ça tombe sur des journées de off et c'est un peu au petit bonheur la 
chance. 
-Cours à prendre sur les repos, le problème n'est pas le nombre de repos par semaine mais la dis-
ponibilité des cours tombant sur ces repos 

Hiver 2015-2016 -Très bon stage d'urgences. Bonne organisation du service, à respecter ! 
-Très bon stage avec des chefs accessibles, une bonne organisation du service et des horaires 
adaptées à la pénibilité du travail aux urgences (semaine type : 1 créneaux 9h30-18h30 en méde-
cine puis garde en traumatologie, 1 repos de garde, 1 créneaux 13h-20h en traumatologie, 1 cré-
neaux 8h30-18h30 en médecine et 1 jour off par semaine). Chaque interne passe 1 semaine + 
quelques jours en " technique"  pour tous les gestes techniques médicaux et paramédicaux et le 
déchocage.  Les internes aux urgences ont autant de gardes de week end que les autres internes. 
Quelques cours théoriques sont donnés par les chefs (Environ 4 journées dédiées sur le semestre). 
Les chefs sont sympas en général, faire cependant très attention si vous faites des échanges de 
garde, les chefs sont très regardant sur le respect du planning fixé initialement et la moindre er-
reur de planning peut vous coûter très chère.. Chaque interne se voit attribué un tuteur, chef avec 
lequel il fait le point tous les 2 mois en théorie sur les difficultés rencontrées pendant le stage et 
les connaissances acquises.  Il y a possibilité d'aller en cours à Rennes seulement sur les jours de 
off. 
-Le grand nombre de séniors (25) et d'internes (7 en hiver) fait qu'on se côtoie peu en réalité, on 
se connait peu et l'ambiance entre internes et chefs pourrait être meilleure ! 
Eté 2015 : L'été 6 internes "seulement" contre 7 l'hiver apparemment. Rythme de 1 garde par se-
maine assez difficile. Un samedi matin sur 3. Il faut chaque jour 3 internes qui bossent + un de re-
pos de garde, donc 2 en off chaque jour : l'un en vacances, l'autre en off "ponctuel". Au final, ça 
fait 3 semaines de vacs chacun + 1 off par semaine + 1 repos de garde par semaine. Equipe de 22 
chefs, au moins 30 infirmiers...service énorme, donc l'ambiance met du temps à arriver, le temps 
de connaître tout le monde. Les chefs sont assez sympa, et compétents. Parfois l'impression de 
faire de l'abattage en traumato avec des journées où on voit plus de 50 patients...! Au total, certes 
très bon stage d'urgences mais stage d'urgences quand même, fatiguant car nombreuses gardes 
chargées 
- Très bien organisé, bravo +++ 
- Une équipe médicale et paramédicale compétente, reconnaissante, drôle et sympathique.  
Un stage humain, où l'on apprend bcp de choses ;  très bonne formation en traumatologie (après 
formation théorique) car toutes nos gardes de semaine se font dans ce secteur. Des journées thé-
matiques pour notre apprentissage avec des mises en situation. Bémol ; une affluence de patients 
constamment croissante au fil des mois, avec des gardes qui deviennent de plus en plus pénibles 
en terme de charge de travail  (nuits blanches). 
- Stage aux urg : des grosses journées, beaucoup de gardes (dures cet été, avec beaucoup de nuit 
sans dormir) mais plutôt bien compensés quand même par les jours off et par l'ambiance du ser-
vice. Stage à recommander vivement : le meilleur stage aux urgences à mon avis. 
- Gros stage en terme de rythme (journées de 7 à 10h de boulot + samedis matin + 1 à 2 gardes 
par semaine, vraiment chargées cet été ; mais quand même 1 jour off/semaine qui fait du bien) 
mais aussi en terme d’apprentissage et ça compense nettement les inconvénients. CH avec beau-
coup de passage certes mais beaucoup de cas variés et intéressants ; équipe médicale et paramé-
dicale vraiment compétente et sympa qui rendent le travail agréable malgré tout. On est jamais 
tout seuls et on apprend beaucoup, personne ne rechigne à nous donner un avis ou nous ap-
prendre c’est vraiment bien ! Du coup on prend vite confiance et devient vite autonome. De quoi 
dramatiser les urgences, je recommande ++++ ce stage malgré le rythme. D’autant plus pour ceux 
qui ne sont pas fans des urgences voire les redoutent, ce qui était mon cas !  
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Hiver 2014-2015 : 25 gardes sur le semestre, dont 17 environ de semaine en secteur chir, où l'on 
peu dormir une bonne partie de la nuit en général pour compenser le nombre important de garde, 
et 8 gardes de we réparties avec tous les internes de médecine.  
Stage très bien séniorisé, avec des tuteurs de stage pour faire le point régulierement, avec une 
implication des séniors. Jusqu'à 4 chefs en med la journée avec 2 internes !!!! 
Topos les mardis matins où l'on présente des cas vus au SAU. Necessité d'une motivation et d'un 
investissement de la part des internes sinon les topos s'arrêteront. petit rappel à l'ordre au milieu 
du semestre pour nous cet hiver. + 1 soirée de mise en situation sur mannequin avec les séniors 
financée par sanofi (trouble de conscience, AVP, détresse respiratoire....) 
1 à 2 jours off par semaine, non choisis, et non cumulable dans la semaine, planning défini en 1h le 
premier jour avant le choix des gardes de we donc attention ! Avec peu de possibilités de change-
ment entre co-interne.1 à 2 séniors « tuteurs » par interne. 
3 internes/j avec un de 8h30, et un qui arrive à 9h30 et qui fait la garde et un 13h-20h en trauma-
to. Bref très bon stage, d'autant plus si vous aimez les urgences, mais aussi stage agréable pour 
ceux qui redoutent d'y passer !!  
Eté 2014 : Très bon stages aux urgences de st Brieuc. Très bonne ambiance, Stage très formateur.  
 

12) Hépato gastro entérologie - SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est Excellent, rien à changer ! 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
3 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : ponction d'ascite +++ 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : non 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : oui 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : oui 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : service de gastro gastroentérologie ADDICTOLOGIE. Super ambiance , chefs très pré-
sents ( jeunes chefs ) , un chef par secteur par semaine . je n 'étais jamais seule , très disponible 
mais j'ai appris à être autonome devant situation complexe ( soins palliatifs , annonce de maladie 
grave ....) service diversifié ; onco , hépatogastro , addicto Addictologie très intéressant pour la 
médecine générale une équipe d’addicto très sympa avec deux IDE plus un médecin consacré qu' à 
l 'addicto .( 3 médecins addictologues au total , 2 d entre eux sont hépatogastro). Possibilité de 
faire une semaine addictologie ( suivre l’équipe mobile d’addicto pour donner des avis dans les 
différents services / groupe de parole / Cs addicto / Cs CSAPA). AUCUN samedi d’astreinte. AUCUN 
soucis pour aller en cours de DES ni pour prendre après midi de formation. Sénior présent pour 
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transmission du matin et à la contre visite le soir qu'il fasse la visite ou pas. Petit bémol: sortie du 
service le plus souvent apres 19h car turn over important avec bcp d’entrée sortie mais les chefs 
sont présents le soir pr nous aider à faire les entrées si on est débordé. Au total : super stage 
.Autonome sans jamais être laissé dans la nature . 
Eté 2015 :  Questionnaire rempli en tant qu'interne d' Anapath de 4ème semestre qui n'avait pas 
fait de clinique avant et l'avait un peu oubliée depuis les ECN... Déçu de voir délaissé ce stage par 
ses confrères généralistes depuis 2 ans, voilà pourquoi j'insiste. Organisation du service et du tra-
vail des internes réformé depuis l'an passé. Un interne de premier semestre de radio est passé au 
semestre précédent (Thomas DIRIDOLLOU), également enchanté par ce stage. Jamais seul, tou-
jours très bien encadré (voire trop...), CV tous les jours. Equipe très sympathique et très aidante, 
très bonne ambiance de service sans aucun conflit de chef. Horaires 8h30-9h, 1h de pause à 12h, 
14h-19h. 14 patients à gérer pour chaque interne. 2 secteurs avec 14-15 patients dans chaque: 1) 
hospit conventionnelle: hémorragies digestive, infections des voies biliaires, décompensations de 
cirrhose, quelques fins de vie mais pas tant que ça, pas mal de Kc du pancréas. 2) secteur hépato-
addicto: sevrages OH + qq patients d'hospit conventionnelle. Stage idéal pour des premiers se-
mestres ou pour les passionnés de la gastro voulant avoir un semestre un peu plus cool, et pour 
ceux qui veulent prendre des gardes en toute sérénité. La gastro est très protocolisée, on apprend 
vite. Attention pas d'oncologie au sens chimiothérapie du terme: celle ci sont délivrées en HDJ où 
l'on ne se rend pas. RCP possibles.Staffs médico-chir le mardi soir. En espérant que vous choisirez 
ce stage!! 
Eté-hiver 2014 : stage non évalué ce semestre 
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St Hélier - MPR 
1) CH, logement, gardes 
CH : Saint-Hélier 
Pas de logement. 
Qualité de la nourriture : 5/5. 
Pas de gardes. 
 
2) Dans le service 

Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira occasionnellement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
2 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : -remplissage de pompes à baclofène intrathécal 
-injection de toxine botulique sur chefs musculaires spastiques 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 3/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : poste non ouvert 
Hiver 2015 : Horaires 8h30 - 18h tous les jours, pas de samedi, pas de garde, pose de 1h-1h30 tous 
les midis. Possibilité de reprendre des gardes au centre st Yves mais que le vendredi et samedi) 
-j'étais sur le secteur neurologie avec 3 chefs : 2 femmes (dont 1 MG reconvertie à la MPR), 1 
homme. on suit environ 8 à 10 patients soi-même, avec un référent sénior pour chaque patient. 
-2 chefs vraiment adorables, toujours prêts à répondre aux questions. La 3eme plutôt "petsec" 
pouvant avoir des remarques blessantes. 
-ambiance froide avec les aides-soignants et infirmières plutôt négative (point noir du stage) 
-prise en charge du handicap dans sa globalité. Pathologies les plus rencontrés : 
tétra/paraplégiques, traumatisé crânien grave, AVC, SEP, PTG, PTH, polytraumatisé, troubles 
cognitifs sur TC, prise en charge d'escarre... 
-apprend à gérer les canules de trachéotomie avec leur sevrage 
-possibilité d'accéder tous les jours aux séances avec les kinésithérapeutes, ergothérapeutes, 
neuropsychologues, orthophoniste (tous très sympa) 
-pas de visite médicale, mais visite sur plateau technique 1 fois par semaine avec chaque chef et 
chaque rééducateur 
-possibilité d'accéder aux consultations des autres chefs orientés rhumât ortho (lombalgiques 
chroniques+++) 
-possibilité d'accéder aux consultations de télémédecine sur les plaies chroniques 
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- tous les jeudis, consultation pansement de plaies chroniques avec IDE experte en plaie (super 
pour pratique plus tard en cabinet) 
-idéal pour maitriser les prescriptions de kinésithérapie 
-et encore pleins d'autres activités mais difficile à toutes les faire tellement il y en a (ex : consult 
podologie, neuromusculaire, psychiatrie, bilan urodynamique) 
-un stage que je recommande vivement, à éviter en premier semestre car on est pas mal 
autonome 
Poste non ouvert aux semestres précédents 
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St Malo 

 

1) CH, logement, gardes 
Qualité du logement :  
3 possibilités : internat, logement en studio à l’IFSI et « petite maison » 
Logements meublés. 
- 2/5, bcp d'internes non logés. La chambre en elle-même est correcte mais la tuyauterie peu en 
bonne état (pour la mienne robinet d'eau froide non fonctionnelle). la salle commune correcte 
mais un seul micro-onde, four en panne, frigo dont émane une nuisance sonore assez insoute-
nable... peu agréable d'y vivre au quotidien...avec mail de la direction fréquent après soirée ou 
lorsque le frigo est débranché pour pouvoir s'entendre parler. à en croire l'administration nous 
sommes vraiment nous les internes des personnes horribles irrespectueuse de toutes les infras-
tructures... 
- 3/5, Logement à l'IFSI. Studio environ 23 m2, vieux mais bon état, kitchenette, salle de bain, télé, 
wifi. 
3/5, Très difficile d'avoir un logement, pas assez de chambres par rapport au nombre d'internes 
2/5, vétuste, sonore, froid en hiver, moisi sur les murs (internat) 
3/5, Logement à l'internat, propre mais vieux bâtiment 
4/5, Maison en colocation (petite maison) pour 4 MAX car 1 seule sdb donc roulement à trouver le 
matin, pas de vrai salon mais il y a 5 chambres donc libre à chacun de customiser celle qui reste. 
Cuisine aménagée, manque de rangements mais chambre ras 
4/5, L'internat de St Malo est disponible seulement aux internes qui n'ont pas de logement sur 
Rennes, avec environ 24 logements disponibles. A prendre en compte pour les choix car se retrou-
ver sans logement est une très mauvaise surprise. 
4/5, Logement à l'ifsi, studio avec kitchenette, c'est vieillot et pas très cocooning mais ça suffit ! 
2/5, plutôt vétuste et mal agencé on sent que c était pas un appart en premier lieu :) mais c'est 
pratique de ne pas faire l'aller retour à rennes tous les soirs 
4/5, Dans la maison, à coté de l'IFSI: lits 1 places; très bon état, cuisine équipée (frigo, plaques 
électriques, four), petit jardin. Logement pour 4 personnes; à 2 min à pied de l'hopital 
Qualité de la nourriture :  
3/5, il y a des jours où il n'y avait pas assez à manger pour tout le monde, surtout en début de se-
mestre 
4/5, bien le midi, passable le soir 
2/5, barquettes Sodexo, pas fameux. Le midi, service assuré par Yann qui ajoute un peu d'humani-
té et de sourire à ce monde de barquettes. 
3/5, Le midi : repas à l’internat, l'intendant Yann est super sympa et cherche de faire le possible 
pour bien nous accueillir. Le midi qualité du repas bonne à mon avis. Le soir repas avec les restes 
du midi, répétitif et médiocre 
2/5, On mange les mêmes plats que les patients (parfois avec un jour de retard...), ce n’est 
franchement pas terrible. Pas de desserts à part quelques gâteaux surgelés pas terrible non plus... 
Mais heureusement il y a Yann et sa bonne humeur pour nous servir ! 
3/5, plutôt bonne et rendue appétissante quand Yann est derrière les fourneaux 

3/5, Yann qui sert à l'internat est vraiment adorable et rend n'importe quelle plat ou barquette 
nettement plus appétissant ! 
2/5, Pas de variété, gras +++, sans gouts. Mais tous les midi, pâtisseries ; et merci à Yann 
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l'intendant pour sa bonne humeur. Possibilité de manger dehors 

1/5, saumon et cordon bleu à tous les repas 

2/5, Barquette et associations improbable. 
Gardes : 
2 par mois, pénibilité : entre 3 et 4/5 
Urgences, Gardes d'établissement 
Repos de sécurité respecté. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 :  
- Beaucoup de passage l'été aux urgences de saint Malo. Appel dans les services très fréquents ou 
l'un doit se déplacer. Nombre de gardes très raisonnable 
- L'internat où l'on mange est vieux et limite insalubre. Après c'est sympa de manger sur la terrasse 
quand il fait beau. Les gardes sont la plupart du temps horribles mais c'était l'été, les chefs des 
urgences sont plutôt sympa, par contre l'équipe de soignants bof. L'hôpital en lui même est 
partiellement rénové, c'est pas mal. Les médecins du CHSM sont pour la plupart sympa, sauf les 
ortho globalement. 
- 2 internes par garde donc très agréable car possibilité de couper. Point négatif : beaucoup d'appel 
dans les étages, surtout le w-e et pas forcément pour des urgences... Changement en cours: les 
chefs des services de médecine auront une astreinte le dimanche matin pour régler les problèmes 
des services. Concernant le déroulement de la garde : chef dépendant. Certains sont hyper sympas 
et très abordables, d'autres moins... 
- Quelques gardes chargées en été mais franchement dans l'ensemble les gardes sont plutôt tran-
quilles. Par contre personnellement je n'ai pas du tout aimé l'ambiance... Il y a des chefs qui sont 
franchement désagréables. On est dans un bureau différents des chefs et on a vraiment l'impres-
sion de les déranger quand on va poser une question sauf avec certains chefs qui sont super sym-
pas et qui viennent nous voir de temps en temps. Je parle uniquement des gardes bien sur, ça a 
l'air mieux en journée avec les internes des urgences. Bref, à Saint Malo y a pas beaucoup de 
gardes, elles sont plutôt tranquilles mais il faut pas s'attendre à être très encadrés donc c'est cool 
pour les vieux semestres mais un peu déstabilisant pour les jeunes je trouve. 
- CH où il règne une bonne ambiance, spécialistes dans l'ensemble accessibles et agréables, len-
teur pour avoir les résultats des examens complémentaires à recommander pour été avec proxi-
mité de la mer et les SANCHEZ :) 
- Gardes aux urgences très chargées et pénibles à Saint malo l'été avec bcp de touristes... peut 
être moins l'hiver? Les chefs ne sont pas tous très disponibles, et dans une pièce à part donc ca 
rebute parfois un peu a demander des avis.. Certaines infirmières sont pas très agréables et met-
tent la pression pour que "ca aille plus vite" alors qu'on arrête pas.. Sinon appels fréquents dans 
les étages durant la nuit, pas toujours facile. 
- gardes bien foutues, 2 internes et 2 seniors en permanence, CH à taille humaine avec praticiens 
agréables, abordables et compétents. Un vrai plaisir d'y travailler! Surtout avec la plage après le 
travail! 
- gardes chargées en été; urgentistes hétérogènes : certains très aidants, les autres indifférents; 
bureau des internes séparés de celui des chefs donc peu d'interaction. Equipes soignantes de nuits 
au top 
- Gardes aux urgences enfants/adultes/gynéco mélangés, chefs sympas qui vont en général se 
coucher vers minuit et acceptent de se relever si besoin. Equipe soignante sympa. 
- CH à taille humaine. Les repas le midi servi par Yann, très sympa. Pénibilités des gardes variables 
mais nous dormons généralement peu. 
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Hiver 2015/2016 : Lors gardes, pénibilité variant totalement d'une garde à l'autre (en moyenne on 
peut dormir 2-3h), souvent appelé dans les étages.3 chefs présents dont un restant jusqu'à minuit, 
en général investissement sérieux des chefs nous aidant bien à vider les urgences et présent dès 
qu'on a un avis à demander. Concernant le CH, manque de lits ++, une galère pour trouver une 
place aux patients. Globalement les avis sont faciles à avoir auprès des spécialistes et sont sympa 
(juste une radiologue et chirurgienne ortho le sont moins) 
- Gardes chargées en général, on dort peu voire pas. Le point positif est que nous sommes 2 in-
ternes par garde, ce qui fait un soutien et permet aussi d'essayer d'aller se reposer un petit peu 
dans la nuit. Chefs globalement bien et disponibles mais il faut aller leur poser nos ques-
tions/exposer nos dossiers. Ne viendront pas (sauf rares) nous demander comment ça va ou si l'on 
rencontre des problèmes. Après, jamais je ne me suis pas sentie seule en difficulté sans aide de 
leur part quel que soit le senior de garde. Appels des étages qui certaines nuits sont très multiples 
et un peu lourds à gérer quand les urgences débordent. Mais gardes peu fréquentes environ 12-13 
ce semestre, et qui sont variées et intéressantes (on voit de tout trauma, pédia, gynéco, méd). 
- Seulement la moitié des internes peuvent être logés à l'internat... Dommage ! En plus nous ne 
sommes prévenus que très peu de temps avant le début du semestre par la direction des affaires 
médicales, ce qui laisse assez peu de temps pour s'organiser 
- Les gardes peuvent être chargées ou calmes : Les chefs sont dans l'ensemble sympas, certains 
d’approche difficile mais dans l'ensemble mes gardes se sont bien passées. Par contre l'interne ne 
se sent pas partie de l'équipe ce qui est un peu pénible. Le téléphone des étages : variable, mais 
les appels sont justifiés et les dossiers en général sont bien tenus 
- Bonne ambiance générale au ch de Saint malo. Hôpital à taille humaine mais possédant un bon 
pôle médicotechnique.  

 
2) Gynécologie 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 3.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est bon/ passable / bon 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible, tous les jours. 
5 visites séniorisées par semaine / Les visites ne sont pas séniorisées / 3 visites séniorisées par S 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions / les décisions difficiles/ seul pour les décisions diffi-
ciles. 
Apprentissage de gestes techniques : FCV, pose implant, stérilet, observation colposcopie 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4.75/5. 
Ambiance du service : 3/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
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Eté 2016 : Stage à la carte. Possibilité d'apprendre beaucoup de choses concernant la pratique de 
gyneco med. Bip d'urgences certains jours. Possibilité d'avoir ses propres consultations. Possibilité 
d'aller au centre de planification 
Hiver 2015/ 2016 : Motivation dépendant, ce semestre 2 internes en gynéco qui vont au bloc et en 
salle d'accouchement mais on peut aussi aller voir des blocs si ça nous intéresse. En MedGé on fait 
(un des 2 internes) la visite avec le chef de garde le matin en chir (pour faire les papiers de sortie 
et encore quand ils ne sont pas déjà faits) puis en grossesse pathologique en fin de matinée avec 
un sénior. Le reste du temps c'est à nous de nous organiser : aller en consultation, au planning 
familial, en salle de naissance, suivre les sages-femmes dans le service... On n’a pas de rôle bien 
défini mais ça permet aussi de cibler l'activité sur ce qui nous sera utile et avec des horaires très 
confortables... 
Eté 2015 : Il y a un interne qui fait la visite en chirurgie (post op de tumorectomie, ovariectomie...) 
et en grossesse pathos (MAP, diabète gesta, pyélo) et l'autre interne peut aller en consultation, 
bloc, salle d'accouchement. Consultations intéressantes, suivi de grossesse, contraception, suivi de 
post op. Gynécos sympas, sage femmes aussi. Bonne ambiance. Planning familial le mercredi 
Hiver 2014/2015 : 1 samedi 3, l'interne de gynéco est tjs au bloc, et on est 2 internes de méd gé. 
La seule exigence est qu'il y ait tjs un interne pour faire le matin la visite en chirurgie gynécolo-
gique (et surtout les papiers de sortie :-)) et en grossesse pathologique (mater de niveau 2). 
L'autre interne est donc libre d'aller en consult, au bloc, en salle d'accouchement ou de ne pas 
venir...exceptionnellement et en prévenant, notre absence conjointe est tolérée pour les cours et 
les repos de gardes. Possibilité d'avoir ses créneaux de cslt. le mercredi, cs avec une gynéco au 
planning, très formateur... quand les patientes viennent !! pas d'urgences gynéco donc on ne fait 
pas d'écho, mais ce n'est pas un drame pour la méd gé. globalement, bon stage, à la carte et vrai-
ment motivation-dépendant, un peu trop calme malgré tout mais chefs sympas. Stage motivation-
dépendant. Possibilité d'aller en consultation, au planning familial, donner des avis aux urgences, 
en salle d'accouchement, au bloc, le mieux étant d'ouvrir des consultations seul. Activité obliga-
toire pour un des 2 internes de faire la visite en chirurgie gynécologique et en mater, pas très inté-
ressant pour notre pratique future... Mais bonne ambiance générale. 2 nouvelles gynécos très 
sympas. Horaires très cools 
Eté 2014 : Très bon stage, très formateur. 2 internes de médecine générale mais souvent du travail 
pour un seul: le matin visite en chir puis en grossesses patho, séniorisées, ordonnances et compte-
rendu 
 

3) Hépato Gastro – SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4,5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
3 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Ponctions d'ascite 
Possibilité de descendre en tant qu'observateur au plateau technique d'endoscopie pour ceux qui 
le souhaitent. 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
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Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4,5/5. 
Eté 2016 : La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : oui 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je ne la demande pas 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Le bémol de ce stage c'est que j'ai eu du mal avec le tempérament de certaines IDE et 
certains des chefs, mais ça reste très subjectif. Et j'ajoute que c'est super que ce stage valide le 
soma mais que ça ne vaut pas la gériatrie ou la médecine polyvalente ! Sur le temps de travail, je 
n'ai pas osé demandé de demi-journée personnelle de formation parce que les précédents 
internes avant moi ne l'avait pas non plus. Mais pour aller en cours y'a pas de problème si on 
prévient bien à l'avance ! 
Hiver 2015/ 2016 :   
Stage comprenant deux secteurs : Le premier plutôt orienté onco avec 3 chefs (3 à 4 visites / se-
maine). Le second plus général avec 2 chefs (2 à 3 visites/semaine). On fait 3 mois de chaque côté. 
Tous les seniors sont très sympas, certains sont plus formateur que d'autres, mais ils répondent à 
toutes questions dès qu'ils le peuvent. Stage très formateur en ce qui concerne la gastro et l'hepa-
to, beaucoup de connaissances pourront être transposables à la médecine générale libérale. 
L'inconvénient est que le service n'est pas polyvalent, donc on fait peu de gériatrie mais les avis 
d'autres spécialistes sont relativement facile à avoir. Les chefs ne font vraiment que leur spécialité 
donc quand c'est à nous de gérer le reste (ce qui nous permet aussi d'apprendre) 
L'équipe soignante est très aidante, ils sont tous jeunes et dynamiques. On est tout de suite inté-
gré. Concernant les horaires c'est normalement de 8h30 à 18h30 mais on finit souvent à 19h. Pour 
aller en cours de DES il n'y a pas de soucis, les chefs ajustent leur emploi du temps si on les pré-
vient en avance. Et chose plutôt agréable: pas d'astreinte le samedi ! Elles sont faites par les chefs 
exclusivement. Très bon stage, très bons chefs, très bonne équipe paramédicale ! 
Eté 2015 : non ouvert 
Hiver 2014 / 2015 : 3 mois à faire du côté plutôt onco, trois mois du côté plutôt hge (beaucoup de 
bilan d'anémie ferriprive, d'hémorragies digestives, de cirrhoses + leurs complications, découverte 
de néo dig). Bonne dose de travail avec horaire de base : 9h-18h30/19h avec astreinte 1 samedi 
matin/2. Seniors tous sympas et dispo dans la journée si besoin, arrangeants pour les cours et les 
congés. Deux à trois visites seniorisées dans la semaine. Possibilité d'assister aux RCP, aux inter-
ventions (fibro, cpre, colo...), aux consultations, aux HDJ. Au final, très bon stage au sein d'une 
équipe accueillante. Parfait pour un 1er semestre. 
Eté 2014 : non ouvert  
 

4) Médecine aigue gériatrique MAG A – SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 3/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement/ quotidiennement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est bon/ très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
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5 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions/ décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Gestes infirmiers  : perf, hemoc, peu de gestes 
Enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4/5. 
Ambiance du service : 3.5/5. 
La loi sur le temps de travail n'est pas appliquée. La demi-journée de cours par semaine est-elle 
respectée : oui. La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je ne la 
demande pas 

 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : stage agréable, mais de nombreux remaniements avec la chef de service très sympa qui 
change de service et l'arrivée de 2 nouveaux praticiens, Des redondances dans les motifs 
d’hospitalisations avec bcp de chutes ou de MADD pas franchement passionnants, Stage utile pour 
la gestion future des vieux, de leur famille et toute la gestion de leurs traitements à rallonge :) 
Hiver 2015/ 2016 : Possibilité d'aller en cours si prévu à l'avance. Globalement bon stage, mais 2 
parties de service  : 3 mois avec une chef sympa et dispo, et 3 mois avec 3 chefs à mi-temps dont 2 
caractériels qui ont leurs tête... autant dire que l'ambiance est plus que tendue certain jour et que 
c'est difficile d'apprendre quand la communication est plus que restreinte... Heureusement la chef 
sympa sauve la moitié du stage (Dr Pentecote au mag a) 
Eté 2015 : Très bon stage pour se former à la gériatrie. Encadrement ++. séniors très disponibles. 
Pathologies courantes de gériatrie. Nombreux pansements. Travail avec ergo, assistantes so-
ciales++, possibilité d'aller auprès de l'équipe mobile de gériatrie, de suivre ponctuellement des 
praticiens de Gérontémeraude au domicile. Chefs qui respectent les plages horaires de cours, pas 
de mauvaises surprises. 4 chefs (2 à temps plein, 2 à mi temps). Ambiance globalement bonne 
dans le service. Nombreux gâteaux ! Horaires 8h30 -18h30 à 19h 
Hiver 2014/ 2015 : pas d’évaluation 
Eté 2014 : pas d’évaluation 
 

5) Médecine Aigue Gériatrique MAG B – SOMA  
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon/ excellent 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
2 à 3 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Gestes : très peu de gestes techniques ; ponction lombaire 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3.5/5. 
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Possibilité d'assister aux cours de DES : 3.5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail n'est pas appliquée. La demi-journée de cours par semaine est-elle 
respectée : non, je n'arrive pas a m'inscrire à suffisamment de cours 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je ne la demande pas 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Service de MAG B vivement conseillé. Horaires: 8h30-18h30. Possibilité de partir avant 
ou après en fonction de la charge de travail. Rattrapage des samedis matin en après-midi. 26 lits 
soit 13 lits par interne. 3 chefs hyper sympa. On change au cours du service donc ça permet de voir 
différentes prises en charge. Attention changement de chef en octobre : le chef de service reste, 
les 2 autres partent. Mais a priori nouvelle chef très sympa (ancienne interne qui est passée en 
MAG auparavant) dommage qu'il y ait 2 bureaux et que les internes ne soient pas ensemble... 
- Super stage de gériatrie, on voit pleins de pathologies différentes, les chefs sont hyper 
disponibles pour répondre à nos questions. C'est un bon stage pour des jeunes semestres parce 
qu'ils laissent de l'autonomie progressivement. En plus, il y a une très bonne ambiance dans le 
service, les aides soignants et infirmiers sont super sympas et super aidants. Il y a du changement 
dans les chefs début octobre, le chef de service reste mais les 2 autres changent de service et 
seront remplacés par une jeune chef que j'ai déjà rencontrée et qui a l'air super sympa aussi ! 
Concernant les horaires on fait 8h30=>18h30-19h en général, on peut aller en cours et récupérer 
nos samedis de temps en temps à condition qu'il y ait toujours un interne dans le service et qu'il 
n'y ait pas une trop grosse charge de travail ce jour là. 
Hiver 2015/ 2016 : Ne pas confondre les deux services (MAG A et B), l'ambiance est extrêmement 
différente. J'ai vraiment apprécié mon stage : très formateur, avec un bon encadrement, intéres-
sant avec des pathologies variées. La prise en charge sociale, que je craignais quand j'ai choisi un 
stage de gériatrie est au final facilité par le travail des assistantes sociales même si les familles par-
fois sont pénibles. L'ambiance avec l'équipe est très bien aussi.  Bémol du stage (rien n'est parfait) 
: les internes sont plus que indispensables au service, pas beaucoup de marge pour prendre des 
jours de travail personnel ou pour aller en cours, la nouvelle loi n'est donc pas appliqué. Norma-
lement pas de changement de chefferie à moyen et court terme. Stage plutôt recommandé à un 
jeune semestre (moi j’étais en troisième, l’encadrement c’était génial au début mais vers la fin j'ai 
envie de prendre un peu plus de décisions seule). 
- Super ambiance, 3 chefs très différents mais très gentils et disponibles pour la moindre question. 
Par contre, ils comptent beaucoup voire un peu trop sur nous pour faire tourner le service... 
C'était un peu particulier ce semestre parce que l'un d'eux a été arrêté plusieurs mois donc la 
charge de travail était vraiment lourde. Malgré tout, c'est un stage très formateur avec une équipe 
très sympa (mention spéciale pour notre cadre qui est top) que je recommande. Par contre, il est 
question qu'il y ait des changements de chefs mais a priori ça ne sera pas avant le mois de no-
vembre (sans certitude). Et attention, au moment des choix on choisit MAG A ou MAG B et vrai-
ment, le MAG B est beaucoup mieux (les chefs sont moins sympa au A...) 
Eté 2015 : Equipe soignante jeune et dynamique, très bonne ambiance. Possibilité de discuter de 
toutes les prises en charge. Idéal pour jeunes semestres car très encadrés, parfois trop pour les 
plus avancés. Bon apprentissage des protocoles de pansement. Horaires : 8h45 -18h30 à 18h45, 
partage des courriers de sortie avec les chefs ce qui est appréciable ! 
Hiver 2014/ 2015 : pas d’évaluation  
Eté 2014 : pas d’évaluation 
 

 



162/206 

6) Endocrino/ Diabéto / Néphrologie et Néphrologie seule (2 
stages différents pour 2 internes) – SL  
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon/ excellent. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
5 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
Aucun geste technique dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 3/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail n’est pas appliquée. La demi-journée de cours par semaine est-elle 
respectée : non, je peux aller au cours ou je me suis inscrit mais je n'en ai pas. La demi-journée de 
formation personnelle est-elle respectée : non, je ne la demande pas 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : le poste de néphro était ouvert pour un MG ce semestre. 
Néphro : Service partagé entre diabèto et néphro : 1 interne de néphro et 1 interne de diabéto. 
l'interne de diabèto apprend le jour de l'arrivée qu'il doit prendre en charge 4 chambres de néphro 
pour soulager l'autre interne. Difficile de gérer la visite de diabète, avec les 4 chambres de néphro 
à faire quand on a fini la visite (ou avant). Ambiance particulière dans le service à cause de ce 
probleme car les chefs de diabèto souhaiteraient que leur interne soit totalement disponible pour 
le côté diabèto, mais les chefs de néphro ne veulent pas perdre l'aide précieuse d'un 2e interne de 
leur côté.... Tensions... 
Endoc /Néphro: Super stage en endoc/diabéto, les chefs sont exceptionnelles, aiment ce qu'elles 
font et soucieuses de nous apprendre des choses! L'ambiance dans le service fait que l'on s'y sent 
bien et qu'on a envie de bosser et de s'investir ! Seul bémol non précisé pendant les choix c'est 
qu'en choisissant ce stage on doit s'occuper en plus 3 lits de nephro avec des cas parfois com-
plexes, c’est pas toujours facile de gérer les deux... même si les chefs sont tip top aussi ! 
Hiver 2015 2016 :  Stage formateur, chefs très présent s'adaptant au niveau de l'interne. Équipe 
paramédicale agréable. Patients de spécialité mais beaucoup de médecine polyvalente égale-
ment... 
Eté 2015 : Stage divisé en 2 secteurs 
 - diabétologie ( 8 lits) enseignements théoriques tous les jeudis . Organisation +/- complexe. Utili-
sation des ADO et adaptation de l'insuline ( peu d'endocrinologie ) possibilité d'aller en consulta-
tion pour diabète Gesta et endoc pure 
- néphrologie (3 lits) enseignements théoriques en fonction des besoins de l'interne ... Très inté-
ressant pour la pratique future quotidienne +++. Chefs présents. Un interne de spé s’occupe des 
autres lits de néphro. Au total stage prenant (le soir fin vers 18h30 - 20 h30) mais intéressant pour 
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la pratique future. Pb d'organisation entre néphrologie et diabeto pour prendre des jours (cours 
récupération ....) 
Hiver 2014 2015 : Service mixte de diabétologie-néphrologie avec 8 lit de diabéto et 14 lits de né-
phro. l'interne de médecine générale a en charge les 8 lits de diabéto et 3 ou 4 lits de néphro. 
L'interne de spé ne fait que de la néphrologie. C'est un peu compliqué d'être à cheval entre 2 
types d'organisation très différentes. Les endocs (3 femmes) ne s'intéressent qu'aux problèmes 
endocrinologiques et laissent l'interne gérer le reste (allusion aux patients privés de l'interne lors-
qu'il s'agit de maintien à domicile difficile, de pneumopathie sévère ou de syndrome neurolo-
gique...) On apprend beaucoup sur le diabète mais on se sent très seul sur le reste... Et on bosse 
beaucoup. Coté néphro (3 hommes), ce sont de véritables spécialistes parfois très spécialisés qui 
ont bien noté que vous étiez l'interne de médecine générale et pas l'interne de spécialité... Peut-
être ont-ils l'impression que l'interne de med gé en fait moins parce qu'il a moins de patient né-
phro ? Ils restent accessibles et sont compétents. Bref, le plus difficile reste de faire sa place dans 
ce service où après 4mois, j'ai encore du mal à comprendre l'organisation... Mais sans aucun 
doute, j'y ai beaucoup appris... 
Eté 2014 : pas d’évaluation 
 

7) Neurologie – SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon/ excellent 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
3 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Ponctions lombaires (neuro oblige) Gaz du sang BGSA, myé-
logrammes. 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 2.5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée : 8 demi journée par semaine. La demi-journée de cours 
par semaine est-elle respectée : non, je ne demande pas à aller en cours. La demi-journée de 
formation personnelle est-elle respectée : non, je n'en prends pas toutes les semaines 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : pas d'enseignement de neuro dans le service, mais tous les mardis cours de spécialité 
par les médecins du ch, cours variés et intéressants 
Hiver 2015 2016 : Très bon stage de neuro avec une très bonne équipe paramédicale et médicale. 
Très bonne ambiance de travail, vraiment agréable de travailler dans ce service. 
Stage divisé en 2 parties : 3 mois à l'UNV (dont une partie USINV) et 3 mois en neuro général. L'or-
ganisation des chefs a été revue lors du précédent semestre, et cela fonctionne très bien. 
Pathologies intéressantes, prises en charge parfois très spécialisées mais la majorité reste utile 
pour la médecine générale (soins palliatifs, gériatrie notamment). 
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Personnellement, je suis très content de ce stage et je le recommande vivement pour ceux qui 
s'intéressent à la neuro, qui veulent un stage libre formateur. Minimum d'investissement person-
nel nécessaire, charge de travail convenable mais difficile de prendre toutes les journées forma-
tion/repos de garde/récup des samedis etc. 
Eté 2015 : Seul interne sur 2 à être allé durant ce semestre à ce stage, les débuts ont été quelque 
peu compliqués avec des chefs dont le chef de service qui apparaissaient stressés et difficiles à 
appréhender parce que j'étais le seul interne et des petites prises de bec sur le planning et l'im-
possibilité de prendre des demi-journées pour travailler ma thèse avec cette fichue réforme inap-
plicable (car le chef de service ne voulait pas que je prenne mes demi-journées de travail person-
nel pour travailler ma thèse, et avec les gardes, j'ai été bloqué les 3 premiers mois) Je me suis donc 
retrouvé tout seul comme interne à travailler à un rythme plutôt effréné, dans un service ou la 
communication peut fonctionner à moitié (le syndrome du : ah bon y a une entrée ? Mais il est 
18h ?!) et avec des caractères forts aussi bien côté médecin qu'infirmier. Puis après avoir fait ses 
preuves, la pression est retombée, et pour peu que vous ayez quelques compétences dans cer-
tains domaines, la confiance s'installe. Au niveau des gestes techniques, la PL tu feras (ah bon ?) 
mais à part ça, pas d'autres gestes en dehors de la lecture des scanner et IRM qui rendent le stage 
vraiment intéressant. La masse de travail quant à elle est très variable, il peut y avoir des grosses 
périodes de calme comme il peut y avoir des périodes où on ne voit pas le jour. 
Hiver 2014 / 2015 : équipe AS et IDE vraiment très sympa, très bonne ambiance ! charge de travail 
assez élevée cet hiver, avec beaucoup de temps passé devant l'ordinateur et pas suffisamment en 
consultation, surtout en décembre/janvier (jusqu'à 19h30-20h), mieux depuis février. Visites sé-
niorisées tous les jours, possibilité en théorie d'aller en consultation l'après-midi mais pas facile de 
se libérer - 2 internes dans le service l'hiver, 3 mois en neuro générale (Parkinson, SEP et maladies 
dégénératives, un peu de médecine générale...) et 3 mois en neuro-vasculaire (AVC ++) - le chef de 
service ne veut pas que les 2 internes soient absents du service en même temps, malgré que l'on 
soit complètement indépendants... et impose notre présence certains jours où les séniors sont en 
sous-effectif...- 5 séniors disponibles et sympas, avec des pratiques très différentes mais qui s'en-
tendent bien. très bonne ambiance de service avec une équipe para-médicale au top! 
Eté 2014 : 3 mois en vasculaire (USINV et UNV) et 3 mois en neurologie générale (tumeur, parkin-
son, épilepsie, confusion, ... peu de sep car en HDJ et consultation). Equipe jeune très sympa et 
disponible avec : -2 neurologues pour la partie vasculaire (très encadré) avec un gros turn over. -2 
autres neurologues pour la partie neuro laissant beaucoup plus d'autonomie. Nouvelle organisa-
tion à venir avec une nouvelle neurologue (termine actuellement son internat) en novembre et les 
neurologues tourneront plus sur les 2 unités. Possibilité d'assister aux consultations. Très bonne 
ambiance dans l'équipe 
 

8) Pédiatrie 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est bon/ très bon 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : PL TDR (peu de gestes) 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
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Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 3/5. 
Ambiance du service : 3/5. 
La loi sur le temps de travail n’est pas appliquée. La demi-journée de cours par semaine est-elle 
respectée : non, je n'arrive pas a m'inscrire à suffisamment de cours. La demi-journée de 
formation personnelle est-elle respectée : non, je ne la demande pas 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Ambiance entre chefs difficile mais service est vraiment bien 
Service très disparate: -service d'hospitalisation avec 13 lits, très rarement tous remplis mais avec 
un très grand turn over; service de soins ambulatoires (bilans, HDJ, soins ponctuels) intéressant, se 
rapproche de l'activité ambulatoire, mais peu de temps à y consacrer; visite mater (facultatif) 
intéressant pour les conseils de puériculture et la manipulation des nouveaux nés; et les 
consultations (pédiatrie générale, endoc, neuro, gastro)  -Une équipe soignante compétente, très 
accueillante.   -une équipe médicale compétente aussi, des pédiatres un peu moins accueillants. - 
et dans tout ça, une ambiance de service qui peut être exécrable, avec des prises de têtes, du 
temps perdu (beaucoup) à se plaindre des autres et de sa condition. En gros : bon stage pour avoir 
de bonnes bases de pédiatrie où les pédiatres nous font confiance et nous autonomisent peu à 
peu; tableau noirci par l'ambiance. A conseiller pour les internes garçons (comme ça l'était pour 
nous) car de l'aveu de l'ensemble de l'équipe féminine à 99%: ça passe mieux avec les garçons 

Hiver 2015 2016 : Globalement, bon stage de pédiatrie, pathologies variées avec des classiques 
(bronchiolite, GEA,) mais aussi des pathologies plus rares. Ce semestre 2 internes de MG + une 
interne de pédia, possibilités de passer en Soins ambulatoires (HDJ) et consultation. L'ambiance 
entre les chefs décrite dans les évaluations précédentes se fait sentir, mais concerne peu les in-
ternes. La plupart du temps les chefs sont présents pour la visite. Points négatifs: -équipe paramé-
dicale! peu aidante et trop vite débordée, ont la critique facile et se remettent peu en cause. la 
visite peut durer longtemps alors que le service n'est même pas plein. Le point noir pour moi c'est 
le temps passé au téléphone car DMS courte en pédia donc il faut tous les jours négocier pour 
avancer les examens complémentaires (pas toujours justifiés en urgence) ou récupérer les résul-
tats de prélèvements bios... mais bon stage de pédia 
- Ambiance pourrie entre les chefs qui ne s'aiment pas, chef absent que tout le monde craint et 
attend pour des décisions médicales relativement urgentes donc limite dangereux, chaque fois 
que quelqu’un part de la pièce c'est pour le critiquer. Et surtout ce que je déteste : dès qu'il faut 
bosser un peu (genre le service est plein 1/2 - 2/3 en moyenne donc ça va ^^) tout le monde râle 
alors que franchement on est jamais débordé! Et faut attendre la permission de ton chef pour aller 
manger le midi donc des fois tu descends à 13h alors que t'as fini ton taf à 11h... L'aprèm orga 
pourrie avec contre visite et donc sortie autorisée tardivement car avant les seniors sont TOUS en 
consultation donc complètement débile, on ne peut pas les joindre sauf évidement avis urgent 
donc pour les sorties qu'on voudrait autoriser vers 16h par ex ben on ne peut pas on doit attendre 
et du coup faire face aux parents qui s'impatientent tout l'aprèm et se demandent bien pourquoi... 
Eté 2015 : Ce semestre, deux internes de MG seulement. Très chef-dépendant. Chefs sympas pris 
séparément mais ne s'entendent pas entre eux, ce qui est parfois pesant. Equipe paramédicale 
sympa. Horaires : 9h-18h : possibilité de partir à 17h pour 1 interne. On gère le service d'hospit qui 
est une sorte d'UHTCD pédiatrique avec un gros turn over mais semble intéressant. Possibilité de 
consultation et d'HDJ (fermé pdt 1 mois donc à voir en octobre) 
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Hiver 2014-2015 : 1 samedi sur 3, on est 2 internes de méd gé et un de pédia. on tourne dans le 
service, à l’hôpital de jour, en consultation. 
Bon stage formateur pour un futur médecin généraliste. Plus formateur en hiver qu’en été je 
pense. Globalement meilleure ambiance que celle décrite ci-dessous (changement de médecins). 
Eté 2014 : stage en longueur: peu d'enfants et bcp trop d'internes (2 en MG et une en spe), am-
biance tendue entre chefs même si restent sympas avec nous. Peu investis ds notre formation... 
bcp de pauses café.. Possibilité d'aller en consultations l'aprem mais pas de place pour tous les 
internes! Bien pour bosser sa thèse mais pour la pratique à revoir. Attention : fermeture de lits 
prochainement, 2 jeunes médecins partent au chu. Restent que les plus anciens chefs. On est tous 
d'accord (internes de pedia et gyneco de ce semestre : pas de place pour 2 internes de MG, on se 
marche dessus. 
 

9) Pneumologie – SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est excellent, rien à changer. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
5 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : Ponction pleurale. Ponction lombaire. Gaz du sang. Pose de 
perf. Possibilité d'assister à des fibroscopies bronchiques 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine. La demi-journée de cours par 
semaine est-elle respectée : non, je peux aller au cours ou je me suis inscrit mais je n'en ai pas. La 
demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je ne la demande pas 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Une chef qui est partie en juillet, une nouvelle qui arrive en novembre. Le Dr Petitpas, 
médecin généraliste, est adorable et très présente, elle est toujours prête à répondre aux 
questions et à nous apprendre des choses. Les Dr Curran et Goarant, pneumologues, sont aussi 
très sympathiques et accessibles. 1 secteur avec des chambres seules avec des patients assez 
lourds, souvent des cancers +/- en soins palliatifs, et 1 secteur qui tourne davantage avec des 
décompensations de BPCO, asthme, pneumothorax, pneumopathies.. Je recommande vivement! 
Hiver 2015 2016 : Super stage. 2 jeunes chefs dans le service (un médecin généraliste, une pneu-
mologue) hyper sympa avec qui on rigole bien. Très disponible. Très compétente. Bien séniorisé. 2 
pneumologues plus âgés que l'on voit souvent mais qui donne des avis pour les prises en charge. 
Le service infectieux est collé à la pneumologie ce qui est un plus pour les avis infectieux. Bref su-
per terrain de stage 
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Eté 2015 : très bon stage. Médecins très sympas et présents. 1 chef de médecine générale qui gère 
les problèmes pneumo et autres. 2 internes: 1 MG et 1 spécialiste. 6 mois en pneumologie. Pas de 
possibilité de couper avec le service d'infectiologie (alors que les unités sont couplées), car il y a 
déjà un interne de spé. 3 mois de pneumo générale et 3 mois de cancéro-pallia. Chefs très pré-
sents (quelque fois trop en dernier semestre), mais toujours dispo dans les situations plus ou 
moins difficiles, et notamment pour voir les familles. Je le recommande +++ pour ce qu'on y ap-
prend pour la pratique de la MG (car on ne fait pas que de la pneumo et la pneumo n'est pas hy-
per spécialisée), et pour l'ambiance du service. 
Hiver 2014 : Le service est composé de 14 lits de pneumologie et de 12 lits d'infectieux. 
L'interne de médecine générale tourne sur un secteur de 8 lits de pneumologie puis 6 lits de 
pneumologie + 2 lits d'infectieux (rempli avec de la pneumo ou de l'infectieux suivant les entrées 
des urgences). Les internes de médecine générale ne passent pas dans le secteur d'infectieux pur. 
Il y a 2 internes de spécialité et 1 interne de médecine générale. L'assistante du service est très 
disponible et compétente. Elle fait la visite de chaque côté 1 jour sur 2 et les entrées sont parta-
gées. En cas de bonne organisation, il est possible de sortir du service vers 18h30-19h. Les avis de 
pneumologie se font au cas par cas. Des renforts de pneumologues sont attendus prochainement 
(à voir). Les équipes infirmières sont pour la plupart jeunes et compétentes 
Eté 2014 : pas de commentaires libres 
 

10) Soins de suite gériatrique – SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
2 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Pas de geste technique. 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4.5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 8 demi journées par semaine. La demi-journée 
de cours par semaine est-elle respectée : non, je peux aller au cours ou je me suis inscrit mais je 
n'en ai pas. La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je n'en prends pas 
toutes les semaines, 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Bon stage de gériatrie pas de samedi présence des chefs mais nous laissent en autono-
mie 
Hiver 2015 2016 : Très bon stage libre, qui sert pour la médecine générale de tous les jours : géria-
trie, pb sociaux, qq patients en fin de vie. 2 chefs très gentilles, très à l'écoute et disponibles. Etant 
en 5ème semestre, je me suis trouvée un peu trop encadrée au début mais finalement très rapi-
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dement elles m'ont fait confiance et m'ont laissée faire ma visite seule tout en restant très dispo-
nibles en cas de pb. J'ai environ 15 patients/30 à ma charge et je fais les entrées l'après-midi. L'ac-
tivité est fluctuante, les quelques moments où le service tourne un peu au ralenti (avec attente 
d'EHPAD qui bloque nos lits), le temps est un peu long l'après-midi. Mais cela m'a aussi permis 
d'avancer niveau travail personnel. Aucun pb pour aller en cours. 
Une des chefs m'a beaucoup encouragée pour "profiter" de mon stage au max : j'ai fait consulta-
tions avec une dermato qui vient 1 jour/semaine à l'hôpital, visites avec l'EMG, visite à l'EHPAD, 
visite à l'extérieur une journée avec Gerontemeraude etc. Cette chef part à la retraite durant mon 
stage, mais j'ai aperçu sa remplaçante qui a l'air jeune et dynamique. Stage à conseiller comme 
stage libre, formateur et permettant un temps de travail personnel. 
Eté 2015 : Stage vraiment excellent. Parfois on a l'impression d'être super externe mais on ap-
prend sur la prise en charge globale du patient. Chef de service qui va partir en retraite sur le pro-
chain semestre, remplacé par une chef qui a l'air vraiment sympa. A conseiller ++++ d'autant que 
saint Malo respecte la nouvelle loi sur le temps de travail des internes ! 
Hiver 2014 / 2015 : 2 chefs qui travaillent chacune à 80%, bonne autonomie laissée pour la visite, 
ce qui est appréciable en fin de cursus (gestion par l'interne de 15-16 patients), rencontre des fa-
milles en général avec les chefs. staff d'équipe avec assistante sociale, staff avec kinés 1/semaine. 
Horaires 9h-18h30, pas de samedi. PEC globale : beaucoup de social. Bonne ambiance avec équipe 
paramédicale. Possibilité d'aller en cs dermato, mémoire.. etc. Souvent pas d'interne l'été 
 

11) Soins Palliatifs (ouvert pour DESC) 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est Très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
5 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Ponction d'ascite 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je ne demande pas à aller en cours. 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je ne la demande pas 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : Stage en surnombre, pas de poste ouvert pour les med gé en temps normal. Équipe très 
sympathique, chefs disponibles. Service + suivi en emsp. Stage à ouvrir car intéressant pour 
pratique sp à domicile en tant que med gé.... 
 

12) Urgences 
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Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible, tous les jours. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : PL, sutures, plâtre, pose de KT sus pubien, réduction de luxa-
tion... Peu de disponibilité des chefs pour nous apprendre les gestes car rythme soutenu...bcp de 
passages donc les chefs ont peu de temps à nous consacrer. Mais lorsque c'est un peu plus calme 
ils sont là pour nous montrer et nous apprendre avec explications. Ponctions pleurales, ponctions 
d’acite.. 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 2.5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 8 demi journée par semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je n'arrive pas a m'inscrire à 
suffisamment de cours. La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : oui 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Le seul point noir de stage est l'absence d'enseignement. 
-Très bon stage en général, avec journées off qui sont les bienvenues pour bien apprécier les 
urgences, et faire que d'aller en stage reste un plaisir pour découvrir pleins de choses. Variétés de 
pathologie importante (traumato, gyneco, pedia, medecine..), bonne ambiance avec l'équipe 
soignante. Chefs relativement dispos, avec les aléas des caractères de chacun, mais globalement 
très sympathiques ! Les 2 seuls pts un peu moins bien : pas de cours théoriques, et pas de 
possibilité de partir en SMUR 

- Enseignement de CH le mardi, possibilité d'y assister si on ne bosse pas 

Hiver 2015 2016 : Les médecins sont disponibles et globalement compétents. Bon afflux avec peu 
de temps mort en général. Parfois problème de lit en aval. Horaire par demi-journée (donc 10 par 
semaine). 2 internes le matin et 3 l'aprem.8H30-13H30 et 13H30-18H30. Planning fait sur 6 mois 
donc difficile de libérer une journée pour s'inscrire à un cours. Equipe infirmière assez sympa (sauf 
exception.). 
- 2 internes le matin, 3 l'après-midi, 5 internes en tout donc journées ou demi-journées off appré-
ciables car travail intense quand on est aux urgences. Place à l'autonomie. Dossiers seniorisées si 
l'on va vers les seniors +/- disponibles. Sans doute un peu difficile pour un interne de premier se-
mestre.   
- Bcp de travail et rythme soutenu lors des journées de travail mais horaires respectées (en 
moyenne 3jours 1/2 par semaine) 
- Bon stage aux urgences, l'hiver 120 entrées au max par jour (plus l'été). Emploi du temps organi-
sé par les internes du SAU : en moyenne 35h par semaine, soit toute la journée 8h30-18h30 soit 
l'après-midi 13h30 -18h30 soit le matin 8h30-13h30 et le samedi 8h30-12h30, horaire bien respec-
té. Chefs disponibles pour un avis, très gentils dans leur ensemble, leur local est juste à côté du 
notre maintenant par rapport aux précédents semestres, 2 chefs le matin, 3 à 4 l'après-midi. Ils 
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crochent tous dans le boulot, et vont voir autant même plus (font plus de traumato) de patients 
que nous. Urgences très variées avec de la med, traumato, pédiatrie, gynéco (box de gynéco dé-
diée qu'a cela avec appareil écho si besoin) et déchoc. Pas de sortie SMUR (car on n'est pas assu-
ré..) donc aucune sortie possible, dommage. Globalement très bonne ambiance avec les infir-
mières et les AS, peuvent mettre en doute notre savoir par moment.. Stage recommandé 
Eté 2015 : Dans l'ensemble, très bon stage d'urgences que je recommande. Par contre change-
ments d'horaires avec la nouvelle réforme : soit le matin: 8h30- 13H30 (rares), soit l'après-midi 
(13h30-18h30) soit la journée entière (8h30-18h30). Soit un total de 8 demi-journées par semaine 
ce qui revient à des journées complètes fréquentes car: 2 internes/5 le matin et 3 internes/5 
l'après-midi. Donc semaines intenses l'été car vacances, sinon ça va. Emploi du temps fait par les 
internes. POINTS POSITIFS : équipe médicale toujours accessible jeune, dynamique et sympa, pa-
thologies variées avec urgences adultes + pédia + gynéco sans sectorisation, très bonne organisa-
tion du service (locaux, équipes, lits d'aval, interphone +++). Très bon stage d'urgences ou on ap-
prend très vite à s'autonomiser. Avis spé et imagerie sans difficultés (excepté chir ortho), bureau 
des internes avec 1 ordi chacun isolé donc calme (pas de téléphone en permanence +++), lits 
d'aval quasiment toujours disponibles. Possibilité de gérer les déchocs. POINTS NEGATIFS : forcé-
ment bcp de passage juillet-août (150 patients/jour) mais fluide avec temps d'attente 3h max, 
cours proposés le mardi aprem par le CH peu accessibles l'été, transmissions entre internes matin 
et soir (déchocs transmis aux chefs en général) mais on s'habitue. Bureau des internes à distance 
des chefs qui sont près du déchoc (toujours accessibles mais il faut se déplacer, leur courir après, 
on travaille finalement pas vraiment ensemble mais ils restent toujours disponibles), Pas de possi-
bilité de partir en SMUR, certaines IDE qui remettent en cause nos PEC devant les patients, cer-
tains chefs qui prennent quasi exclusivement de la traumato (pour faire tourner les box rapide-
ment l'été) Contrairement au CUR, les dossiers ne sont pas séniorisés ou alors seulement sur notre 
demande. 
Hiver 2014-2015: Super stage aux urgences! Grande équipe de séniors mais quasi tous très sympas 
et disponibles, chouette équipe paramédicale, locaux bien organisés par rapport à certaines ur-
gences, urgences polyvalentes donc c'est très intéressant on voit plein de trucs (med, traum + pé-
dia, gynéco, psy), horaires confortables qui laissent beaucoup de temps libre (jamais plus de 6h 
d'affilées transmissions comprises, organisation pour 5 internes: 2 le matin (8h-14h) et 3 l'aprem 
(13h30-19h30), possibilité de 2 matin et 2 l'aprem si 1 en vacances ou en cours voir 1 matin, 1 
l'aprem et 1 de coupe (11h-17h)), en contre partie pas de jour off, 2 samedis matins (grosses as-
treintes: 8h-13h) sur 5. Surement plus dur l'été car plus de passage. Dommage , un peu de cours 
pratiques au début du stage aurait été la cerise sur le gâteau. Et sinon, c'est aux internés d'aller 
vers le senior (bureau situé à l'autre bout des urgences) pour demander des avis, pas toujours bien 
reçus au début mais ça s'est beaucoup amélioré par la suite. 
- Stage qui m'a beaucoup plu, des petites journées de 6h qui permet d'alterner entre grasses ma-
tinées ou après-midi libres, ce qui est vraiment très agréable! une équipe très sympas, le seul petit 
hic serait que les internes et les séniors sont un peu séparés (pas la même salle de travail, pas de 
repas partagés ensemble) ; mais les séniors restent disponible si on leur demande un avis; déchocs 
pris en charge par les séniors si on ne se sent pas à l'aise de le faire. 
- Un très bon stage d'urgence que je recommande. des chefs très disponibles. horaires plutôt con-
fortables, 6 heures par jours(8h- 14h ou 13h30-19h30 ou 11h-17h),par contre il faut être présent 
tous les jours (pas de off). 2 samedi à faire sur 5. possibilité de s'arranger entre internes pour aller 
au cours. pas de sortie SMUR mais possibilité de gérer le déchoc. bcp de patho variées puisque 
l'on fait la médecine adulte, la traumatologie, la pédiatrie, la psychiatrie et la gynéco avec un re-
cours globalement facile aux spécialistes. 
Eté 2014 : Très bon stage, très formateur. 
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Vannes CHBA 

1) CH, logement, gardes 
CH : Vannes - Auray 

Qualité du logement :  
Eté 2016 : 3/5, En fonction des appartements il reste certains meubles, laissés par les précédents. 
Le gros point positif c'est l'amélioration des repas par Bruno. 
5/5, J'habite le château c'est top 
5/5, Ancienne maison du directeur transformée en coloc pour les internes d'Auray : grande maison 
chouette avec 5 chambres (pas toutes égales) et un immense jardin pour les barbecues 

5/5, Auray : grande coloc avec 7 chambres en tout, 5 occupées cet été 
3/5, 70 m carré, spatieux, plutot propre 
3/5, assez grand, colocation à 2, entre 60 et 70m², les peintures partent un peu en lambeaux, très 
mauvaise isolation, mais on peut en faire quelque chose de bien quand on veut 
3/5, Meubles laissés par les anciens internes. 
2/5, logement initialement insalubre +++ (murs troués, dégât des eaux, prises de courant 
arrachées, pas de lumière dans la salle de bain, etc) qui a été intégralement refait le premier mois 
de stage à notre demande, donc devenu habitable ("cache-misère" ?). on a enfin internet !!!!! 
3/5, Petit logement au dessus de chez l'aumônier mais plein de charme ! ok pour un couple 

4/5, correct dans l'ensemble, spacieux, si besoins peintres disponibles rapidement pour rafraichir 
l'appartement si besoin 
3/5, Appartement assez propre à l'arrivée. Peu de meubles. Cuisine un peu vieillot. 
2/5, Appartement B13 partiellement meublé, état vétuste ++ 
: 2/5, Partiellement meublé en fonction de ce que les précédents laissent, spacieux mais vétuste, 
plus simpa en été que en hiver vu l'isolation je pense 
3/5, Pour ma part appartement type t3 en collocation propre mais vétuste notamment sdb 
Hiver 2015 : 4/5, meublé ou non selon ce que l'interne d'avant a laissé. Grands apparts. 
3/5, La plupart des logements ne sont pas meublés et certains sont quasi insalubres. 
2/5 : grand logement non meublé, simple vitrage (donc on entend tous les camions de livraison), 
chauffage à volonté. 
3/5, logement à moitié meublé 
5/5, Maison à 7, parfaite. Mais internet non fourni, il faut se cotiser pour un box chaque semestre 

2/5, L’appartement a été repeint avant que nous arrivions, un peu cache-misère mais toujours 
mieux que rien ! Il ne faut pas hésiter à contacter le service technique et insister ! 
5/5, Le château est super bien équipé, il y fait bon vivre, bien situé. Au top 

4/5, Très grand on était 3 et il y a 7chambres et 3 salles de bains donc c’était parfait!! 
5/5, Maison rénovée, spacieuse, fonctionnelle : 7 chambres, 2 au rez de chaussée, 2 au premier et 
3 au deuxième étage. Les chambres du dernier étage sont grandes ainsi qu'une autre du premier 
étage. 3 salles de bain. 3 toilettes. Cuisine équipée. Un grand salon séjour. Un garage  2 places. Un 
grand parking 
5/5, Maison de 7 chambres, on était que 3, bien équipé et toute rénovée 
5/5, j'habitais au "Château", superbe maison de maitre un peu vintage mais dont les chambres 
sont refaites et agréable, avec grand salon, cuisine équipée, jardin et barbecue, un peu loin de 
l'internat (10minutes à pieds) mais très confortable ! 
2/5, Logements très vétustes à vannes. Certains ont été rénovés, d'autres non. Partiellement 
meublés en fonction de ce que les internes précédents ont laissé. 
Logement non meublé. 
Qualité de la nourriture :  
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Eté 2016 : 4/5, Excellente le midi, barquettes et restes le soir 
4/5, Au top le midi avec le chef bruno,barquette le soir parfois en nombre insuffisant... 
4/5, Très bon le midi grâce à Bruno! Mais le soir pas terrible... 
4/5, Variée équilibrée très bonne grâce à Bruno le cuisto de l'internat, rien à redire ! 
3/5, - Nourriture très bonne le midi, cuisinée par Bruno, mais le soir il est souvent difficile de 
manger à l'internat, peu de quantité et pas vraiment de vrai repas. Parfois juste des haricots verts 

4/5, Bruno égal à lui même, frigo moins pourvu le soir mais correct dans l'ensemble 

4/5, le midi grace a bruno, nourriture de bonne qualité mais frites redondantes. le soir, très moyen 
et quantités insuffisantes. 
5/5, La meilleur cuisine de tous les internats, merci Bruno !! 
5/5, top le midi, Bruno chef passionné qui transforme tout ce qu'on mange, et bon 
accompagnement et sauces, le soir pas toujours bien 
3/5, Nourriture le midi au self d'auray, le soir on doit se faire à manger, pas de bouffe proposer le 
soir 
Hiver 2015 : 3/5, bon le midi, dégueu le soir, souvent des plaques de cuisson et un frigo dans les 
apparts 
5/5, Bruno le chef nous régale/ Repas: excellents/ I <3 BRUNO/Bruno sera votre phare dans une 
mer déchainée!/ Bruno alias le meilleur chef du monde 
5/5, Internat avec toujours une petite sauce à la Bruno pour rendre le repas super bon, frites tous 
les mercredis, yaourts de compet. Bref vraiment sympa pour un internat! 
5/5, le midi, à l'internat c'est Bruno qui cuisine, et ça... c'est digne d'un vrai restau !! le soir, on 
retrouve la nourriture classique des internats, mais il reste souvent des restes de midi =) 
4/5 Merci vraiment à Bruno, c’est un plaisir de manger à l'internat le midi, le soir par contre je me 
faisais ma bouffe 

Gardes : 
2-3 par mois, pénibilité : 4.5/5, Urgences 
Repos de sécurité respecté. 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Gardes très chargées à Vannes l'été, organisation du service la nuit plus qu'à revoir 

- Gardes plus que chargées, rarement la possibilité de se reposer 
- Pas de possibilité de dormir pour les gardes. 
- garde très dures (possibilité de dormir inexistante, chef pouvant partir en SMUR à n'importe quel 
moment) mais équipe soignante très sympa 
- garde de gynéco souvent très cool, garde de pédia plus dense, lit d'appoint dans le bureau à 
l'arrache 
- la plupart des chefs sont aidants, ça aide à supporter la charge de travail. 
- Vannes l'été... du monde qui arrive à n'importe quelle heure du jour et de la nuit. Dodo 
impossible et inenvisageable. Peut être que l'hiver c'est un peu mieux? Par contre chefs plutot 
cools et disponibles 

- Gardes très chargées l'été mais globalement bien séniorisées 
- Gardes d'une pénibilité  sans nom. Plus de passages qu'au chu de Rennes et de Brest. 4 lignes de 
gardes (2 seniors (dont 1 susceptible de partir en smur à tout moment)  et 2 internes largement 
insuffisantes au vu du flux avec une attente qui peut monter jusqu'à 11h en été. Heureusement 
avec un tel flux on a souvent des cas intéressants et la quasi - globalité des seniors sont 
disponibles. De plus seulement 17 internes sur le planning de garde du SAU ce semestre.... 
- les gardes sont très dures, éprouvantes, beaucoup de patient l'été, 250 entrées par jour, équipe 
soignante sympa et facilite le travail, 2 chef la nuit, un dans chaque secteur mais possiblement 
appelé pour Le SAMU, donc peut se retrouver tout seul, parfois vont dormir alors qu'il reste pas 
mal de patient, sympa en général. liste de garde avec très peu interne ce semestre donc dur (15 
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internes). Quasi impossible de dormir. Sinon le CH de VANNES est génial, la ville est super surtout 
en été, avec plage le soir, pas mal de sortie si on est motivé. Ambiance un peu moins bien à priori 
ce semestre, on ne se voit pas beaucoup et ne se mélange pas assez entre interne et semestre, 
dommage. pour le stage, très bien pour la polyvalence, avec de la vraie hémato, des super cas de 
médecine interne et infectio avec un recrutement impressionnant à VANNES, stage qui pourrait 
être génial, mais vrai manque de médecin par rapport à la charge de travail, déjà dur avec 6 
interne en hiver, mais là avec 3 interne et seulement un ff1 pour 5 semaines, très dur, charge de 
travail ne permettant pas de s'impliquer être de réfléchir sur les cas et donc mauvais apprentissage 
à part sur le tas. PH jeune, sympa, pédagogue donc ça pourrait être beaucoup mieux. arrivée d'une 
nouvelle hémato en septembre donc petite bouffée d'air en vue mais qui ne suffira. les astreintes 
du samedi une semaine sur 2 sont assez lourdes, finissant à 14h 15h, avec jusqu'à 18 à 20 patient 
lourds à gérer par l'interne. Période de juillet aout beaucoup mieux car fermeture de près de 20 lit 
sur 45. si on s'implique on apprend et c'est bien, chef très bien et compréhensif, mais orga mettera 
beaucoup de temps à changer... c'est bien mais c'est un semestre lourd avec des horaires très 
extensible pour toujours rattraper la charge de travail qu'on accumule. Je le conseille mais ça doit 
être quand même mieux à 6. 
- Gardes de gynéco un peu seul au début mais assiste dans les prises de décisions et prise en main 
rapide; garde de pédia chef présents, pas mal de monde pendant l'été 

- très bien encadré que ce soit en pédiatrie ou en gynécologie 
- (1 mois de stage en aout) gardes intenses avec l'affluence des vacanciers mais bonne 
organisation, équipe paramédicale très agréable, "chambre" de garde dans notre bureau avec un 
lit de camp 
- Gardes calmes en période scolaires, qui deviennent plus chargées durant les vacances. 
- gardes en pédiatrie assez intenses mais très formatrices même si les chefs ne sont pas toujours là 
ils sont toujours disponibles au téléphone 
- Gardes assez fréquentes car les postes d'internes n'ont pas tous été pourvus ce semestre 

- Très bon CH, gardes chargées mais équipe globalement agréable, formateur 
- gardes justes horribles l'été, chef dépendant certains bossent d'autres pas beaucoup, mais 
l'équipe est vrai très sympas et nous facilite la vie. Cet été beaucoup de garde car pas mal de spé 
ne prenaient pas de gardes aux urgences... 
- Gardes nombreuses ce semestre et fatigantes, très rare d'espérer dormir un peu, mais seniors 
dispo et qui vont se coucher que si la charge de travail le permet, bien séniorisées 
- Service d'urgences avec beaucoup de passage surtout en été, flux important donc gardes 
difficiles, peu ou souvent pas de possibilité de dormir. 
- beaucoup de passage aux urgences. Donc des gardes solides. Mais des seniors, pour la grande 
majorité, présents, attentifs et avec le sourire! Le CH est bien placé, près du centre ville et de la 
gare. Vannes une ville sympa, avec de nombreux bons petits resto 

Hiver 2015 : gardes très chargées, on dort en moyenne 1h, séniorisation variable, du bon et des 
catastrophes 

-  Les gardes aux urgences sont parfois difficiles, on dort peu, il y a beaucoup de patients. 
- peu de gardes mais fatigantes, Internat:  
-  gardes à la hauteur de leur réputation... difficiles 

-  Un vrai problème de manque de personnel à Vannes avec des gardes de 24h non-stop. Peu de 
chance de dormir. Mais plutôt bien encadré jusqu'à 2h du matin. 
-  Gardes chargées au SAU de Vannes, beaucoup de passage, globalement sénior disponible pour 
avis. 
- Gardes difficiles, surtout au début du semestre, mais on peut dormir 1 à 2h au moins une nuit sur 
deux. Equipe sympa et vraiment aidante! 
-  Les gardes aux urgences sont très difficiles. Il y a beaucoup de patient pour un petit nombre de 
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médecin en comparaison. Il faut vite être autonome. En revanche des équipes de l'as au professeur 
en passant par les IDE est super sympa et solidaire. 
- Gardes vraiment éprouvantes, seniors sympa dans l’ensemble mais stressante car beaucoup de 
passage et les spé de gardes sont pas toujours très agréables. 
- 14 gardes sur le semestre, soit en trauma, soit en médecine. Celui de trauma rejoint celui en 
médecine quand il a finit. 
- Difficile de mettre une note de pénibilité globale pour les gardes, cela dépend du lieu de stage : 
en gynéco, les gardes sont dans l'ensemble plutôt très cools, rarement réveillés après 1h. En 
Pédiatrie, les gardes se font aux urgences. Un seul interne, un seul chef. On dort sur place sur un lit 
de camp en pédiatrie alors qu'en gynéco on a une chambre de garde avec TV... Concernant le 
nombre de gardes : 12/3mois en gynéco, et 16/3mois en pédiatrie. 
- Gardes très variables, de 0h à 8h de sommeil, et des chefs très dispo par contre ! 
- Gardes revenant souvent et assez prenantes, surtout en période hivernale. Seul aux urgences 
pédiatriques mais chef très disponible au moins par téléphone. Pas de chambre de garde, on dort 
dans le bureau sur un lit d'appoint... 
- Gardes de réa pas de repos mais 3 jours quand on est de garde le samedi donc revient au même 

 
 

2) Cardiologie-SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement/ régulièrement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
4 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : ponction d'ascite, BGSA, +/- ponction pleurale 
probablement perfuser et faire des prises de sang si on veut. 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : non 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je ne demande pas à aller en cours 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je ne la demande pas 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Visites très souvent séniorisées ou sinon senior très disponible. Ils donnent le bip d'avis 
aux internes l'après midi mais pas tout le temps (généralement on a chacun 1 après midi/semaine 
avec le bip) ce qui est plutôt formateur, en sachant que le senior d'avis est tjs dispo. Ils sont tous 
sympas, certains font 1 cours dans le semestre sur leur sujet de prédilection 

Il y a 3 secteurs : rythmo, insuffisance cardiaque et USIC où on passe chacun 2 mois, amplitude 
horaire le + souvent de 9h à 19h. 
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Les internes de med G font leurs gardes aux urg générales, tandis que les 2 autres internes de spé 
font leurs gardes en cardio. 
Hiver 2015 : pas de samedis. Horaires 9h-19h/19h30 en moyenne pour ma part. après-midi parfois 
relax mais des entrées qui arrivent tard...repos de garde respecté, je ne suis pas allé en cours ce 
semestre mais y aller ne doit pas poser de pb (par contre de là à s'absenter 2 demi-journées par 
semaine ça me paraît tendu). Ambiance un peu gâchée par 1 chef, ce qui est dommage car tous les 
autres sont hyper sympas. ne doit pas remettre en cause ce très bon stage. Visite séniorisée quasi 
quotidiennement, et dispos si problème. 2 mois en rythmo, 2 mois aux soins intensifs (quasi que 
du SCA), 2 mois en cardio générale/insuffisance cardiaque grosso modo, on balaie vraiment toute 
la cardio. Les chefs sont bons et impliqués. Possibilité d'aller voir des coro, épreuves d'effort, pose 
de PM... On ne nous demande que rarement de prendre le bip d'avis (et que l'après midi), il y a 
moyen de l'esquiver (genre l'avoir 5-6 fois sur le semestre) mais c'est en fait intéressant ++ de 
l'avoir car permet de progresser sur la prise en charge initiale. et évidemment le chef est toujours 
joignable pour séniorisé. 
Eté 2015 : Très bon stage, séniors très sympathiques, présents et disponibles, qui ont à coeur de 
nous apprendre leur spécialité. On apprend beaucoup dans une ambiance détendue. Equipe para 
médicale très bien. 1 interne de médecine générale et deux internes de spécialité. horaires très 
correctes 9h-18h30 maximum, 17h30 le vendredi. Pas de samedi. On tourne tous les 2 mois sur 2 
secteurs d'hospitalisation et les soins intensifs.  Parfois on tient le bip d'avis mais toujours un 
senior dispo en cas de besoin. Bref, excellent stage. 
Eté + hiver 2014 : pas d’évaluation 
 
 

3) Gériatrie / SSR - SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement/ régulièrement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
2 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions/ les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Service polyvalent : ponction lombaire, évacuation d'abcès 
accessible et méchage, myélogramme, biopsie de peau, etc 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je ne demande pas à aller en cours 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je ne la demande pas 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Le mardi matin une semaine sur deux il y a des présentations par des spécialistes ou des 



176/206 

staffs à propos de patients. 
- Un bon stage pour apprendre. Des chefs qui enseignent 
Hiver 2015 : excellent stage en gériatrie aigue, rien à changer !!! partie ssr plus redondante, mais 
laisse du temps libre 
- 3mois SSR/3 mois médecine gériatrique. Pas de samedi matin. Très bon stage et très séniorisé. 
Chefs très sympa, toujours dispo pour nous apprendre des choses avec prise en considération de 
notre avis. Bonne ambiance dans le service. 
Eté 2015 : Équipe de médecins très disponibles et très sympas, désireux de nous appendre 
beaucoup de choses, très (peut être trop?) séniorisé. Horaires : 9h-9h30 / 18h30. Aucun problème 
pour aller en cours. 
Hiver 2014 : Très bon stage, agréable et formateur, idéal jeunes semestres 
Eté 2014 : Très bon stage, beaucoup de chose à apprendre qui dédramatisent la cardiologie. Tout 
est fait pour que l'on puisse assister aux examen/cs etc. 
 

4) Gynécologie 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 3.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est bon/excellent, rien à changer. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible plusieurs fois par semaine/ très disponible, 
tous les jours. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles/ toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : Césarienne, accouchement à 4 mains, suture 
d'épisiotomie/déchirure vaginale, pose de DIU, pose d'implants, prélèvements vaginaux, frottis, 
échographie endo vaginale, utilisation d'un doppler fœtal 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : non 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je n'arrive pas a m'inscrire à 
suffisamment de cours 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je n'en prends pas toutes les 
semaines 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Bonne ambiance de service, stage peu prenant mais maternité niveau III avec chirurgie 
lourde. Cs peu intéressantes pour la pratique courante ( préOP, post OP) Pas ou peu de Cs de 
contraception de suivi normal. Le seul moyen de rendre ce stage intéressant pour la MG est d'aller 
au planning familiale et là c'est le top par contre mais il faut s'y prendre vite. Ca passe vite 3 mois. 
Hiver 2015 : 1 interne a le bip des urgences gynéco (où on se sent un peu seul, en + de l'examen 
clinique, on fait les bilans, on les amène au labo, on organise les blocs, et on brancarde) On nous 
laisse dès le départ faire les échos endovaginales seul, on les refait avec le sénior ensuite. Le sénior 
n'est pas toujours disponible tout de suite, les patientes attendent parfois plusieurs heures pour 
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avoir leur avis) 1 interne a le bip pour les césariennes programmées et en urgence, les 
hospitalisations post urgences, et les suites de couches (prescriptions médicamenteuses, pose 
d'implants, vaccins...). 1 interne est libre. On peut aller en consultations ou suivre des 
accouchements quand on a le 2eme bip ou quand on est en libre. Possibilités d'avoir 2 demi-
journées de consultations tout seul sur les 3 mois, et d'aller au planning familial (demander dès le 
début du stage car beaucoup d'étudiants sont intéressés). Pendant les gardes, on est appelé pour 
les urgences gynéco ou pour les césariennes en urgence (très variable, on peut dormir toute la 
nuit, comme ne pas dormir du tout) 
Eté 2015 : Un interne aux urgences: comme tous les stages de gynéco... On se sent bien seul au 
début... Pas de formation à l'écho, un cours tardif sur les CAT urgences gynéco... Et on fait tout 
(prise de sang, parfois constantes, secrétariat, brancardage...) vraiment pénible parfois ! Mais on 
devient vite autonomes et ça devient cool. Les séniors sont dans l'ensemble sympas et plutôt 
dispos. Un autre interne de ""maternité"": fait la visite des patientes hospitalisées dans les 
services, règle les pb de med gé et pose les implants en suites de couche, appelé par les SF si pb 
médical chez femme enceinte > 22 SA et... aide pour les césars... Bloc si besoin ou si envie... 
Consultations quand c'est possible au niveau du planning: intéressant ++ pour la med gé, laisse 
faire +/- selon sénior mais tous accueillants, possibilité d'aller avec SF pour suivis grossesse simple, 
possibilité d'aller au planning, possibilité d'avoir sa plage de consultation si demandée assez tôt. 
Possibilité voir IVG (et donc pose DIU sous AG ++). La charge de travail est franchement cool. Les 
gardes sont très souvent cool aussi... Souvent la possibilité de dormir des nuits complètes ! ;) Stage 
en autonomie ++ possibilité d'assister aux consultations et de faire des consultations seul. 2 bips à 
se répartir entre internes de médecine générale (+1 au bloc si besoin mais rare++) 
Urgences gynécologiques : l'interne gère tout, tout seul, si besoin aide par les puéricultrices des 
urgences pédiatriques ; Bip mater : césariennes, gestion des patientes hospitalisées en post-
urgence, gestion des problèmes de médecine générale en grossesse patho/suites de couche, pose 
d'implants en mater, stage de gynéco moyen…On a pas du tout été accueilli au changement de 
stage après la pédia, on était 3 internes de med G et 3 internes de spé  et on devait être 2 internes 
de med G par jour pour prendre les bips :  
  - le bip urgences gynéco : principalement des métrorragies T1 où on apprend à faire des échos 
youpi ! on est seul dans le box de gynéco (pas d'IDE, on fait les prises de sang)  
  - le bip maternité : on est aide op pour les césariennes en urgence et après on peut être appeler 
par les sages-femmes en mater pour un peu n'importe quoi ! Après du coup comme on a pas 
beaucoup de garde, on a des jours off (au moins 1/semaine) et donc on peut aller en consult, ce 
qui va être le plus intéressant je pense 
Hiver 2014 : On n'est pas affilié a un service : - soit on gère les urgences ;  soit on gère les 
problèmes de Méd G en mater et suites de couches ; sinon possibilité d'aller en consultation, au 
bloc, en salle d'accouchement. 
- Super stage !!!! Les chefs sont top , on a 1 mois 1/2 environ où nous avons un bip ( maternité où 
l'on fait la visite en post urgences les césariennes les accouchements ... et urgences gynéco très 
bien pour dédramatiser avec les urgences gynéco le seul point noir on est tout seul dans les 
urgences avec notre appareil d'écho , on bilante on brancarde on organise les blocs ... bref 60% du 
temps c'est pour organiser bilanter .. au détriment des urgences gynéco ) le mois 1/2 restant ont 
fait ce que l'on veux consultations avec sage femme gyneco .. accouchements !  bref super stage 
pour connaitre le milieu de la gynéco avec un point négatif l'organisation des urgences où l'on 
serait mieux avec une SF ou une IDE en plus !! 
- au cours du semestre 1 seul enseignement théorique fait par les chefs les internes de med 
générale se répartissent 1 bip urgences et 1 bip maternité, on est seul au monde, on fait tout tous 
seul, situation un peu stressante!! possibilité d'aller an salle d'accouchement et de faire des 
accouchements 4 mains, d'aller en consultation chefs peu disponibles, l'impression de se sentir 
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invisible et très peu considérés. Garde très calme, généralement on dort un bon 5h chefs jeunes 
très sympathique. 
- Bon stage de gynéco avec activité variée : salle d'accouchement, consultations, urgences gynéco, 
un peu de bloc pendant les gardes, Un peu seul aux urgences gynéco, mais les chefs sont dans 
l'ensemble dispo & très sympas, nous accueillent en consultation très volontiers, Horaires 8h30-17-
18h plutôt cool, Gardes assez tranquilles. Répartition : -1 bip Mater/j ; -1 bip Urgences 
gynécoliques/j ; -2 Spé gynéco sur 3 au bloc/j Donc il y en a un ou deux par jour en Off, possibilités 
d'aller avec tous les consultants Sage-Femme ou Chefs matin et/ou après-midi. 
 

5) Médecine A - SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 3.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est bon/très bon/ Excellent, rien à changer ! 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours/ plusieurs fois par semaine 
1-4 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions/ les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Très peu de gestes, qques PL et GdS parfois 
PL, ponctions pleurales, points de suture chez les vieux qui chutent, gaz du sang 

Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4.5/5. 
Ambiance du service : 3.5/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je n'arrive pas a m'inscrire à 
suffisamment de cours 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je n'en prends pas toutes les 
semaines 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Service de 30 lits 2 internes 2 chefs. On marche en binome 1 interne 1 chef pour 15 
patients. Chef très différent (on a échangé au milieu du stage) vision différente et complémentaire 
de la gériatrie. On se sépare généralement les 15 patients avec le chef tous les matins, visite dans 
son coin. Possibilité de poser des questions à tout moment, chef très dispo qui n'ont pas d'autre 
activité que le service (ne font pas de consult...). Après la gériatrie on aime ou on aime pas! 
- Bon stage pour la pratique de la médecine générale. Ne vous attendez pas à faire de la cardiologie 
ou de la neurologie de pointe. Le recrutement va du bilan de chute à l'angiocholite chez des sujets 
souvent âgés et quasi toujours poly- pathologiques. Un bon stage de SOMA que je recommande 
aux internes de 1ere année. Les seuls bémols étant les gardes hardcores à Vannes, la fréquence 
des astreintes du samedi matin et une ambiance parfois tendue en médecine A avec 2 chefs qui 
ont du mal à cohabiter. 
Hiver 2015 : Très bon stage qui permet d'appréhender la gériatrie dans son ensemble, stage chef 
dépendant, pour ma part, j'ai été avec une chef très dynamique, parfois un peu trop, mais qui m'a 
beaucoup appris et qui m'a laissé prendre de l'autonomie progressivement. Bon stage pour un 
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premier semestre car très séniorisé ! 
- Concernant le temps de travail, il semble compliqué de prendre une demi-journée toutes les 
semaines mais pas de soucis pour aller en cours de DES et  les récup de samedi sont respectées. 
Stage chef dépendant, changement de chef ce semestre avec un nouveau jeune chef très gentil et 
dynamique, une chef ayant la capacité de gériatrie très très (trop) dynamique mais nous apprenant 
beaucoup de choses, un chef adorable mais un peu léger sur les prises en charges parfois (ancien 
urgentiste), et la chef de service cool, toujours disponible si problème , mais laissant un peu plus 
de travail à l'interne. 
Eté 2015 : Très bonne ambiance en médecine A (Dr GRANDIERE), des séniors attentifs à notre 
façon de travailler. Mise en autonomie progressive, idéal pour un premier ou deuxième semestre, 
possibilité d'être tout à fait autonome ou au contraire bien encadré. Possibilité de récupérer les 
samedis, la réforme n'est toutefois pas encore appliquée à la lettre (pas de planning prévisionnel, 
pas de décompte des heures). En pratique, il ne s'agit que de gériatrie, très peu de patients de 
moins de 75 ans. 
- Très bon stage SOMA!" Ne voulait pas instaurer l'après-midi de repos compensateur des samedis 
effectués dans le service (qui reviennent vite..) alors que d'autres services sur Vannes l’avaient 
instauré. 
- Stage sur l'hôpital d'Auray, à 15min de Vannes. Patients uniquement très stables ou non 
réanimatoires car pas de réa sur place. Donc en gros, il s'agit beaucoup de gériatrie (moyenne 
d'âge = 85 ans..). Mais stage vraiment très intéressant, varié (cela va de la fracture à la 
décompensation cardiaque, aux soins palliatifs, en passant par les problèmes de maintien à 
domicile difficile, de déshydratation, les décompensation oedémato ascitiques, AVC, etc... bref on 
voit de la pathologie quotidienne de médecine générale). Il y a 4 services séparés entre la méd A et 
méd B (2 ailes dans chaque étage. En gros un sénior pour chaque service. 
Les chefs sont dans l'ensemble plutôt sympas, en tout cas je me suis très bien entendue avec Dr 
Dupire, la chef de service, qui est vraiment agréable, sympa, je n'ai jamais eu de remarque 
désobligeante de sa part. Elle me lâche du lest, même si la visite se fait la plupart du temps en 
grande partie à deux, car elle tient à connaitre ses patients, mais la prise de décision se fait à deux 
également. Elle a une capacité de soins palliatifs, ce qui rend la prise en charge très intéressante 
pour ceux qui s'intéressent à la prise en charge des fins de vie.  
Les horaires sont vraiment très très cools pour un stage hospitalier : 9h le matin, jusque 18h15 la 
plupart du temps. Ils nous laissent partir à 17h30 les jours de garde.  Les midis, selon le temps, 
possibilité d'aller prendre un verre, voire de manger sur le port de St Goustan à 5min pieds. 
Possibilité également de rentrer chez soi, sur Vannes, lorsque l'on finit avant 13h, car la pause de 
midi peut être longue si le boulot est cool (généralement se prend 1h30 à 2h, on revient entre 
14h15 et 14h30)"/ Tres bonne ambiance avec l'équipe soignante, les infirmières sont toujours là 
pour nous aider. Pas de récupération des samedis en médecine B.  Chef jeune, tendance 
psychorigide et lunatique, ne supporte pas que les internes travaillent moins qu'elle. Rester jusqu'à 
18h dans le service même quand aucune entrée n'est prévue, donc en médecine B n'espérez pas 
avoir votre après midi, il faut savoir occuper parfois ses journées... possibilité d'assister aux cours 
de DES. J’ai adoré ce stage grâce à une autre chef géniale, Dr Poirier, elle remplaçait la mienne lors 
de ses vacances, mais elle part au mois de novembre prochain... " 
Hiver 2014 : À recommander +++ Équipe médicale et paramédicale au top, une ambiance de travail 
agréable ou chacun apporte ses conseils.  Goûter de 16h45 obligatoire ce qui créé une réelle 
cohésion d'équipe. Service de médecine polyvalente a orientation gériatrique avec des patients 
poly pathologiques (2 ailes de 15 patients) : bilan de chute, pb de MAD ... Mais finalement bcp de 
cardio, pneumo, endoc, neuro, infectio, etc. Diversifié et formateur. Collaboration avec les kinés, 
diet et assistantes sociales intéressants. Trajet aisé vannes-auray en 20 min porte à porte. Horaires 
9h-12h30 et 14h-18h30 grand maximum avec pause café sur le port de st gouestant à midi si le 
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temps le permet. Visite séniorisée tous les matins (idéal 1er semestre), aprem occupé par les 
courriers, parfois qq RDV famille avec le senior, entrées (service qui tourne bcp avec 2 
sorties/entrées par jour), avis et gestes. Possibilité d'aller en cours et en gardes en fonction des 
congés du senior. L'hôpital d'Auray est équipe d'un service de radio (radio, écho), de consultations 
ORL, ophtalmo, gynéco, gastro. Pour le reste, tout se fait à Vannes donc organisation oblige et 
exclusivement des patients non réanimatoires. Un plaisir de venir y travailler même si parfois 
l'éternelle rivalité entre la médecine À et la médecine B peut être pesante. Bref, un excellent 
SOMA. 
- Très bon stage pour un premier semestre, très bien encadré avec prise d'autonomie progressive. 
Formateur pour la médecine générale. Essentiellement de la gériatrie, patients polypathologiques 
avec prise en charge sociale ++. Bonne ambiance de service avec équipe paramédicale et médecins 
très sympas. Horaires cools (9h-18h30). 4 internes en tout à Auray, self le midi. Possibilité d'aller 
prendre un café au port de St-Goustan le midi, très sympa. Pause goûter à 17h. Pas de difficultés 
pour obtenir les différents examens complémentaires (Radio et echo sur le site d'Auray, TDM, ETT 
.. à Vannes) malgré parfois un certain sentiment d'éloignement (25min de Vannes). 
- Horaires : 9h-18h max 19h. Pause de 30-45min à midi. 
On a en charge 15 patients par interne. Visite séniorisée le matin. Courriers, familles et entrées 
l'après-midi. Patients gériatriques++. Points positifs : équipe médicale et paramédicale sympa et 
accueillante, prises en charge globales, bonne séniorisation. Séniors très disponibles.  
Points négatifs : apprentissage sénior-dépendant, prises en charge très différentes d'un secteur à 
l'autre. De plus en plus de problèmes sociaux à gérer. Bon stage dans l'ensemble avec une bonne 
séniorisation, idéal en début de cursus. Manquerait peut-être des petits points théoriques de 
temps à autre.  
Eté 2014 : Stage très agréable pour les jeunes et plus vieux semestre, les chefs s'adaptent à nos 
besoins et nos attentes. Pénibilité majeure ce semestre due aux multiples remplacements, et 
changements de chefs. Mes vacances m'ont été refusées, nous devons choisir nos gardes en 
fonction  de nos chefs ... L'interne reste une simple aide qu'on utilise selon ses besoins ... La 
sympathie de la chef de service permet d'oublier ces désagréments. 
-Bon stage pour un 1er ou 2eme semestre car très séniorisé. Par contre ce semestre gros pro-
blème de chefs, beaucoup de remplaçants cet été en attendant l'arrivée des nouveaux chefs pour 
la rentrée, mais ça ne sera normalement plus un problème pour les suivants. Mais pour nous diffi-
cile de prendre les vacances quand on le voulait sans perturber tout le planning qui changeait 
toutes les semaines. Essentiellement de la gériatrie. Par contre très cool au niveau des horaires, 
avec une longue pause le midi pour aller bronzer au café du port de saint-goustan ! 

 

6) Médecine B – SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 3.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement /quotidiennement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est bon/ excellent, rien à changer. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
4-5 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions/ les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : ponctions pleurales, d’ascite, gaz du sang 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
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Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : non 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je n'arrive pas a m'inscrire à 
suffisamment de cours 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je ne la demande pas 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : Organisation un peu compliquée l'été avec les congés. Seniors tous très disponibles, 
façons de travailler très différentes mais toutes intéressantes, permet aussi d'avoir de nombreux 
points de vue. Tour fait tous les matins avec le senior (tour entier ou en se partageant les patients, 
selon les séniors), pendant l'été avec les congés fait régulièrement seul, mais ce qui permet aussi 
d'être plus actif et de mieux connaître les dossiers 
Hiver 2015 : stage très senior-dépendant, a changé en médecine B, le nouveau chef est très sympa 
mais vraiment relax et peut passer à côté de certains trucs (surdosage en avk, hypoalbuminémie 
sévère, anémie) donc il faut veiller à revérifier derrière lui. A conseiller pour un premier semestre 
car globalement bien encadré, même si la chef précédente était un peu plus au point pour nous 
apprendre des choses 
-  Les seniors sont très présents même si parfois ils papillonnent et on est seul en visite. Mais très 
disponible. 
Pour les évaluations antérieures : cf médecine A 
 

7) Médecine interne-Hématologie- Infectieux  - SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est bon/très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible plusieurs fois par semaine/ très disponible, 
tous les jours. 
2 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Ponction pleurale, myélogramme, ponction lombaire, biopsie 
des glandes salivaires, biopsie cutané, bom... 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 4.5/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : non 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je n'arrive pas a m'inscrire à 
suffisamment de cours 
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La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je ne la demande pas 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Difficulté de trouver le temps pour un enseignement théorique. Temps de travail 
important pour les chefs et les internes à cause d'un manque d'effectif pour ce semestre 
- Stage très polyvalent, avec les trois spécialités médecine interne hémato et infectio représenté, 
avec recrutement patient exceptionnelle, des super cas, très diverse, mais tellement de charge de 
travail qu'on ne peut pas réfléchir et qu'on apprend sur le tas alors qu'il y aurait tant à apprendre. 
Chefs jeune sympa, dispo, pédagoque, très ouvert aux internes) mais très pris et donc parfois visite 
rapide ou incomplète, nouvelle chef d'hémato arrive en septembre donc un mieux à prévoir mais 
très insuffisant car entre les consultation, les avis téléphoniques, la multitude de staff qu'on les 
internistes, pas beaucoup de temps dispo pour nous même si ils essayent à 6 internes cet hiver 
c'était déjà un peu dur, à 3 c'est un peu la cata, les chefs ne remplace que partiellement les 
internes manquant et la charge ne double pas mais elle augmente pas mal avec des horaire très 
extensible et qui font peur... Les chefs veulent mettre un programme de cours en place dans le 
service mais pas encore là... Pour les cours de DES, on nous avez dit pas de problème, en vérité on 
a beaucoup de pression pour privilégier le service, et du fait des nombreuses gardes, ça passe mal 
d'etre absent 2 fois dans la semaine et impossible que 2 internes aillent en cours le même jour. 
Temps de travail avec les gardes et en médecin interne peut aller parfois jusqu'à 70h 80h jusqu'à 
plusieurs semaines d'affilées. Cependant, pour un SOMA la polyvalence est géniale, les chefs 
restent motivés et pédagogue, donc oui je conseille ce stage, mais on choisit en sachant ce qui 
nous attend, car ça va mettre du temps pour évoluer (même si c'est en cours) 
Hiver 2015 : C'est un service extrêmement formateur mais très prenant. Les horaires classiques 
sont type "CHU" cad 9h-20h30 et si les entrées sont tardives, parfois plus tard. On déjeune tard et 
en décalé du reste de l'hosto. Mais ça vaut la peine parce qu'on fait beaucoup de choses 
intéressantes : cas classique d'endocardite VIH lymphome et Bk et cas moins classique mais 
intéressant, et utile de croiser ces patho même si on n'est pas prédestiner à devenir Dr House type 
vascularites, dermatopolymyosite, leptospirose, maladie de still et j'en passe! On dirait pas mais le 
recrutement est extrêmement varié et riche dans le Morbihan ! De plus, les chefs sont tous 
différents mais très sympas, agréables et dispos quand on a besoin d'eux, en revanche il faut savoir 
engagé sa visite le matin s'en les attendre! Entre HDJ consult et réunion, ils sont très occupés. Le 
bémol c'est le nbre de cours. Il y a trop peu de cours organisés par les médecins du service même 
s'ils s'attèlent à la tâche pour faire bouger les choses. Les chefs plus anciens sont riches de conseils 
avisés et les plus jeunes sont dynamiques et chargés de reco à nous transmettre. Deuxième petit 
bémol : l'astreinte un samedi sur deux... Dur. L'équipe soignante est très agréable et serviable, les 
IDE sont de très bons conseils et rattrapent pas mal de nos conneries. Il a tjrs invitation au café et 
gâteau et ce malgré nos passages de 2 mois dans chaque service, elle nous intègre parfaitement à 
l'équipe. 
-  Nous étions 6 internes pour ce semestre (3 internistes 3 médecine générale tous en 1er 
semestre) : tous les postes étaient donc pourvus! Nous nous sommes répartis comme nous 
voulions : 3 binômes mélangeant les 2 spécialités et nous avons tournés entre les 3 services tous 
les 2 mois. L'accueil a été très chaleureux, très bien accompagnés pour nos premiers pas en tant 
qu'interne. Les chefs sont présents ou disponibles au téléphone à tout moment. Aucun problème 
pour assister aux cours tant que cela est prévu à l'avance et que le co-interne est présent. Des 
cours dans le service mais encore insuffisants en nombre, c'est en cours d'organisation ! 
Réalisation d'un Un bilan mi- stage qui confirme bien le compagnonnage très présent dans ce 
service ! Pour le détail des services : 
- médecine post urgences : 15 patients pour 2 internes, que des entrées des urgences pour une 
hospit de 4/5 jours max. Ça tourne plus ou moins rapidement selon les moments. Possibilité de 
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poursuivre voire revoir complètement la démarche diagnostique des urgences, vraiment idéal pour 
la médecine générale et la médecine polyvalente ! On voit de tout et ça tourne pas mal : donc on 
apprend vite et beaucoup!   
-médecine interne : 10 lits "infectieux" et 10 lits "médecine générale" mais en réalité les 2 côtés 
sont pratiquement identiques. une charge de travail importante certes, mais des pathologies plus 
intéressantes les unes que les autres! Peut-être que les pathologies de médecine interne sont 
moins utiles pour la pratique future en médecine générale (et encore...) mais la manipulation des 
antibiotiques est essentielle ! On nous enseigne une démarche diagnostique essentielle pour la 
prise en charge de patient poly pathologiques ou des maladies rare et compliquée. Un staff 
infectieux tous les vendredis, un staff imagerie/radio les jeudis ... Quand on a le temps d'y aller, ça 
complète l'enseignement ! 
- hématologie : pas encore passée dans ce service à l’heure actuelle. Mais en cours de 
réorganisation. Pour le moment "que" 10 lits car il manque un médecin. Je ne peux pas en dire 
plus... Globalement : un premier semestre à 6, idéal pour que tout se passe bien! Des chefs 
ouverts aux propositions d'amélioration du stage, présents, disponibles et dynamiques ! Proches 
de nous, à l'écoute et pas les derniers pour se marrer à l'internat... ;) Une charge de travail 
proportionnelle aux nombreuses pathologies/patients que l'on prend en charge. Ce stage est idéal 
pour celui qui cherche à apprendre et varier ses connaissances sans savoir peur de travailler ! Pas 
mal de gestes aussi ! A savoir : une équipe paramédicale excellente et aussi d'un très grand soutien 
! IDE, AS, assistantes sociales et psychologues au top pour une belle ambiance et une très bonne 
prise en charge des patients ! Pas les dernières pour bien se marrer non plus ! ;) 
-  Stage très prenant, en temps de travail comme en énergie, mais tellement enrichissant. On 
apprend tous les jours au contact de séniors à l'écoute et tout à fait ouverts aux discussions et aux 
critiques constructives (sauf peut-être un chef). Ambiance géniale avec une équipe soignante 
parfaite. Je recommande absolument pour ceux qui recherchent de l'autonomie tout en étant 
conseillé quotidiennement sur la prise en charge. Même en début d'internat (comme nous tous). 
Eté 2015 : Le stage se divise en Maladies Infectieuses (20 lits), Hématologie (20 lits) et Médecine 
Post Urgences (15 lits). Pour ce semestre, nous étions 2 internes de spécialité 2 internes de 
médecine générale et 2 FFI. Les spé tournent sur hémato et infectieux, les MG tournent sur les 3 
services. En hématologie : beaucoup de lymphomes, myélomes. Les seniors valident les chimios. 
L'encadrement était très bien ce semestre, avec notamment un chef de clinique qui a fait 
beaucoup d'efforts pour rendre ce stage attractif (cf évaluations précédentes). Il propose des cours 
théoriques, est présent tous les jours dans le service sauf le lundi. Charge de travail correcte, fin de 
journée 18h30-19h. Malheureusement il quitte son poste cet hiver, et impossible de vous dire à 
l'avance comment ça va se passer. Il est très probable qu’une dizaine de lits soient fermés pour 
limiter l'activité (pour l'instant, juste 2 seniors pour faire tourner HDJ + consultations + 
hospitalisation). L’équipe paramédicale est sympa, mais débordée (1 IDE pour 14 malades + 1 IDE 
« de J » qui aide). En maladies infectieuses : 3 seniors (et bientôt un 4è) font tourner le service. Les 
patients sont plus lourds et plus compliqués qu'en hémato, les journées finissent plus tard (20h), 
mais les pathologies sont intéressante et la séniorisation est très bonne. En médecine post 
urgences : ce sont des patients venant des urgences ou d’USC qui nécessitent une courte durée 
d'hospitalisation. On voit de tout, on a le temps de synthétiser ce qui a été fait aux urgences et 
parfois de redresser des diagnostics, c'est vraiment le stage le plus intéressant pour un futur MG. 
La charge de travail est correcte, on finit à 18h30-19h. Au final : un service très intéressant mais 
dans un hôpital qui a du mal à trouver son organisation. Ce stage est en pleine restructuration mais 
dites-vous bien que plus vous serez nombreux et mieux ça se passera (charge de travail, ambiance, 
vacances). Il a été convenu avec les chefs que même si tous les postes ne sont pas pourvus, les 
IMG passeront dans les 3 services. Le service applique la récupération des samedis (une après midi 
libre la semaine suivante). -Charge de travail variable selon les secteurs hématologie, infectieux, ou 
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MPU. Globalement stage bien séniorisé ce semestre mais un médecin en moins en hématologie au 
semestre prochain. Passage en mpu  Très intéressant  pour les méd gé. 
Hiver 2014 : pas d’évaluation. 
Eté 2014 : Le stage est hyper prenant. Les journées sont bien remplies et se finissent souvent à 
21h (assez inhabituel pour un stage hors chu). Les chefs sont sympas, ceci n'est pas le problème, 
au contraire, mais sont peu disponibles  pour nous aider dans la prise en charge de patients sou-
vent complexes. On apprend évidement des choses, comme partout, mais seuls et bien souvent 
sans approfondissement car on n'a pas le temps (ou l'envie quand il est 20h30 au moment de la 
CV): on apprend surtout à être autonome!! (Mais personnellement ce n’est pas mon but dans le 
stage) Le gros + de ce service est l'équipe paramédicale qui fait régner une chouette ambiance et 
nous aide dans les moments durs! En résumé: on subit le manque conséquent de séniors, ceux 
présents croulent sur le travail (consultations et HDJ), et donc ne peuvent assurer notre formation, 
et comptent sur nous pour faire tourner le service... Petit point plein d'espoir: une nouvelle assis-
tante arrive. -Pas d'enseignement théorique, ce qui est bien dommage. Les seniors nous ensei-
gnent quelques trucs durant la visite, mais ils partent vite dans des explications compliquées et 
trop spécialisées pour les internes de médecine générale. (Notamment concernant les chimiothé-
rapies,...) Alors qu'il y aurait pleins de choses accessibles au cabinet de médecine générale à ap-
prendre. Service d'hématologie peu intéressant pour les med gé; service de maladie infectieuse 
plus intéressant, et plus diversifié. Globalement c'est un bon stage, ne pas avoir peur de travailler. 
Les jeunes chefs sont très accessibles, dynamiques et très sympas;  très bonnes ambiance dans le 
service, avec l'ensemble de l'équipe soignante. 
 
 

 8) Neurologie - SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
2 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Ponctions lombaires, biopsie de glande salivaire accessoire 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail n'est pas appliquée. 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : Poste ouvert mais non pourvu 
Hiver 2015 : Nous étions 3 internes ce semestre (2 spés et 1 MG). Le service est divisé en deux 
secteurs bien distincts d'un point de vue médical/sénior : le secteur vasculaire (3 chefs) : 
neurologie vasculaire + soins intensifs et le secteur de neurologie générale + neurologie mixte (2 
chefs et une assistante). Le stage est organisé par plage de deux mois : 2 mois en neurologie 
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vasculaire, 2 mois en neurologie générale et 2 mois en neurologie mixte, ce qui permet d'avoir une 
bonne vue d'ensemble des pathologies neurologique (PEC des FDR cardio-vascu en neuro 
vasculaire et PEC des pathologies neurologiques type épilepsie, neuropathie, Parkinson, SEP en 
neurologie générale). L'équipe IDE, AS, Kiné est sympa (à part une ou deux IDE) donc point positif. 
Au niveau médical, les chefs sont globalement sympa et sont toujours dispo au bout du fil si 
besoin. Par contre il manque deux séniors donc il nous est parfois demandé de façon insistante 
d'échanger des gardes pour assurer la continuité du service... Les samedi matin ne sont pas 
récupérés 
Eté 2015 :  Bon stage, seniors disponibles, bonne équipe paramédicale. Beaucoup de samedi matin 
ce semestre, mais nous étions 2 au lieu de 3 habituellement. 
Hiver 2014 : qq enseignements  
Eté 2014 : pas d’évaluation ce semestre 
 

9) Oncologie - SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira occasionnellement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
2 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Pas mal de gestes ponction lombaire, ponction pleurale, 
ponction d ascite en autonomie 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 3/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : Poste non ouvert 
Hiver 2015 : Du lundi au vendredi entre 9h et 19h globalement. Pas de samedi. Mais pas vraiment 
de place pour la demi-journée de formation... Jamais prise 
Eté 2014 : Stage assez spécifique n'ayant que peu de lien avec médecine générale libérale, mais à 
conseiller aux internes souhaitant faire des soins palliatifs, HAD...Globalement charge de travail 
importante, avec seniors absents de l'unité mais très joignables par téléphone. 
 

10) Pédiatrie 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement/ régulièrement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
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Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours/ disponible plusieurs fois 
par semaine. 
3-5 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles/ toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : peu de gestes, PL principalement 
Réduction de pronation douloureuse, ponction lombaire 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 3/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je ne demande pas à aller en cours 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je ne la demande pas 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Très bon stage de pédiatrie et très formateur je recommande. Nous tournons dans 
plusieurs services les urgences les grands enfants les nourrissons  l’hôpital de jour et les 
consultations. Très adapté à la médecine générale 
- Enseignement une fois par semaine , cours pratiques sur les généralités de la pédiatrie. Chaque 
spécialiste fait un cours de pédiatrie dans la spécialité qui le concerne ( allergo, pneumo-pédiatre, 
gastro-pédiatre...) 
- Cours irréguliers mais très intéressants (1 par mois) 
- Pas beaucoup d'enseignement théorique  l'été 

- très bon stage couplé gynéco / pédiatrie. On est très bien encadré et la charge de travail 
demandé permet vraiment de profiter sur la base du volontariat a tout ce que peut offrir le stage 
(consultations en pédiatrie et planning / bloc / accouchements / consultations en gynécologie) 
- (1 mois de stage pour l'instant) Points positifs : l'accès de tous les services (grands enfants, 
nourrissons, HDJ, urgences, consultations) permet de balayer un champ de large de la pédiatrie. 
Équipe médicale et paramédicale accessible. Staff tous les matins avec dossiers des urgences sur 
24h. Polypathologies : traumato, infectieux, chir, pédiatrie générale, endoc ... Points négatifs : 
difficile de bouger le planning avec les vacances (max 2 internes/semaine), difficile d'aller en 
consultation avec les senior, DMS très courte en hospit donc après-midi à faire des courriers 
(parfois 10/j et plus), gardes sont senior-dépendantes. Stage globalement très intéressant. 
Hiver 2015 : début de stage pour la pédiatrie, difficile à évaluer mais globalement, stage qui a l'air 
très enrichissant. décomposé en plusieurs parties : urgences pédiatriques 1/3 à 1/2 du temps 
15jours aux "nourrissons", 15j aux "grands enfants", un peu d'HDJ ... Chefs qui sont disponibles 
- Très bon stage de pédiatrie, séniors assez disponibles, staff tous les matins des enfants passés aux 
urgences la veille, formateur pour la médecine générale. On tourne sur les urgences (le + 
intéressant), l'hospitalisation grands enfants, l'hospitalisation nourrissons et l'HDJ (moins 
intéressant mais possibilité d'aller en consultations l'après-midi avec les pédiatres). Assez chargé 
sur la période de novembre à janvier (2 à 3h de sommeil par garde en moyenne) 
- Stage en pédiatrie à vannes: Très bon stage de pédiatrie, on se répartit entre les urgences, et les 
services (hospitalisation de jour, le service des grands, et les nourrissons). En moyenne 1mois/3 
aux urgences, et ponctuellement lorsqu'on est interne volant ou en hôpital de jour. Bien seniorisés 



187/206 

dans les services, chefs moins présents aux urgences. Quelques cours pendant les 3mois. Équipe 
sympa. Stage de gynéco à Ploërmel : je débute mon stage de gynéco, pour l'instant, consultations 
adaptées à la pratique de la médecine générale (suivi de grossesse, contraception..). On fait les 
sorties en suite de couche, et les césariennes lorsqu'il y en a de prévues le mardi et le vendredi. 
Sages-femmes au top. Hôpital labellisé ami des bébés : beaucoup de conseils pratiques 
(allaitement, rythme des bébés..). 
-Très bon stage dans l'ensemble, une bonne ambiance avec des équipes compétentes. 
On passe dans tous les services : urgences, nourrissons, grands enfants, HdJ; en changeant toutes 
les deux semaines. Les urgences sont assez prenantes, d'autant plus qu'on est souvent tous seuls 
(jour comme nuit) mais les chefs sont très disponibles. Beaucoup de consultations de médecine 
générale, très utiles pour la pratique future! Possibilité d'aller en cours en s'arrangeant avec ses co 
internes pour qu'il y ait toujours 3internes dans le service. 
Eté 2015 : Pédia : très bon stage, très bonne équipe, formateur. Gynéco: assez formateur, un peu 
l'impression de faire le larbin parfois mais stage assez cool niveau horaires Une dizaine de cours sur 
les 3 mois dont des cours avec des repas de labos. Passage en hospitalisation aux nourrissons, aux 
grands enfants et hôpital de jour et aux urgences pédiatriques. Changement toutes les 2 semaines 
".Très bon stage. Intéressant ++ pour la pratique de la pédiatrie en med gé. On tourne entre les 
urgences, les services (grands et nourrissons) et l'HDJ et les consultations quand c'est possible. 
Grande variabilité de la charge de travail: grande affluence aux urgences du 15 juillet au 15 aout 
puis il peut y avoir des journées bien calmes... Beaucoup de gardes (ça dépend du nombre de 
postes ouverts pour les med gé et du nombre d'internes de pédia sur l'hôpital) mais ça se fait bien. 
Chefs tous très sympas; disponibles en garde (sf 2-3)." Super stage de pedia, très formateur pour 
notre pratique future de la médecine générale 
Les chefs sont tous hyper sympas et répondent a toutes nos questions On tourne entre les 
urgences pedia (1 interne fait 8h30-18h30 et un autre 13H-21H30) et le service des grands enfants 
et des nourrissons +/- l'HDJ , du coup le stage passe (trop) vite. Les gardes sont variables plus ou 
moins chargés mais globalement ça se calme après minuit ! Ambiance globalement sympa et cool 
avec l'équipe paramed, après 1 mois de stage, stage prenant et intéressant avec des séniors 
disponibles, pathologies variées. Bonne ambiance. Intérêt ++ pour se familiariser la pédiatrie et  se 
former pour sa pratique future. Stage conseillé 
Hiver 2014 : Quelques cours d'ORL pédiatrique, un cours sur l'asthme, sur l'épilepsie, sur 
l'infectieux aux urgences ; si les internes sont demandeur possibilité d'en rajouter 
- Début de stage en pédiatrie (auparavant en gynéco). L'intérêt du stage est de pouvoir passer dans 
tous les services (urgences, hospitalisation (nourrissons et grands enfants, HDJ, maternité ...et 
d'assister à des consultations si le planning le permet) Beaucoup de passage aux urgences 
pédiatrique en période épidémique. 
- bon encadrement dans l'ensemble, pour des 1er semestre stage très rassurant, bon ambiance 
avec équipe soignante et chefs, des fois on se sent un peu seul mais chef toujours dispo par 
téléphone pour les gardes seulement 3 chefs avec lesquels on se sent pas trop en confiance ;en 
permanence il faut 4 internes dans le service donc difficile des fois d'aller en cours de DES 
matin visite avec chef ou pas (au début ils st généralement présents), aprèm courrier et contre 
visite vers 17h souvent seul, horaire de sortie 18h30 19h.Staff à 8h30 tous les matins qui permet 
de débriefer notre garde et de discuter de notre prise en charge et du coupe d'avoir un retour sur 
ce que l'on fait 
- Excellent stage de pédiatrie !!! varié et diversifié, on passe partout urgences pédiatrique , 
nourrissons , grands enfants , mater , hdj et même parfois néonat ( on sert d'externe ) Un excellent 
stage pour apprendre et dédramatiser la pédiatrie!!! 
- Globalement très bon stage. On apprend beaucoup et sur toute la pédiatrie. Très bonne 
ambiance avec les chefs et l'équipe paramédicale. Les chefs sont souvent à l'équipe et vraiment 
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partant pour nous former. Le seul hic, c'est la désorganisation dans les plannings des chefs, ce qui 
l'on fait souvent les visites seuls (mais joignables au tel) et qu'il n'y a pas de chef le matin aux 
urgences ped. (joignable sur bip, mais se déplacent peu pour les non urgences) C'est à mon sens, 
le gros point à améliorer dans ce stage. Il y a eu également un changement de chef de service en 
cours de route, l'ancien ayant des difficultés à gérer les plannings. (A noter, 3 "vieux" chefs avec qui 
il ne vaut mieux pas être en garde, car bcp moins compétents que le reste de l'équipe) 
 

11) Pneumologie - SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
3 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : ponctions pleurales, VNI, gestes peu utiles en médecine 
générale. 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4/5. 
Ambiance du service : 3/5. 
La loi sur le temps de travail n'est pas appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Poste ouvert non pourvu 
Hiver 2015 : horaires moyennes : 9h à 19h avec une bonne pause le midi, ambiance un peu tendue 
entre certains chefs, informatique préhistorique, équipe para med sous tension à cause de 
décisions discutables de la direction du CHBA. Service aux patients assez lourds, formateur, tout de 
même très spécialisé.  
Eté 2015 : Point de vue d'une IMG dernier semestre: Ambiance avec les chefs très détendue. Tous 
les chefs sont sympas et dispos. Bémol néanmoins: l'équipe paramédicale n'est pas facile! 
Dissension entre les médecins/internes et le reste de l'équipe! Le problème ? La charge de travail 
avec en parallèle la réduction du personnel et la personnalité de chacun. Certaines surtout chez les 
AS ne respectent pas les prescriptions type restriction hydrique (pourquoi? "parce qu’on remplit 
les pichets à 9h et 14h et que ça ne marche pas votre truc"), font manger des personnes avec 
troubles de la conscience et sous haut débit d'O2,.......et surtout le point noir du service la cadre 
qui a été transférée de son ancien service pour épuisement de son équipe ! Un conseil, dès que 
vous la voyez, fuyez! Stage à recommander pour tous les semestres y compris les 1ers, médecine 
polyvalente bien sur orientée sur la pneumo mais on voit de tout (pansements, PEC diet, PEC 
sociale,...), TB ambiance avec les kiné, les diet, les orthophonistes, les autres spé en général... 
Organisation: 2 internes par aile de pneumo traditionnelle soit 14 lits chacun et 1 en HDJ le lundi et 
mercredi sinon en HDS, et peut aller en consultations / fibro / EFR / cs tabaco/ onco ...3 chefs par 
ailes qui alternent. On finit généralement vers 18h même plutôt certains jours! A conseiller 
vivement +++++ (et les gardes se font très bien!!)  
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Hiver 2014 : non évalué  
Eté 2014 : Des chefs très complémentaires dans leur façon de prendre en charge les patients, tous 
motivés pour nous apprendre de nouvelles choses. Une équipe paramédicale excellente, et moti-
vée pour nous apprendre des choses. Pas de cours mais des petites mises au point notamment sur 
la ventilation et l'oxygénothérapie. 
 
 

12) Urgences 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement / régulièrement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est passable/bon/ Très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior sénior disponible plusieurs fois par semaine/ très 
disponible, tous les jours. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles/ toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : Ponction d'ascite, ponction lombaire, ponction de genou, 
échographie cardiaque, intubation, atelier plâtre et sutures. 
Quelques gestes, ponction lombaire, ponction d'ascite, possibilité d'apprendre un peu la fast écho 
avec les chefs qui la pratique quand le flux de patient le permet! 
J'ai pu poser une fois un cathéter sus pubien, tentative d'intubation. Pose de cathéter quand c'est 
calme mais très rare 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 8 demi journée par semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : oui 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je n'en prends pas toutes les 
semaines 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Service d'urgences avec beaucoup de travail donc fatiguant mais équipe médicale et 
paramédicale au top, sympas, disponibles, aidants et solidaires. Gros flux de patients donc on voit 
beaucoup de choses. En bref difficile mais formateur ! 
- Journées bien remplies 2 crenaux: 9-18h et 13-21h. Manque de place d'hospitalisation qui 
aboutit à une surcharge des locaux et à une ambiance de travail bruyante avec des sollicitations 
multiples. Gardes chargée rarement possibilité de se coucher majorité des chefs joignables sur la 
garde. Tentative d'enseignement théorique ce semestre avec cours de pôle entre urgences-réa-
med interne/post urgence mais du fait des vacances n'a pas permit d' aboutir à un nombre de 
cours suffisant à voir au prochain semestre.. Très bonne ambiance au sein des équipes médicales 
et para medicales. Bon stage formateur mais charge de travail++ 
- Chefs motivés à faire de plus en plus de cours, rappels pratiques sur l'arrêt cardiaque et quelques 
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grands thèmes, malheureusement semestre d'été oblige, pas de cours en juillet août. 
- D'après les échos que l'on avait eu d'un stage difficile, je m'étais attendue au pire. En effet, la 
charge de travail est très importante, avec les vacances l'affluence a été beaucoup plus importante 
avec parfois la nécessité de prendre les patients très rapidement en charge ce qui peut parfois 
nous sembler frustrant. Mais l'équipe paramédicale est très aidante, avec un infirmier de flux 
présent la journée qui nous aide énormément pour trouver des places dans l'hopital. Les infirmiers 
et aide soignantes sont parfois également un peu dépassés mais ils gardent leur bonne humeur et 
leur écoute vis à vis des patients. Les séniors sont très pédagogues, avec des jeunes chefs motivés, 
qui prennent le temps de nous apprendre pleins de choses même quand il y a du monde. Locaux 
trop petits avec des dizaines de patients qui passent la nuit sur des brancarts 
- Efforts faits sur les topos réalisés sur les différents thèmes rencontrés aux urgences (traumato, 
déchocage, ...) 
- Des cours sur certaines situations fréquentes aux urgences, avec un peu de théorie et bcp de 
pratique: les détresses respi, l'agitation, les intoxications, le massage cardiaque, les chocs.. 
Aux urgences, c'est difficile, tant pour nous que pour les chefs, ils en sont bien conscients, donc 
attentifs à notre "bien être" :) , et toujours dans une dynamique de faire bouger les choses. Même 
s'ils sont parfois impuissants, parce que la difficulté n'est pas que dans le nombre de passages, 
finalement c’est surtout l'accumulation des patients dans le service des urgences quand il n'y a 
plus de lits dans l’hôpital qui rend les choses difficiles. Au total, on voit beaucoup de choses et On 
apprend vite. Dans une ville très agréable l'été!!! 
- Séniors très à l'écoute de nos questions (sauf quelques uns mais c'est vraiment la minorité). 
Toujours sympas avec nous parfois difficile pour eux de prendre le temps de répondre entièrement 
aux questions car ils sont débordés, mais ils ne nous laissent pas seuls pour autant visites 
séniorisées par semaine. 
Hiver 2015 : Stage particulier ce semestre car nous n'étions que 2 internes. La charge de travail à 
du coup été élevée... Cependant ce stage est extrêmement formateur, la plupart des chefs sont 
sympas et les paramed sont géniaux et nous sauvent la vie! Les seules choses à déplorer sont 
l'organisation et l'architecture du service, et l'affluence de patients. Mais pour peu que les internes 
soient 5 l'hiver et 5 ou 6 l'été, y a moyen de passer un bon stage. Par ailleurs on a eu une petite 
dizaine de cours de médecine d'urgence, il devrait se mettre en place des cours communs 
urgences/réa/médecine interne plus nombreux et plus variés. 
- Beaucoup de boulot pour 2 internes à la place de 5. Pas assez de chefs (nombreux congés 
maternité et départ pour d'autres hôpitaux) donc tous les postes des médecins dans la journée ne 
sont pas remplis.  Et beaucoup de passages= énormément de travail. 
Chefs peu disponible car ils courent aussi partout donc autonomisation obligatoire très rapide. Les 
chefs tournent sur plusieurs structures et ne sont pas tous les jours aux urgences, donc quand ils 
viennent ils savent que ça va être "difficile mais c'est que quelques journées par mois". Alors que 
nous on est là tous les jours. S'il y avait plus de chefs et d'interne, ce serait vraiment agréable. 
Chefs toujours très sympas et compréhensifs. Journée intense (9h/19h) du lundi au vendredi. Pas 
d'astreinte le samedi car trop peu nombreux. Gardes de préférence à prendre en fin de semaine 
(pour éviter d'être de repos de garde en semaine), vacances à prendre de préférence en dehors 
des vacances scolaires. Apparition des jours offs à la moitié du stage, mais éviter de prendre de 
préférence le vendredi et les lundis. Nombres de gardes diminués par rapport aux autres internes 
(pour être plus présent aux urgences). Plusieurs cours ( une dizaine) ont été réalisé durant le stage: 
très bien. Aucun problème pour aller en cours. Très bonne équipe médical et paramédical. En 
conclusion: beaucoup de boulot mais une bonne ambiance. 
Eté 2015 : Très bon stage, je le déconseille au 1er semestre car il y a vraiment beaucoup de 
passage, permet de prendre confiance en soi et de prendre beaucoup de décisions seul mais 
possibilité de se référer à un chef des que besoin, chefs très sympas et toujours dispo, équipe 
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paramédicale très agréable, très bonne ambiance. Stage intensif d'urgence, c'est à dire beaucoup 
de passages par jour. Possibilité de demander des avis aux seniors, jeunes chefs de clinique 
sympathiques. Très bonne ambiance dans le service avec les infirmier(e)s et aides soignant(e)s, et 
heureusement ! Sentiment parfois d'être là pour enchainer les entrées au détriment de 
l'apprentissage. Pas eut un seul cours sur le semestre, jamais reçu de conduites à tenir claires. Il 
faut donc être débrouillard ! Très peu voire pas du tout intégré lors des urgences vitales, pas 
d'évaluation de mi stage, en somme, peu de prise en charge des internes. 
"Organisation : nous n'étions que 4 internes cet été, il y a eu 2 FFI en renfort et heureusement!  
Planning peut-être relativement confortable en étant 5, avec des jours off, repos de garde, cours et 
vacances à gérer. 
Horaires : 1 interne en médecine (9h-18h30) avec 2 séniors, 2 internes en traumato (le premier fait 
9h-18h30, le 2e 13-21h) avec 1 sénior. 2 internes présents le samedi (9h-13h). On sort rarement à 
18h30 pile le temps de faire les transmissions. 
Points positifs : très bonne ambiance avec l'équipe paramédicale, qui nous aide beaucoup et nous 
soutient! Partie traumato plus agréable. La plupart des chefs sont sympa et accessibles pour toute 
question, certains plus que d'autres. Jours off dans la semaine, planning fait par nous-même donc 
on s'arrange pour pouvoir aller en cours ou pour avoir des week-end un peu plus longs 
Points négatifs : organisation des lieux horrible!!!! (surtout en secteur médecine) Nous travaillons 
derrière des vitres, au milieu des brancards, avec tous les patients qui nous scrutent, nous 
écoutent, nous interpellent sans cesse (pour le bassin, pour manger, boire, etc). Il fait être souple 
parfois pour se glisser entre les brancards et réussir à rentrer dans un box. Environ 160 passages 
par jour, plus de 200 en juillet-aout. En moyenne 6h d'attente en médecine en milieu de journée, 
parfois bien plus. On ne mange pas avant 14h30 le midi, parfois 16h. Coté médecine très dur : 1 
interne avec 2 chefs, qui sont également très occupés, il faut réussir à choper un petit instant pour 
les déranger si on veut poser une question ou demander un avis.. Ce qui fait que nos dossiers 
peuvent rester en suspens un bon moment, et les patients râlent et nous font bien comprendre 
que ça ne va pas assez vite! Stressant+++ Chef de service et sénior responsable des internes peu 
présents pour nous. Nous sommes de la main d'œuvre facile, pas chère et malléable. Ils n'arrivent 
pas à embaucher donc ils bouchent les trous avec nous. Par exemple, c'est à nous de faire tous les 
jours le créneau de 13h-21h en traumato, alors qu'il était avant fait par un sénior ou un interne (2 
fois par semaine je crois). Soit disant pour dégager un poste de MAO, sauf que pendant l'été il ne 
devait y avoir de MAO que 2 ou 3 jours dans la semaine!" 
Le bon point, c'est qu'on voit beaucoup de monde donc on voit beaucoup de pathologies et de 
prise en charge. Le mauvais c'est que comme il y a beaucoup de monde, on n’est pas seniorisé 
d'une manière géniale: on fait notre boulot comme les seniors parce qu'il faut réussir à s'adapter 
au flux. De plus, les protocoles sont mal adaptés, et le personnel n'est pas assez nombreux. 
L'ambiance dans l'équipe est très bonne mais elle ne cache pas la fainéantise de certaines 
infirmières. 
Hiver 2014 : - 5 internes cet hiver (2  de 9h 18h30, 1 de 13h 21H, et 2 de repos (vacances, repos de 
garde ou cours), Stage assez fatiguant, avec beaucoup de passage aux urgences, mauvaise 
organisation du service et des locaux, donc on se sent vite oppressée, manque de lit d'aval +++++. 
Mais chefs globalement tous disponible et sympathique, équipe plutôt jeune, on a été bien 
encadré lors de notre arrivé et tout au long du stage. Equipe paramed au top, mais tout le monde 
est épuisé par la mauvaise organisation et la charge de travail... Finalement bon stage, super 
formateur, mais pas sûr que je le re choisirais si j'avais le choix. 
- 2 Secteurs : Médecine avec un interne de 9h à 18h30, et deux séniors, Traumato (adulte et pédia) 
avec deux internes 9h18h30 et 13-21h et un seul sénior. Depuis ce semestre,  il a été ajouté un 
médecin d'accueil, ce qui permet de réduire un peu le flux. Le principal problème à Vannes 
concerne les lits d'aval avec parfois jusqu'à 40 patients restants sur les brancards aux transmissions 
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du matin, faute de lits dans l'hôpital. 
- Stage formateur mais parfois rendu pesant par la charge de travail, bcp bcp de passage au SAU 
cet hiver, ambiance tendue pour tous (AS, IDE, médecins et patients).  Chefs en grande majorité 
sympas et disponibles. Petits cours à 8h30 spontanés parfois chefs à solliciter (dommage de ne pas 
avoir tout en début de stage). Horaires relativement respectés (parfois difficile de sortir à l'heure 
en médecine selon le nombre de trans que récupère le chef de garde, les internes ne prennent pas 
de trans) et plutôt sympas : 9h-18h30 en médecine et traumato en journée. Point noir : pour la 
mise en place d'un MAO (médecin d’accueil et d'orientation) qui serait sensé diminuer le flux en 
limitant les entrées nous remplaçons le sénior qui gérait la filière courte en traumato de 13h à 21h 
(ce qui fait râler les IDE qui aiment avoir une filière courte, une filière longue en traumato alors que 
là on fait de tout mélangé) mais surtout qui nous fait travailler plus, en hiver sur 5 internes, 3 
doivent être là chaque jour et il n'y a plus de renfort le lundi et le vendredi comme c'était le cas 
avant. Il n'y a malheureusement pas tous les jours de MAO. Nombre de garde comme les autres 
internes (15-16 sur le semestre en moyenne).  
2 internes des urgences d'astreinte (9h-13h) tous les samedis. Locaux très mal pensés. 
Equipe paramédicale très sympa. 
- Bon stage, chefs très sympas et compétents, disponibles, équipe paramédicale très agréable 
également. Manque de lit dans l'hôpital qui retenti sur le fonctionnement des urgences (beaucoup 
de transmissions le matin, les chefs passent un temps fou à réévaluer tout le monde). L'interne 
arrivant le matin ne prend pas les transmissions ce qui est plutôt agréable mais se retrouve du 
coup seul à voir les entrées le matin. 3 internes par jour (1 poste rajouté depuis ce semestre) : 2 en 
9h-18h30 et 1 en 13h-21h. Attention si seulement 4 postes d'interne cet été avec toujours 3 
internes travaillant par jour, la charge de travail risque d'être élevée avec très peu de off en dehors 
des repos de gardes et des cours, et probablement des difficultés à poser ses vacances ! Un bon 
stage d'urgence en globalité, formateur, avec possibilité d'être bien encadré si on est demandeur 
ou très autonome si on s'en sent capable. 
 

13) Réanimation-DESC 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a pemis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est Très bon /excellent, rien à changer. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
5-6 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : intubation, MCE, BIF, perfuser, manœuvres traumato... 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
Un samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4.5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires :  
Eté 2016 : 0 
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Hiver 2015 : 0 
Eté 2015 : Un bon stage pour le DESC avec un sénior en régulation toujours présent et un sénior 
qui sort avec nous sur toutes les interventions. Donc bien encadré et quand on se sent à l'aise, ok 
pour que l'on parte seul aussi. 
 

 

14) Néphro-Endoc - SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a pemis de connaître et d'apprécier la spécialité : 5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est Excellent, rien à changer !. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible plusierus fois par semaine. 
2 visites séniorisées par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisons difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : peu de geste 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 4/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 3/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je peux aller au cours ou je me suis 
inscrit mais je n'en ai pas 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je ne la demande pas 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Pas d’évaluation remplie 
Hiver 2015 : horaire de 9h à 18h30 19h en moyenne parfois plus tôt si rien à faire. PAS DE SAMEDI 
MATIN !!!! depuis la réforme du tps de travail, possibilité d'aller en cours mais à condition que 
l'autre soit présent. on était 2 internes côté endoc (une spé et une med g), en néphro un poste de 
spé. on se répartit 3 mois en hds et 3 mois en hospit tradi. 12 lits en hospit tradi et 8 en hds. quand 
on est en hds le rythme est plus cool car que 8 patients il y a juste le lundi matin de rush pour faire 
les entrées mais il y a tjs une chef pour aider. En hospit tradi le rythme est un peu plus intense en 
fonction du nombre d'entrées mais jamais plus de 3 par jour donc ca va quand même. Stage 
vraiment très intéressant pour la med G, chefs dispo et très sympas, tension avec une chef mais 
qui ne retentit par sur nous. Evidemment beaucoup de diabète et plaie de pied mais au final on 
voit aussi pas mal de thyroide chez le femme enceinte, hypercalcémie... on explore les 
complications donc on voit pas mal de cardio, néphro... en bref stage libre que je recommande ++ 
pour la med g  
Eté 2015 : non évalué 
Hiver 2014 : non évalué 
Eté 2014 : Stage très formateur pour la prise en charge de la diabéto et plus globalement des 
facteurs de risque cardiovasculaires et l'éducation thérapeutique (IDE dédiée) en médecine G. Seul 
regret de ne pas avoir pu effectuer plus de consultations. 
Equipe paramédicale très sympa. 
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Horaires : 9 à 13h30-14h avec pause d'environ 1h et fin vers 19-19h30 après la CV. 
3 séniors à 80% ETP. 2 visites séniorisées par semaine (mardi + vendredi), sénior présent par 
ailleurs en début de journée, à midi et pour la CV. Si problème, joignable au téléphone et 
disponible. 
 

15) Hépato gastro entérologie - SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 3/5. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Prise de responsabilités : 3/5 
Encadrement : 5/5 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 5/5. 
Ambiance du service : 3/5. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 et précédents : Poste non ouvert 
Hiver 2011 : Stage ds lequel l'équipe est habituée à fonctionner sans interne. Donc, pas de samedi 
matin et aucun soucis pour assister aux cours de DES! En contrepartie, peu de responsabilité, avec 
visites avec les chefs tous les jours... Très bonne ambiance en ce qui concerne l'équipe, mais 
tensions et peu de communications entre les seniors. Possibilité d'assister aux endoscopies, et colo 
sous AG  au bloc, de consultations d'alcoolologie. Bon stage, mais assez peu adapté à la MG. Bcp 
bcp d'onco, hémorragies dig, DOA, découverte de cirrhose. Service d'alcoologie à Auray à la dérive, 
depuis qu'un des médecins est parti...dommage! 
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Vitré 

1) CH, logement, gardes 
CH : Vitré 

Pas de logement. 
Qualité de la nourriture : 2/5, Les plats se répètent et sont très peu variés. Repas en barquettes le 
soir pour les gardes équivalents. 
2/5, Le midi, repas au self du personnel, en garde, la même chose en barquette. Vraiment pas 
terrible, de la nourriture de restauration collective de faible qualité. Toujours un peu la même 
chose. 
4/5, Correcte. Menus un peu répétitifs.. 
Gardes : 
3 par mois, pénibilité : 3.5/5, Urgences 
Repos de sécurité respecté. 
Commentaires libres : CH de Vitré : ambiance familiale, petit CH à taille humaine, tout le monde se 
connait. Accessibilité en 35min de Rennes, grande partie en 4 voies. Pas de logement sur place. La 
plupart des internes habitent sur Rennes. Les gardes sont très formatrices, une équipe 
d'urgentistes très abordables et sympathiques, hyper disponible, avec une bonne ambiance 
générale de travail. Les équipes paramédicales des urgences sont au top. Très facilement 
accompagnés dans les situations d'urgence où on se retrouve en difficulté. 
- Super général permettant un apprentissage dans la sérénité  
- Hôpital à taille humaine où tout le monde se connait 
- Gardes en général assez calmes mais on dort finalement assez peu. Petit flux de patients toute la 
nuit et on est le seul interne, donc réveillé à chaque fois. Très bien séniorisé et équipe très sympa.. 
Rares appels dans les services. 
- Garde en général assez tranquilles. Possibilité de dormir quelques heures régulièrement. 
- petit service, très bonne ambiance, équipe para médicale et médicale jeune. Séniorisation des 
dossiers. 
- Gardes aux urgences où on a également le téléphone des étages. Globalement pas trop d'appel 
dans les services. Les urgences c'est très variable. On dort en général quelques heures. Nous étions 
11 sur le planning de garde donc 2-3 gardes par mois 

- Gardes plus ou moins calmes, équipe paramed très sympa, séniors supers, gardes aux urgences et 
appels des étages gérés en général par les séniors en soirée et l'interne la nuit mais séniors 
toujours dispo pour avis si besoin. Chambre de garde plutôt calme et confortable 

 
2) Court séjour gériatrique - SOMA 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Les visites ne sont pas séniorisées/ Une visite séniorisée par semaine.  
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions/ les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Très peu de gestes techniques car service de gériatrie où les 
prises en charge diagnostique sont plus limitées. Ponctions lombaires +/- myélogramme, ponction 
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pleurale 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
0 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je peux aller au cours ou je me suis 
inscrit mais je n'en ai pas 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je n'en prends pas toutes les 
semaines, 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Charge de travail tout à fait acceptable, on a le temps de faire une bonne prise en 
charge réfléchie, sans pour autant s'ennuyer. 
Hiver 2015/2016 : Déroulement dans le service : Arrivée 8h30-9h00, départ 18h30 parfois plus 
tard selon la charge de travail.16 lits dans le service, 1 interne et 2 médecins. très souvent 
débordement de plusieurs lits dans le service de chirurgie ++ En moyenne 22 lits au total. Partage 
des entrées avec les 2 autres médecins. Les chefs sont souvent sollicités pour donner des avis par 
le biais de l'EMG dans les autres services et sont souvent en réunions ou consultations mémoire le 
jeudi. Equivalent temps plein 1 mais médecins très disponibles par ailleurs +++ et accessibles à la 
moindre question. Dr Le Gars jeune médecin venant de valider sa capacité de gériatrie est très au 
clair sur les dernières recommandations ce qui est très appréciables et a une très bonne analyse 
gériatrique. Dr Colin, médecin expérimentée, gériatre. Toutes les deux sont hyper sympathiques et 
investies. Très bon apprentissage de la prise en charge gériatrique à leurs côtés. Très bon stage 
pour des 1er semestres ++, autonomisation progressive, accompagnement et elles s'adaptent très 
bien à l'interne en fonction de ses besoins. Gros points positifs : poly pathologie, apprentissage de 
la prise en charge des patients déments, du fonctionnement de tous les dispositifs de la prise en 
charge sociale et tous les recours possibles, prise en charge palliative et des fins de vie 
accompagné avec les médecins mais en autonomie tout de même. Très formateur. Equipes 
paramédicales au top !!!! Côté pratique : possibilité d'aller au cours très facilement, 1 samedi par 
mois mais toujours en doublons avec un sénior et on choisit les dates qu'on veut. Rien n'est 
contraignant. Les vacances on s'arrange avec les autres médecins qui prennent souvent les 
vacances scolaires donc si enfants plus compliqué mais sinon rien de contraignant. Conseille ce 
stage ++  
Eté 2015 : Pas d’évaluation 
Hiver 2014 :  2 chefs très sympas et disponibles. 16 lits dans le service que l'on se partage à 3 avec 
parfois débordement en chirurgie mais finalement rarement plus de 8 patients pour l'interne ce 
qui est très appréciable. Le CSG accueille les patients déments qui n'ont pas de pathologie 
étiquetée à l'entrée aux urgences donc les motifs d'hospit dont chutes à répétition, confusion, 
MADD, malaise non étiqueté... intéressant sur le plan social pour savoir les recours, mise en place 
des aides au domicile...  
Eté 2014 : Bon stage pour débuter l'internat. Chefs sympas et très dispo 
 

3) Gériatrie Moyen Séjour/SSR - SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
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Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Une visite séniorisée par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Réalisation de tests cognitifs (MMS, Dubois, horloge), 
Possibilité d'aller au plateau technique des kinés 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
0 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4.5/5. 
Ambiance du service : 4/5.  
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je peux aller au cours ou je me suis 
inscrit mais je n'en ai pas 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : oui 
 
Commentaires libres : 
Eté 2016 : Pour les futurs médecins généralistes qui souhaitent acquérir une vision globale du 
patient gériatrique, avoir les réflexes de prescription adaptés à la gériatrie et apprendre à anticiper 
les fragilités de leurs patients, ce stage est réellement adapté. Les chefs sont disponibles, 
compétentes et vraiment adorables. Il y a une bonne ambiance de travail. Le cadre et 
l'organisation rompt un peu avec les services hospitaliers classiques : il y a des espaces dits "lieux 
de vie" où les patients prennent leur repas, jouent, se rassemblent. Les soignants ont une grande 
autonomie et savent solliciter les médecins de manière appropriée. Les durées de séjours parfois 
longues (1 mois et demi voire 2 mois) permettent de véritablement apprécier les effets de la prise 
en charge proposée, et donnent le temps d'apprendre à connaître les patients et leur entourage, 
et ainsi de mieux répondre à leurs besoins. Les  visites sont vraiment sur mesure, selon la volonté 
et les besoins de l'interne. Il y a possibilité d'avoir une grande autonomie, mais les chefs sont tout 
à fait disponibles si besoin de plus d'encadrement. A mon avis ce stage est adapté aussi bien aux 
premiers semestres qu'en fin de cursus. On ne voit pas forcément tous les patients tous les jours, 
on répartit en fonction des besoins. Les domaines de progression sont : la thérapeutique et la 
révision de l'ordonnance, le dépistage et l'évaluation des troubles cognitifs, la prise en charge 
nutritionnelle et sociale, la gestion du post-opératoire, la communication avec les familles. 
Il y a possibilité de faire un peu de soins palliatifs. C'est également l'occasion de percer les 
mystères de la question sociale et du devenir (modalité d'instauration des aides humaines et 
financières, des mesures de protection, des démarches pour l'entrée en institution...) grâce à une 
assistante sociale présente plusieurs jours par semaine. Il y a également possibilité de passer une 
journée dans l'unité réservée au personnes déambulantes. Je conseille vivement. 
Hiver 2015/16 : Très bon stage, intéressant pour la méd gé. Je m'occupe de 12 lits de SSR et 3 lits 
de soins palliatifs avec une chef et une équipe formées aux soins palliatifs ce qui est vraiment 
intéressant mais les lits vont surement déménager sur le site de l'hôpital l'été prochain. Possibilité 
d'être autonome comme bien encadrée selon l'envie et le semestre de l'interne. Le site du SSR est 
en centre-ville à 5min en voiture de l'hôpital sur le site de La Gautrays, possibilité de manger sur 
place des barquettes avec les chefs ou bien de se déplacer pour retrouver les autres internes au 
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self de l'hôpital. 
Eté 2015 : Très bon stage. Autonomie selon ses envies, équipe para médicale très bienveillante. 
Equipe médicale vraiment super, toutes de bonnes cliniciennes et avec approche très éthique et 
réfléchie. Plein de pathologies différentes, on se met vraiment au clair niveau pharmaco, bon 
apprentissage relationnel. On a le temps de rencontrer les patients, 3 semaines minimum avec 
elles/eux, ça change du suivi hospit classique, et du train train visite tous les matins... Journée 
grosso modo 9h 18h. En plus ambiance très sereine, pas de tension. 
Hiver 2014 : Très bon stage.  Horaires : 9h-18h30 mais possibilité de partir plus tôt si on a fini 
avant. 1 samedi sur 3 théoriquement, mais toujours doublé d'un sénior donc on choisit les dates 
qu'on veut. Possibilité d'aller en cours quand on veut. Plus difficile pour les vacances car il faut 
réussir à goupiller avec toutes les chefs. J'étais le 1er mois sur 1 secteur (14 patients), puis 2 
secteurs par la suite (28 patients), mais du SSR donc ça reste raisonnable en terme de charge de 
travail, on ne voit pas tous les patients tous les jours. 4 chefs chacune sur un secteur (+ EHPAD), 
toutes plus sympas les unes que les autres, toujours très disponibles et s'adaptent à la façon dont 
l'interne souhaite travailler (possibilité de rester sur 1 seul secteur, de faire + de visites etc...). En 
général je faisais une visite par semaine dans chaque secteur avec les chefs, mais elles restent 
toujours dispo les autres jours pour parler des problèmes, et sont toujours ouvertes à la discussion 
si nos avis divergent. Les autres jours je vois juste les patients à "problèmes". L'après-midi on 
s'occupe des entrées sur les 4 secteurs (0 à 4/jour, mais les chefs viennent aider dès qu'il y en a + 
de 2!). Le rythme est assez tranquille, les après-midi sont calmes, parfois possibilité de travailler sa 
thèse etc..., mais on ne s'ennuie pas pour autant. Stage très enrichissant et formateur sur la 
gériatrie, beaucoup de gérontopsy/ patho démentielles, MADD/pb sociaux...Fait réfléchir sur les 
thérapeutiques ++, très utile pour future pratique en MG. Très bonne ambiance dans le service!! 
Un secteur de soins palliatifs avec 5 lits vient de s'ouvrir, l'interne peut y aller s’il le souhaite. Seul 
point négatif : site de la Gautrays isolé de l'hôpital, donc pas de cointernes... mais possibilité de 
manger à l'hôpital avec les autres si on le souhaite. Sinon repas sur place avec 2 des chefs bien 
sympathiques. En conclusion, stage à recommander +++ 
 

4) Gynécologie 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 3.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement/ quotidiennement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior disponible plusieurs fois par semaine. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Frottis CV, pose et retrait de stérilets, pose et retrait 
d'implants, gestes de l'accouchement physio 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4/5. 
Ambiance du service : 3.5/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine 
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La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : non, je ne demande pas à aller en cours 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je n'en prends pas toutes les 
semaines 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Bon stage  
-Stage formateur pour la médecine générale, car possibilité de faire beaucoup de consultations. 
Possibilité d'avoir ses propres créneaux de consultations les mardis. 
Matinées à la maternité répétitives. Ambiance très mitigée entre les sages femmes et les 
gynécologues... 
Hiver 216/17 : Bon stage de gynécologie pour la médecine générale car activité variée : suites de 
couches (un peu rébarbatif néanmoins), consultations seul et avec chefs, accouchements, suivi des 
cs sage-femme, cours de prépa à la naissance, possibilité d'aller au bloc si on veut. Maternité de 
niveau 1 donc beaucoup d'apprentissages en lien avec la médecine ambulatoire, donc très 
formateur à ce niveau-là ! Stage très cool avec 1 interne en suite de couche et l'autre en 
consultation ou salle d'accouchement, amplitudes horaires très sympa. Cependant ambiance 
particulière entre les chefs et entre chefs et sage-femme. Une jeune assistante cependant est 
vraiment très sympa, dispo pour nous apprendre pleins de choses, mais présente qu'à 50% du 
temps. Bref, stage à conseiller malgré quelques défauts ! 
Eté 2015 : Stage à la carte. Seul rôle de l'interne : s occuper en suite de couche des patientes qui 
ont des césariennes, les AvB compliqués, les grossesses patho. Puis à la carte : consult avec les 
gynécos (ils sont un peu en sous-effectif en ce moment, mais en novembre la jeune chef revient de 
son congé mater), blocs si on veut, salle d'accouchement, consult avec les sage femmes (consult 
allaitement, cours de préparation ...). 
- Stage inégal selon l'activité et les médecins présents, possibilité de bien s'occuper si l'on est seul 
(à 2 c'est plus compliqué). Equipe de sages-femmes excellente (prépa accouchement, consult 
allaitement, rééducation périnée, bloc accouchement...) qui n'empêche malheureusement pas le 
côté suite de couches vite rébarbatif. Possibilité d'aller au bloc pour les fans de chir (ou pour sa 
culture méd). Privilégier les consult avec gynéco : jeune chef en mi-temps avec chu très sympa et 
compétente/autonomie avec un autre gynéco/moins bien avec les autres (notamment certains 
remplaçants) 
Hiver 2014 : Les internes de méd G sont responsables souvent des 2 bips d'urgence et de mater 
pendant que les spés sont au bloc. Nous avons eu un jour avec une interne de spé pour nous 
apprendre à nous servir de l'échographe, à comprendre le fonctionnement du service.  
Pas de réel accueil de la part des chefs, aucune formation pour l'échographie. 
Nous étions en effectif réduit pendant les vacances du coup difficile d'aller en consultation là où 
l'on apprendrait le plus de choses réellement utiles pour notre pratique future! Arrivée d'une 
nouvelle chef de clinique en novembre, cela change la donne par rapport à avant, car très 
disponible et abordable, toujours prête à nous apprendre plein de choses. Sinon il y a 4 autres 
gynécologues : la chef de service, consultations intéressantes, un gynéco qui nous laisse faire 
beaucoup voir tout une fois que l'on maitrise, un autre qui à 8 consultations par jour... et un 
dernier qui ne veut pas nous avoir en consultation (ou tout du moins c'est inintéressant). 
À savoir que ce sont essentiellement (pour ne pas dire seulement) les gynécos qui font les suivis de 
grossesse (physio et patho). Les sages-femmes font des entretiens prénataux, préparation à 
l'accouchement, quelques consultations de suivi de grossesse (5/semaine...) des consultations 
allaitement et elles commencent la rééducation périnéale en mars. Elles sont toujours disponibles 
pour nous aider et apprendre des choses. => Dans l'ensemble un bon stage pour la pratique de la 
gynécologie en médecine générale 
- Stage de gynéco correct, mais tous les chefs ne nous intègrent pas dans le fonctionnement du 
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service, qualité du stage dépend beaucoup de l'investissement personnel. Équipe de sagefemme 
très sympa et toujours très disponible pour nous donner des explications. Possibilités d'assister aux 
consultations allaitement, cours de préparation à l'accouchement. 
Eté 2014 : Très bon stage mais motivation dépendante. Deux postes:- suites de couches : sortie des 
césariennes, des accouchées voie basse compliquées, visites des grossesses patho. Nécessaire 
d'être dans le service le matin et une partie de l'après-midi mais on peut partir tôt vers 16-17h. - 
"volant" ou on est libre de faire ce que l'on veut: salle de naissance, cs avec sages-femmes, cs 
allaitement, cs avec les chefs, cours de préparation à l'accouchement, bloc opératoire. En réalité le 
poste de "volant" est plus propice à apprendre des choses utiles pour la médecine générale 
notamment les cs avec les chefs et les cs d'allaitement avec les sages-femmes++ Les sages-femmes 
sont justes géniales, et mention spéciale aux secrétaires qui sont justes topissimes++++++ 
- On est deux internes, clairement un par jour c'est amplement suffisant. Un doit aller dans le 
service, mais n'est surement pas indispensable à son fonctionnement. Le reste du temps, stage à la 
carte : on peut aller en consultation avec les gynécos, les sages-femmes, aller au bloc 
accouchement, bloc chirurgical... Globalement il y a peu d'encadrement, heureusement que 
l'équipe de sagefemme est excellente et très disponible pour répondre à nos questions! En étant 
motivé on peut apprendre des trucs en consultation, certains gynécos nous laissent même voir 
certains de leur patients seuls (quand ça les arrange). Des fois on a un peu l'impression d'être le 
larbin de service quand il s'agit de répondre aux caprices de la chef de service très lunatique...Le 
bon côté de ce stage est que les horaires sont plutôt cool et que ça permet de dégager du temps 
pour bosser sa thèse par exemple. 
- Très bon stage car permet d'avoir une approche globale de la gynécologie, très utile pour la 
pratique de la médecine générale (consultation gynéco courante, suivis de grossesses simples et 
compliquées), et stage à la carte. Si on est motivé, on fait plein de trucs (consultation avec les 
gynécos, les sages-femmes, bloc accouchement, consultation d'allaitement, cours de prépa à 
l'accouchement, bloc chirurgical...), on choisit ce qu'on veut! A deux internes c'est très tranquille, 
un des 2 est dans le service de suite de couches et voit les sorties de césarienne et les grossesses 
patho (3-4patientes/jour en moyenne, ce qui occupe 2heures environ...), l'autre fait ce qu'il veut. Il 
n'y a pas de flicage, donc ce stage peut laisser beaucoup de temps libre. L'accueil des médecins est 
beaucoup moins bien (nous n'avons pas été accueillies en fait!), on les croise pas souvent à part en 
consultation. Grosso modo on allait avec 2 gynécos en consultation, qui nous laissait tout faire 
donc très bien pour apprendre les gestes, et nous laissait souvent seuls pour faire leurs consult. En 
dehors de ça ils n'ont pas de temps à nous accorder. Dans le service, visite express de 5min sur 
dossier tous les jours, on compte plus sur les sages-femmes! Au total, je recommande fortement 
ce stage où on apprend l'essentiel de la gynéco/obstétrique courante, tout en étant plutôt 
tranquille! 
 
 

5) Médecine B (cardio/gasto) - SL 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 2/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira régulièrement/ occasionnellement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est bon/passable 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior peu disponible, je me débrouillais un peu seul/ disponible 
plusieurs fois par semaine. 
Une visite séniorisée par semaine. 
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J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles. 
Apprentissage de gestes techniques : Quelques gestes : ponctions d'ascite, ponction pleurale 
Pas d'enseignement théorique dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 3.5/5. 
Ambiance du service : 4/5. 
La loi sur le temps de travail n'est pas appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : poste non pourvus 
Hiver 2015 : Service avec normalement un côté cardio et un côté gastro qui sont finalement assez 
mal définis. Un CCA de cardio très dispo mais présent seulement quelques jours dans la semaine. 
En gastro c'était plus compliqué notamment en raison d'un remplaçant. Mais le semestre prochain 
il ne sera plus là donc stage va probablement redevenir intéressant. Plutôt bonne ambiance de 
services avec très bonne équipe para médicale et sénior globalement peu présents mais sympa 

- bémol concernant la séniorisation du stage concernant surtout la gastro entérologie: Dr 
Chiforeanu, compétente et abordable étant partie en congé mat, devrait revenir au stage d'été, et 
remplacée pendant ce stage par un peintre en bâtiment avec plusieurs recommandations de 
retards et plusieurs bourdes limites... Bémol concernant la séniorisation de manière générale: les 
dossiers ni cardio ni gastro (gériatrie, urologie, soins palliatifs, médecine interne, hématologie...) 
sont à prendre en charge relativement seuls => ne pas hésiter à appeler le CHU. Gros point positif: 
les assistants partagés entre le CHU et Vitré, Dr Maurice valant à lui seul le stage pour la partie 
cardio. Point positif: équipe para médicale. A prendre en compte: stage très agréable à 3 internes, 
prenant à 2, trop difficile pour 1 seul interne 
Eté 2015 : Pas d’interne ayant choisi ce stage 
Hiver 2014 : Ce semestre nous étions 3 internes de semestre avancé. Le stage s'est donc très bien 
passé, c'est un stage très intéressant, très formateur (l'avantage d'avoir 2 spés dans le service avec 
un encadrement par des spécialistes). L'équipe paramédicale et non médicale (secrétaires, 
assistante sociale etc) est géniale, même si souvent à 2 doigts du burn out... A 3 il y a souvent des 
jours où nous ne sommes que 2 (entre les cours, les congés les repos de garde) où là les journées 
sont un peu plus hard !! Mais bon en fin de semestre on s'y fait, et quand bien même on n’arrête 
pas de la journée, on ne finit jamais après 18h30 (bon allez parfois 18h45 19h mais c'est très 
épisodique). Les séniors sont tous très sympas et compétents et avaient envie ce semestre que 
tout se passe bien pour nous. Le gros gros bémol pour ce stage, c'est si jamais il repassait à 2 
internes... alors là c'est tout bonnement horrible et à déconseiller !!! Parce qu'il y a 32 lits, et donc 
à gérer à 2 c'est sport, mais tout seul c'est juste impossible. Si jamais ça vous arrivait, il faudrait 
négocier +++ avec les séniors pour qu'ils s'occupent intégralement d'un secteur, car nous ne 
sommes pas la variable d'ajustement d'un service en mal de personnel... Donc voilà, en résumé : à 
3 internes très bon stage, formateur, de l'autonomie +++ (mais moi c'est que je voulais !) et des 
séniors malgré tout joignables tout le temps. A 2 internes....... à fuir !!!!!! Déjà nous sommes 3 
internes, ce qui est plus par rapport aux semestres précédents et de 3e et 4e semestre ce qui aide 
pas mal aussi >> Dans ces conditions, le stage se passe très bien. Les séniors sont disponibles pour 
toutes questions ou difficultés rencontrées mais il existe une grande autonomie dans ce stage (ce 
qui a mon avis, est difficile pour les jeunes internes). En Cardio: 2 séniors, dont une très pédagogue 
qui reprend bien le dossier lors de sa visite et une autre qui va à l'essentiel (la cardio) en survolant 
un peu trop parfois. En Gastro: 2 séniors (+ 2 à mi-temps avec le CHU qui font surtout des 
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consultations). Une très présente avec 2 visites par semaine et très aidante, Un présent juste ce 
qu'il faut (réponds aux questions, nous donne la conduite à tenir et vérifie qu’on ne fait pas de 
bêtises). Amplitude horaire: 8h30-45 >> 18h30 (parfois possibilité de partir plus tôt, ou plus tard)  
Astreinte: 1 samedi sur 3. La charge de travail est rythmée par les urgences et par le nombre 
d'entrées dans le service. Cela est variable. Il y a des journées très tranquilles et des journées très 
chargées (même à 3). Très bonne ambiance avec l'équipe paramédicale. >> Stage intéressant à 
maintenir mais avec 3 internes (et idéalement, pas des premiers semestres). Globalement, bon 
stage, autonomie importante avec des chefs toujours joignables par téléphone. Charge de travail 
importante mais faisable si 3 postes d'internes et non 2 !!  
Eté 2014 : Stage divisé en 2 parties : La 1ere partie cardio 16 lits souvent 16 patients , chef peu 
présente du fait qu'elle soit un peu seul pour gérer l'USIC cardio les urgences cardio les ETT les cs 
et le service du coup. Les internes en pâtissent mais tjrs dispo pour les avis par téléphones, ce 
semestre nous avions un remplaçant qui a clairement été délétère pour le coté Cardio (il ne sera 
plus là au prochain semestre) une assistante du CHU revenant de son congé mater (nous ne l'avons 
vu qu'une fois à l'heure actuelle mais elle a l'air sympa et compétente) trop peu d'intervenants 
seniors pour assurer un encadrement optimal surtout pour de jeunes internes. Pas assez de visite 
pour discuter des dossiers en profondeur, possibilité de prendre à tout moment des avis par 
téléphone mais pas assez de présence physique due aux activités autres que l'hospit. (Écho, 
épreuve d'effort, consult). En ccl coté cardio permettant une autonomie quasi-complète mais un 
peu dans la douleur... conviendrai bien à un interne de semestre avancé. Pathologies rencontrées 
utiles pour la formation de la pratique de MG, pas trop spécialisé. Formateur pour s'autonomiser 
mais prise de décisions qui nous dépassent parfois avec moments de solitude en particulier les 
samedis matin. 2eme partie coté gastro 2 chefs à temps plein et d'autres assistant venant du CHU, 
tous compétents et agréable. Bon encadrement dû pour une part au nombre de seniors 
intervenants et forte présence de Lili avec nombreuses visites et débriefing sr chaque dossier.  
Quantité de travail lourde pour 2 internes surtt en début d'internat, d'autant plus quand il faut 
compenser l'absence de l'interne en repos de garde (prédomine en  cardio les gastros se 
débrouillent) avec quand le service est plein 32 transmissions le matin. Enseignement avec petits 
cours par pédiatres, urgentistes, endocrino, gériatres. Très bonne équipe paramédicale avec très 
bonne ambiance. Cadre de santé sympa. Ambiance mitigée pendant une partie de notre stage vu 
le nombre de cardiologue très restreint pour l'encadrement et un remplaçant très 
particulier...Ambiance plus sereine du côté gastro avec une chef en particulier, Lili, très présente, 
soucieuse de notre prise en charge pédagogique. Du coup les cours du DMG deviennent moins 
accessibles entre vacances de l'un, repos de garde. Pas d'incitation à aller en cours au contraire. 
Les internes deviennent un peu trop indispensables au service. 
 
 

6) Pédiatrie 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4.5/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement dans ma pratique future. 
Globalement, ce stage est excellent, rien à changer/très bon. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
1-5 visite séniorisée par semaine. 
J'ai été aidé(e) à prendre toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : examen du nourrisson complet, PL, vaccins 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
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Organisation du service : 
Pas de stage le samedi. 
Charge de travail et amplitude horaire : 2.5/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 4.5/5. 
Ambiance du service : 5/5. 
La loi sur le temps de travail est-elle appliquée : oui, 48H semaine 
La demi-journée de cours par semaine est-elle respectée : oui 
La demi-journée de formation personnelle est-elle respectée : non, je n'en prends pas toutes les 
semaines, 
 

Commentaires libres :  

Eté 2016 :  4 pédiatres à temps partiel dont une endocrinopédiatre et une neuropédiatre (5 à 
partir de novembre avec le retour de la chef de service). Toutes très disponibles. Super ambiance 
de service, chefs, puericultrices et auxiliaires... Visites séniorisées le matin, consultations l'après 
midi, contre-visite en fin d'après midi. Possibilité de consultations seuls pour les suivis post 
hospitalisation. Petit bémol : activité très très calme en aout avec peu d'activité dans le service, 
mais assez exceptionnel à priori. 
- Un très bon stage formateur pour la médecine générale : pathologies variées de pédiatrie 
générale, un peu de neonat, et surtout possibilité d'aller en consultation avec les pédiatres 
pratiquement tout les jours en fonction de l'activité du service, et même de faire quelques 
consultations seules. 
Hiver 2015 :  Très bon stage de pédiatrie générale, très utile pour la médecine G. Petit service de 7 
à 9 lits, souvent non remplis complètement, ce qui laisse le temps de creuser à fond les dossiers 
des enfants présents et de faire beaucoup de consultations l'après-midi, seul ou avec les chefs. 
Ages allant du nouveau-né aux grands enfants donc très polyvalent ! Chefs super : une chef de 
service topissime mais qui part en dispo pour les 6 prochains mois..., une jeune chef géniale et 
dynamique, une autre plus expéditive mais sympa sur le fond, et enfin une nouvelle pédiatre arrive 
cette semaine qui semble très sympa aussi au premier abord. Ambiance très agréable dans le 
service.  Bref très bon stage de pédiatrie, formateur, rien à redire! 
Eté 2015 : Service avec peu de lit mais qui tourne beaucoup, 4 séniores à temps partiel qui laissent 
une autonomie plus ou moins grande durant la visite du matin. Après-midi consacré aux 
consultations, je conseil de suivre les 2 séniores (Dr François chef du service) et Dr Prioux qui sont 
très pédagogue  pour apprendre un maximum de chose concernant la médecine générale 
Hiver 2014 : changement de stage depuis 3 semaines, pas beaucoup de recul encore... 
4 pédiatres à temps partiel. retour de congé maternité de la 4ème pédiatre, qui est assez 
disponible pour m'aider dans le service et m'apprend pas mal de chose. Sinon 3 autres pédiatres : 
la chef de service, qui travaille aussi à la CASED, une neuropédiatre (que je n'ai pas encore 
rencontré) et une pédiatre un peu particulière (français approximatif et raisonnements difficiles à 
suivre) 
Eté 2014 : Très bon stage.  Stage très calme (9 lits, peu remplis en général) Horaires cool 9h-18h 
Le matin: visite dans le service quand il y a des enfants hospitalisés, gestion des sorties, des 
bilans... L'après-midi possibilité d'aller en consultation avec les chefs++ très intéressant pour la 
médecine générale - Dr FRANCOIS : chef expérimentée, fait beaucoup de médecine générale et 
sociale++, fait partie de l'équipe de la CASED, experte en pédiatrie qui fait des cs de maltraitance 
ou attouchement parfois... - Dr HADJADJ : jeune chef, spécialisée en neuroped, très intéressante 
aussi, peut être ponctuellement utile en médecine générale - Dr AVETYAN : cs de médecine 
générale. Une ambiance malheureusement conflictuelle entre médecins...dommage pour le 
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service... mais n'ayant pas trop d'impact sur les internes. Relations compliquées avec une pédiatre 
notamment. Vraie valeur ajoutée du stage: la chef de service. Ancienne du CHU de Dijon, avec une 
expérience, un pragmatisme, et un sens clinique riche d'enseignements. Super sympa qui plus est! 
Equipe para médicale au top. 
 

7) Urgences 
Intérêt du stage : 
Ce stage m'a permis de connaître et d'apprécier la spécialité : 4/5. 
Ce que j'ai appris dans ce stage me servira quotidiennement/ régulièrement dans ma pratique 
future. 
Globalement, ce stage est excellent, rien à changer. 
 
Enseignement et séniorisation : 
Dans ce stage, j'avais au moins un sénior très disponible, tous les jours. 
Les visites ne sont pas séniorisées. 
J'ai été aidé(e) à prendre les décisions difficiles/ toutes les décisions. 
Apprentissage de gestes techniques : : Plâtres et sutures, réduction de pronation douloureuse,, 
extraction de corps étranger, Zimmer, évacuation de thrombose hémorroïdaire, drainage et 
méchage d'abcès... Ponction lombaire, ponction d'articulation, ponction d'ascite ou pose de 
pleurocath selon les opportunités. Initiation à la Fast écho. Pose de perf et prise de sang selon la 
motivation 
Enseignements théoriques dispensés dans le service. 
 
Organisation du service : 
2 samedi par mois. 
Charge de travail et amplitude horaire : 3/5. 
Possibilité d'assister aux cours de DES : 3.5/5. 
Ambiance du service : 4.5/5. 
La loi sur le temps de travail est appliquée. 
 
Commentaires libres :  
Eté 2016 : Au début du stage, cours sur traumato, infectieux. Bonne ambiance dans le service, très 
bonne équipe soignante, 1 chef avec qui ça se passe moins bien mais dans l'ensemble les chefs st 
disponibles tt le temps et très sympas. 2 horaires: 1 de 8h30-17h et 1 de 10h-18h30. Toujours 2 
chefs la journée et la nuit. Des intérimaires et svt là par manque de médecin suite à des départs, 
mais st recrutés de manière très attentive. 
- Petit CH mais top, bonne relation avec spécialistes, ne pas hésiter a leur poser des questions et 
gynéco/pédia/ cardio ++ par rapport aux autres stages d’urgences ! vrai + Vu le nombre de gardes, 
très peu de jours off.Le nombre d'heures aux urgences est moindre mais c'est plus fatigant. 
L'énergie dépensée n'est pas la même que dans les services. Ambiance ce semestre moins bonne 
que décrits précédemment :  3 départs d'urgentistes pédagogiques, 1 en septembre, habitué aux 
interimaires... Beaucoup d'intérimaires présents et ça va continuer meme si une médecin recruté 
bien. Cela dit, un stage ou l'on apprend beaucoup, comme tout stage d'urgence! Toute question 
obtient une réponse! équipe paramédicale au top ! 
- Stage dans l'ensemble de bonne qualité. Structure d'urgences de petite envergure, qui rapproche 
donc son activité de celle de la médecine générale. Tout en ayant des urgences et un exercice 
spécifique hospitalier. Petite équipe de médecins jeunes et dynamiques dans l'ensemble, qui sont 
très disponibles pour toute sorte d'avis, de jour comme de nuit. Médecins formateurs et 
compétents qui souffrent d'une période un peu compliquée avec le départ (pour convenances 
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personnelles) de 3 médecins de l'équipe. Recours à l'intérim pendant la période estivale (surtout 
pendant les vacances), mais des intérimaires bien sélectionnés la plupart du temps. 
Un rythme qui reste la plupart du temps propice à l'approfondissement des dossiers, parfois même 
à des mises à jour sur les reco etc, donc formateur ++. Pratique très variée avec de la 
cardio/pneumo/gériatrie/toutes spécialités + pédia et Gynéco (point positif). Apprentissage des 
gestes techniques de médecine générale +++ Une équipe para médicale très accueillante avec qui 
le courant passe très facilement, bonne ambiance! Entre chefs/internes/équipe paramed, 
tutoiement et blagues sont de coutume. À venir: la mise en place d'une IAO qui sera un point 
positif supplémentaire pour le servie. Chef de service super sympa et très à l'écoute pour toute 
proposition/plainte/aménagement avec 3 entrevues individuelles sur le stage. Possibilité d'aller au 
cours restreintes car obligations de présence dans le service /gardes/repos/CA/indispo des co 
internes rendent difficile la disponibilité pour les dates des cours. Mais des cours sont dispensés 
par certains médecins de l'hôpital. Au total: un service dans lequel on se sent bien, où il y a moyen 
d'apprendre beaucoup de choses et qui reste à mon avis un des stages d'urgences le plus adapté à 
la médecine générale. MAIS... Les gardes que l'on enchaine après une journée de boulot aux 
urgences sont fatigantes et un peu trop récurrentes. Une garde tous les 7 jours à notre semestre 
ou nous étions que 7 internes (vs 11 le semestre précédent). Un interne en première ligne pour les 
entrées de la nuit (à partir de 00h-01h généralement) qui arrivent au compte goutte jusqu'au petit 
matin. Et donc des nuits blanches voire jusqu'à 2-3 heures de sommeil Max généralement. 
Toujours un peu difficile, surtout quand ce sont des entrées non justifiées la nuit et que les chefs 
ont fait une grosse nuit de 8h à côté. En tout cas, les chefs sont conscients de tout ça, et des 
aménagements pourraient être discutés (par exemple: appel systématique de chefs à partir de 7h 
si l'interne à travaillé tout le reste de la nuit). Au total: Les gardes sont dures et fatigantes (mais pas 
forcément denses en nombre d'entrées), et elles reviennent souvent. Avec tout ça, le nombre de 
jours OFF sur le stage des urgences est grignoté par les repos de garde (où il est difficile de faire 
beaucoup plus que de se reposer!) Au total, pour notre semestre, à 7 sur la liste de garde, et à 3 
dans le service, avec une présence de 2 internes sur les 3 chaque jour, ça fait (sur tout le semestre) 
: - une quinzaine de jours OFF (ça fait moins d'un jour OFF par semaine car 26 semaines sur le 
semestre) - environ 26 gardes et autant de repos de garde - 1 samedi sur trois - environ 48h de 
travail par semaine (en incluant les gardes) - 12,5 jours de CA qui sont à posés en fonction de ceux 
des 2 autres cointernes 
Hiver 2015 : En tout 3 internes dont 2 présents chaque jour. 1 samedi matin sur 3. Horaires: 8h30-
17h ou 10-18h30. Possibilité d'aller en cours les jours de off mais il faut s'organiser avec ses co 
internes. Plusieurs enseignements théoriques en début de stage. Très bon stage d'urgence pour un 
futur exercice de la médecine générale. 
- Stage d'urgence très sympa dans un petit service avec une excellente équipe médicale et 
paramédicale. Séniors dynamiques et motivés, bien présents. Sans doute amené à avoir plus 
d'intérimaires prochainement du fait du départ de plusieurs chefs. On voit de tout et beaucoup de 
pathologies de médecine générale. Pas de sectorisation donc journées très variés : traumato, 
médecine, pédiatrie, un peu de gynéco .. Peu de gros déchocs qui sont en général orientés sur 
Rennes. 3 internes et 2 horaires chaque jour : 8h30-17h ou 10h-18h30. Donc pas mal de off sauf 
lorsque l'un de nous est en vacances. Petits cours pratiques au début du semestre sur des 
pathologies fréquemment rencontrées aux Urgences : très utile. Un interne présente une 
bibliographie chaque mois. 
- Excellent service d'urgences pour l'apprentissage en médecine générale. Beaucoup de 
consultation de MG mais aussi quelques urgences vitales. Charge de travail convenable avec 
horaires très corrects (8h30-17h ou 10h-18h30). 2 internes et 2 séniors par jour. Séniors jeunes, 
compétents, travailleurs et très disponibles jour et nuit pour avis téléphonique ou physique. Bonne 
autonomie sans aucun moment de solitude. Très bonne ambiance avec l'équipe. Ce sont les 
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urgentistes qui décident de l'orientation des patients hospitalisés d'où l'absence de discussion 
potentiellement houleuse avec les PH des étages. Assez bonnes relations avec les différents 
spécialistes. NB = qq séniors s'en vont cet été ou en novembre avec possiblement recrutement de 
plages d'intérimaires.  
Eté 2015 : Stage vraiment très bon qui fait aimer les urgences ! Beaucoup de consultations de 
médecine générale avec quelques urgences de temps en temps ! Les chefs sont jeunes et 
compétents, ils sont également tous disponibles pour parler de nos patients (et veulent qu’on leur 
en parle en prenant toujours notre avis) mais nous sommes tout de même autonomes. Le seul 
souci est le manque d'avis spécialisés (du fait de l’absence de spécialistes !) mais on arrive à se 
débrouiller avec les médecins en ville. Les relations avec les autres médecins du CH et les 
radiologues ne posent aucun souci à notre niveau. L'équipe infirmière est également super. Les 
horaires sont plutôt cool, 8h30 17h00 ou 10h 18h30. Nous sommes 3 mais ne devons être que 
deux présents donc ça fait quand même pas mal de jours de congés. Pour les trajets cela se fait 
facilement en train. Bref très bon stage que je recommande ! 
- Petits cours au début du semestre très praticopratiques utiles pour les urgences et aussi pour la 
médecine générale ; présentation de bibliographies, une par mois, avec un chef très impliqué et 
très sympa : très enrichissant ; chefs toujours présents pour nous donner leur avis sur les prises en 
charge, et ne font pas de commentaires, tout se fait dans la simplicité ; rares grosses urgences, les 
chefs nous aident ou prennent le relai si c'est trop tendu !  
Hiver 2014 : Stage vraiment excellent une équipe médicale et paramédicale au top. On va avec le 
sourire au travail. Les séniors sont toujours là si besoin. Beaucoup de pathologie de médecine 
générale, un peu de déchoc quand même (mais toujours encadré par le sénior). Bref si vous voulez 
faire vos urgences c'est LA qu’il faut les faire 
Eté 2014 : Très bon stage d'urgences : très bonne ambiance, très bon encadrement, chefs très 
compétents et pathologies variées. Le seul problème de ce stage est le reste des services du CH de 
Vitré... 
 


